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فــي عُـــمـــان
ومـلـتــزمــون  بـمـسـتـقـبـلهـا

نــعــتـــــز  بــتــــاريــخنـــا

A
N

N
U

A
L 

RE
PO

RT
 2

01
8

20
18

ي 
نو

سـ
الـ

ر 
يـــ

ــر
ـق

ـتـ
الـ



" �إن ت�سميمنا على �لم�سي قُدمًا بكل �لثقة نحو �آفاق �أو�سع 
للتنمية �ل�ساملة �لم�ستد�مة، لا يز�ل كاملً غير منقو�ص. 

نحن ملتزمون بالحفاظ على قيمنا وهُويتنا �لخا�سة، فنحن 

متحم�سون لتطوير �لعلقات �لدولية لتعزيز �لتقدم �لذي 

م �أف�سل،  تمَّ �إحر�زه بالفعل. وما ز�ل بالاإمكان تحقيق تقدُّ

ح�سب �عتقادنا، من خلل �لعمل �لجاد و�ل�سعي �إلى �لمعرفة، 

�لتي من �ساأنها �أن تُعِدّ عُمان ومو�طنيها للتعامل مع �لحقائق 

�لم�ستجدة في �لع�سر �لحديث."

من خطاب جلالة ال�سلطان قابو�س المعظم





60 عامـاً في خـدمـة عُـمـان
في 12 ديسمبر 1958، أقيم حفل تدشين لإعلان بدء أعمال 
انطلاقا من  السلطنة،  الوقود في  شل في قطاع تسويق 
بميناء  اليوم  يعرف  والذي  المالح،  سيح  في  شل  مستودع 
في  عُمان  شل  استمرت  التالية،  عامًا   60 الـ  وخلال  الفحل. 
للسلطنة  الاقتصادية  المسيرة  في  رئيسيًا  شريكًا  كونها 
تقديم  خلال  من  الوطن،  تقدم  رحلة  في  فعالًا  وعضوًا 

أحدث الخدمات والمنتجات ذات الجودة العالمية. 

التقرير يعبّر عن رحلة شل عمان خلال عام ٢٠١٨ ونحن  هذا 
مستمرون في التقدم نحو المستقبل. 



www.shelloman.com.om

@Shell_Oman

shell_oman
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بدأت مسيرة شل في أعمال تسويق الوقود ومنتجاته في عُمان منذ بداية اكتشاف النفط في 
السلطنة. وبعد مرور ستة عقود من الزمن، تواصل  شل عُمان التزامها بالعمل جنبًا إلى جنب 

مع شركائها والأطراف ذات العلاقة والجهات المعنية لتقديم قيمةٍ مضافةً عالمية المستوى. 
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من �ليمين للي�سار خالد بن ها�سل العوي�سي  مدير قطاع �لتجزئة، كين هو لي  رئي�ص �ل�سوؤون �لمالية، حافظ بن حارب الإ�سماعيلي 

مدير قطاع �أعمال وقود �لطير�ن و�لوقود �لبحري و�لقار، الدكتور محمد بن محمود البلو�سي �لرئي�ص �لتنفيذي،
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محمد بن علي الفار�سي  مدير عام �لعلقات �لخارجية و�لحكومية، و�ل�سوؤون �لقانونية وتطوير �لاأعمال، ع�سام بن علي البو�سعيدي  مدير 

�لمو�رد �لب�سرية و�ل�سوؤون �لاإد�رية

فريق الإدارة التنفيذية
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�عتمد مجل�ص �إد�رة �سركة �سل �لعُمانية للت�سويق �ص.م.ع.ع في �جتماعه �لمنعقد بتاريخ 27 يناير 2019 �لنتائج �لمالية �لمدققة لل�سركة عن �ل�سنة �لمالية �لمنتهية في 31 

دي�سمبر 2018.

ملخ�س النتائج المالية:

12 �سهرًا الربع ال�سنوي بالألف ريال عماني

% 2017 2018 %
 �لربع �لر�بع

2017
 الربع الرابع

2018
13.5 465,787 528,876 9.5 119,727 131,132 �لاإير�د�ت

)5.9( 37,924 35,690 )3.7( 8,438 8,130 اإجمالي الربح

)14.8( 7,009 5,974 )18.5( 1,800 1,466 ز�ئد: �إير�د�ت �أخرى

)8.5( )29,494( )26,995( )23.6( )7,785( )5,945( ناق�ص: م�سروفات �لبيع و�لتوزيع وم�سروفات �إد�رية

2.8 )2,542( )2,614( 51.4 )437( )661( ناق�ص: �لتمويل و�ل�سريبة

)6.5( 12,897 12,055 48.3 2,016 2,990 �سافي الربح

عماني  ريال  مليون   528.9 �إلى   2018 عام  خلل  �لاإير�د�ت  �رتفعت   ¢

وذلك بن�سبة %13.5 مقارنة بعام 2017، مدفوعة ب�سكل عام بالارتفاع 

�لذي �سهدته �أ�سعار �لوقود في قطاع �لتجزئة.

عماني،  ريال  مليون   35.7 قيمة   2018 عام  خلل  �لربح  �إجمالي  بلغ   ¢

ا بن�سبة %5.9 مقارنة بعام 2017. م�سجلً �نخفا�سً

عماني  ريال  مليون   12.1 قيمة   2018 عام  خلل  �لربح  �سافي  بلغ   ¢

�أ�سا�سي  ب�سكل  ويعود هذ�   ،2017 بعام  %6.5 مقارنة  ن�سبته  بانخفا�ص 

�إلى �إعادة هيكلة هام�ص �لربح لموقع توريد �لوقود �لجديد بالجفنين.

عام  خلل  �لت�سغيلية  �لاأن�سطة  من  �لناتج  �لنقدي  �لتدفق  حجم  ¢  �سجل 

2018 قيمة 18.2 مليون ريال عماني مقارنة بـ 15 مليون ريال عماني في 

عام 2017 نتيجة للتح�سينات في ر�أ�ص �لمال �لعامل.

اأداء الأعمال

قطاع اأعمال التجزئة: ي�ستمر قطاع �لتجزئة في كونه �أكبر قطاعات �أعمال 

�ل�سوق، ��ستمر �لقطاع في  �لتي يفر�سها  �ل�سركة، وعلى �لرغم من �لتحديات 

�لتركيز على مهمته في “جعل رحلة �لحياة �أف�سل” من خلل تبني �أولوياته �لتي 

ت�سمل: تو�سعة �سبكة محطاته، و�لتميز �لت�سغيلي، وتطوير مو�هب ذ�ت م�ستوى 

�رتفعت �لاإير�د�ت 

خلل عام 2018 �إلى 

528.9 مليون ريال عُماني 
وذلك بن�سبة 13.5% 

مقارنة بعام 2017. 

“

”

 تقرير
مجلس الإدارة
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عالمي وتقديم خدمات جديدة ومبتكرة لجذب �لعملء، مما �ساعده على مو�فاة 

�حتياجات �لعملء �لجديدة و�لت�سريعات �لمتغيرة. كما ��ستمر �لقطاع في تنفيذ 

محطات  من  عدد  تد�سين  تم  حيث  عديدة  ل�سنو�ت  �لممتد  �لا�ستثمار  برنامج 

�لخدمة �لجديدة خلل �لعام لي�سل عدد محطات خدمة �سل في �ل�سلطنة �إلى 

189 محطة، مع محطات خدمة �إ�سافية لا ز�لت قيد �لاإن�ساء.

وقد لاقى وقود Shell V-Power ��ستح�سان �لعملء منذ تد�سينه، و�ستو��سل 

�سل �لعُمانية توفير هذ� �لمنتج عالي �لجودة عبر �سبكتها من محطات �لخدمة، 

لتزويد عملئنا بالوقود �لاأف�سل لدينا من حيث �لاأد�ء و�لكفاءة.  

و�أخذ قطاع �أعمال ت�سويق منتجات غير �لوقود خطوة كبيرة من �أجل تح�سين 

  Shell Select تجربة �لعملء من خلل تد�سين �لجيل �لجـــديد من محـــلت

في عُمان، مع �فتتاح عدد من محلت �لت�سوق �ل�سريع خلل �ل�سنة. بالاإ�سافة 

�إلى ذلك، وبهدف زيادة �لخدمات �لحالية �لمتوفرة في محطاتنا، تم تد�سين 

�ل�سيار�ت  بال�سيار�ت مثل محلت غ�سيل  �لعناية  �أكبر من خدمات  مجموعة 

+OILCHANGE” عبر �سبكة محطات  “�سل هيلك�ص  ومر�كز تغيير �لزيوت 

خدمة �سل، لمنح عملئنا تجربة متكاملة.

�أما في مجال �لدفع ومن �أجل تقديم خيار�ت دفع متعددة للعملء، فقد د�سن 

قطاع �لتجزئة بطاقات �سل م�سبقة �لدفع لمنح �لعملء تجربة دفع لا تعتمد على 

�لنقد، لجعل عمليات �ل�سر�ء �أكثر �سل�سة.

 وقد تمكنا من تحقيق نتائج �أف�سل �سمن مقايي�ص “�أف�سلية �لعلمة �لتجارية”

�لعُمانية  ب�سل  �لتجزئة  قطاع  فيهما  �أظهر  و�لذين  �لجودة”  عالي  “�لوقود  و 

م�ستوى  على  �أو�سع  ب�سكل  ا  و�أي�سً بل  �لمحلي،  �ل�سوق  في  فقط  لي�ص  ريادته 

مجموعة �سل �لعالمية، و�لذي تحتل فيه �سل عُمان �لمركز �لاأول عالميًا كما تبين 

 Global من �لاأبحاث �لتي �أجريت �سمن “برنامج ��ستطلع �لعملء �لعالمي

Customer Tracker”  وهو برنامج بحث عالمي م�ستقل لل�سوق.

قطاع اأعمال حلول الأ�ساطيل التجارية: و��سل هذ� �لقطاع �أد�ءه �لقوي 

منذ بد�ية �لعام، من خلل تعزيز محفظة عملئه و�لح�سول على عملء جدد 

خلل �لعام. �إذ ي�ستمر �لقطاع  في �لا�ستفادة من نظام �إد�رة �لبطاقات �لمطور 

ليقدم بذلك تح�سنًا م�ستمرً� في �لقيمة �لم�سافة �لتي يقدمها لعملء حلول �لاأ�سطول 

�لتجاري من خلل تمكينهم من �لتحكم بمعاملتهم ب�سكل �أف�سل و�أكثر كفاءة، 

و�لح�سول على تجربة متميزة.  

قطاع اأعمال الوقود التجاري: ظلت بيئة قطاع �لوقود �لتجاري على طبيعتها 

�لتي تت�سم بالتحديات في ظل ظروف �ل�سوق �لحالية. �إلا �أن �لتركيز يبقى من�سبًا 

على �لالتز�م بالتميز �لت�سغيلي في �لعمليات وتقديم خدمات ذ�ت جودة �أف�سل 

من �أجل �لحفاظ على �لعملء �لرئي�سيين، مع �لعمل على تو�سعة قاعدة �لعملء 

لتمكين �لنمو م�ستقبلً.

�لظروف  ظل  في  جيدة  نتائج  �لقطاع  هذ�  حقق  الزيوت:  اأعمال  قطاع 

�إلا  �لاقت�سادية �لتي تت�سم بالتحديات و�لاأ�سعار �لتناف�سية في �ل�سوق �لمحلي. 

�أن قطاع �لزيوت ��ستمر في تركيزه على �لنمو طويل �لمدى من خلل �لمحافظة 
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على عملئة �لرئي�سيين و�لح�سول على عملء جدد في �لقطاعات �لرئي�سية. 

�أ�سو�ق  ا في �لطلب في  �لاإقليمي، فقد �سهد �لقطاع �نخفا�سً �لم�ستوى  �أما على 

�لت�سدير، �إ�سافةً �إلى �لتباطوؤ �لاقت�سادي �لذي �سهدته بع�ص �لدول �لمجاورة. 

�لعملء،  محفظة  من  و�لتعزيز  �لمبتكرة  و�لمنتجات  �لت�سغيلي  �لتميز  ويعد 

�لتجارية  �لعلمة  بموقع  �لاحتفاظ  �أجل  من  �لاأ�سا�سية  �لقيمة  عنا�سر 

�لفحل  �لزيوت بميناء  �لعمانية لمزج  وي�ستمر م�سنع �سل  �ل�سوق.  �لريادي في 

كونه  �لاإقليميين( في  و�لعملء  �لعمانية  ل�سل  �لمحلية  �لمتطلبات  يخدم  )�لذي 

مو�فاة  �أجل  من  متميز  ت�سغيلي  �أد�ء  مع  �ل�سركة  في  �لاأ�سا�سية  �لاأ�سول  �أحد 

�حتياجات �لعملء و�لجاهزية لتلبية زيادة حجم �لطلب م�ستقبلً. 

تد�سين  نتيجة  جيد  بعام  �لقطاع  هذ�  حظي  الطيران:  اأعمال  قطاع 

�لعملء  من  متنوعة  مجموعة  ووجود  �لدولي  م�سقط  مطار  في  �لعمليات 

�سملت خطوط طير�ن محلية وعالمية.

قطاع اأعمال البيتومين: تاأثر هذ� �لقطاع بظروف �ل�سوق �لحالية، لا �سيما 

فيما يخ�ص �لاإنفاق على �لبنية �لتحتية. وت�ستمر �ل�سركة في تزويد �لبيتومين ذي 

�لجودة �لعالية لعملئها، مع مو��سلته في متابعة تطور�ت �ل�سوق لل�ستفادة من 

�أي فر�ص جديدة.  

قطاع اأعمال الوقود البحري: حافظ هذ� �لقطاع على ��ستر�تيجيته للنمو من 

خلل �لح�سول على عقود جديدة، و��ستمر�ره في توريد �لوقود في �لمو�نئ �لرئي�سية 

في �ل�سلطنة. 

عوائد الأ�سهم وتوزيع الأرباح

يعد  و�لذي   2019 للعام  ر�أ�سمالي  ��ستثمار  برنامج  �لاإد�رة  مجل�ص  �قترح 

��ستر�تيجيتنا  �إطار  ياأتي �سمن  و�لذي   2018 �لعام  �أعلى مما كان عليه في 

�لعالية. ويقترح  �لعو�ئد  و�أعمالنا ذ�ت  �ل�سلطنة  �لا�ستثمار في  لل�ستمر�ر في 

مجل�ص �لاإد�رة باأن تكون �لاأرباح �لموزعة لعام 2018 بقيمة 72 بي�سة لل�سهم 

�لاقتر�ح  هذ�  وقد جاء   .2019 �أبريل  �سهر  توزيعها في  يتم  �أن  على  �لو�حد 

و�لمتوقعة،  �لحالية  �ل�سوق  وظروف  �لعام،  لهذ�  �لربح  �سافي  على  �عتمادً� 

�لا�ستثمار  وبرنامج  و�لمتوقع،  �لحالي  و�لا�ستقر��ص  �لنقد،  �سوق  في  و�ل�سيولة 

�لر�أ�سمالي لعام 2019.

روؤية م�ستقبلية

ي�ستمر تحول موقع توريد �لوقود من م�ستودعات ميناء �لفحل �إلى م�ستودعات 

)�وربك( �لجديدة بالجفنين في �لتاأثير على �سافي ربح �ل�سركة. �إلا �أن تد�سين 

محطات خدمة جديدة و�أنو�ع وقود عالية �لجودة، و�لا�ستثمار في قطاع ت�سويق 

منتجات غير �لوقود، �إ�سافةً �إلى قطاع �لزيوت، وت�سغيل عملياتنا في �لمطار�ت 

�لمختلفة ت�سع �سل �لعُمانية في موقع جيد لنمو �سافي �أرباحها م�ستقبلً وتقديم 

عائد�ت �أكثر تناف�سية لم�ساهميها.

التزامنا بالتنمية الم�ستدامة

تلتزم �سل �لعُمانية بتحقيق م�ستقبل طاقة م�سوؤول من خلل تلبية �حتياجات 

�ل�سلطنة �لمتز�يدة للطاقة بطريقة م�سوؤولة �قت�ساديًا، وبيئيًا، و�جتماعيًا بما 

يعود بالفائدة على �لمجتمع باأكمله.

ت�سويق  في  �أعمالها  لبد�ية  �ل�ستين  بالذكرى  �لعام  هذ�  �لعُمانية  �سل  �حتفلت 

�ل�سيد  �ل�سمو  �ساحب  رعاية  تحت  �أقيم  حفل  في  وذلك  بال�سلطنة،  �لوقود 

عدد  بح�سور  �ل�سلطان،  جللة  م�ست�سار  �لموقر،  �سعيد  �آل  طارق  بن  �سهاب 

�لحفل،  هذ�  وخلل  و�لخا�ص.  �لحكومي  �لقطاعين  من  �لم�سوؤولين  كبار  من 

�أكدت �ل�سركة على �لتز�مها بالا�ستمر�ر في خدمة عُمان وو�سع معايير تحقيق 

�لتميز مع خلق فو�ئد م�ستد�مة للمجتمع من �أجل �لم�ساهمة في دعم روؤية �لنمو 

�ل�سلطان  �لجللة  �ساحب  ح�سرة  لمولانا  �لحكيمة  �لقيادة  ظل  في  و�لازدهار 

قابو�ص بن �سعيد - حفظه �لله ورعاه -.

على  تركيزها  �لعُمانية  ل�سل  �لاجتماعي  �لا�ستثمار  ��ستر�تيجية  وتو��سل 

�ل�سلمة �لمرورية و�لبيئة وتنمية �لمجتمع، �إذ تقوم �ل�سركة  بدورها في مجال 

تحول �لطاقة �لذي ي�سهده نظام �لطاقة في �لعالم، مدفوعةً بعدد من �لعو�مل 

�لم�ستحدثة،  و�لتقنيات  �لمتغيرة  �لعملء  وتوجهات  �لاقت�سادي  �لنمو  منها: 

�لكربون،  بتقليل  �لمتعلقة  �لجديدة  و�ل�سيا�سات  �لا�ستر�تيجيات  وعر�ص 

�لاأطر�ف  �أحد  كونها  على  �لعُمانية  �سل  �أكدت  �لمتجددة،  وم�سادر�لطاقة 

��ستمرت  كما  هذه.  �لتحول  عملية  في  بدورها  �لقيام  في  و�لقادرة  �لر�غبة 

�ل�سركة في �لتركيز على بر�مج �لا�ستثمار �لاجتماعي في مجال �لنقل �لم�ستد�م 

بالطاقة  تعمل  خدمة  محطة  �أول  تد�سين  وبعد  بالطاقة.  �لمتعلقة  و�لمبادر�ت 

�لموؤ�س�سات  �أحد  يد  �ل�سلطنة )محطة خدمة �سل مخيزنة( على  �ل�سم�سية في 

م�سروع  تو�سعة  على  �لعمل  �ل�سركة في  ت�ستمر  �لعُمانية،  و�لمتو�سطة  �ل�سغيرة 

�لطلبية  �لفرق  رعاية  �إلى  �إ�سافةً  �لخدمة،  محطات  في  �ل�سم�سية  �لطاقة 

�لعُمانية �لم�ساركة في مار�ثون �سل �لبيئي، �أحد �أهم �لم�سابقات �لعالمية في مجال 

�أ�سا�سيات  �أحد  و�لمتو�سطة  �ل�سغيرة  �لموؤ�س�سات  تطوير  ويبقى  �لطاقة.  كفاءة 

رحلة تحول �لطاقة، حيث تعمل �سل على تطوير وتعزيز ��ستر�تيجيتها طويلة 

�لاأعمال  لرو�د  �لفر�ص  و��ستد�مة  م�سافة  محلية  قيمة  خلق  �أجل  من  �لاأمد 

�لعلقة من  �لاأطر�ف ذ�ت  �لم�ستمر مع  و�لتو��سل  توريدها  �سل�سلة  من خلل 

�ل�سغيرة  �لموؤ�س�سات  تنمية  دعم  روؤية  �إطار  �سمن  و�لخا�ص  �لعام  �لقطاعين 

و�لمتو�سطة ون�سر ثقافة ريادة �لاأعمال.

ال�سحة وال�سلامة والأمن والبيئة

�ل�سحة  مجال  في  �لمتميز  �أد�ئها  على  �ل�سركة  حافظت   ،2018 عام  في 

وبحلول نهاية �لعام، 

حققت �ل�سركة 1018 يومًا 

دون �أذى ودون �أية حو�دث 

م�سيعة للوقت.

“
”
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ودون  �أذى  دون  �سفر”  “�لهدف  رحلة  وو��سلت  و�لبيئة  و�لاأمن  و�ل�سلمة 

ت�سرب. وبحلول نهاية �لعام، حققت �ل�سركة 1018 يومًا دون �أذى ودون �أية 

�لاأنو�ء �لمناخية خلل  �إد�رة  �ل�سركة من  للوقت. كما تمكنت  حو�دث م�سيعة 

�إع�سار “ميكونو” و�لعا�سفة �لمد�رية “لبان” من خلل خطة فعالة لا�ستمر�ر 

�لاأعمال. وقد �ساهم �لتعاون مع �لجهات �لمعنية في عودة �لاأعمال ب�سكل �سريع 

مع �لحفاظ على �أعلى معايير �ل�سلمة.

ثقافة  على  تركيزها  خلل  من  �ل�سلمة  على  حر�سها  في  �ل�سركة  وت�ستمر 

�ل�سلمة و�لاهتمام بالاآخرين وبالبيئة، و�لت�سدي للمخاطر �لمحتملة، �إ�سافةً 

�إلى تعزيز ثقافة �لتدخل. 

المخاطر والمخاوف

�سعر  ��ستقر�ر  �فتر��ص  على  �لقادمة  �ل�سركة  و�أعمال  ��ستثمار  خطة  تعتمد 

�لهام�ص �لثابت في قطاع �لتجزئة �لمهيمن، و�لذي يخ�سع ل�سيا�سة �لحكومة. 

�لمختلفة  لل�سيناريوهات  �لمنا�سبة  �لا�ستثمار�ت  جميع  بدر��سة  �ل�سركة  وتقوم 

�لتي قد تن�ساأ عن �أ�سعار �لنفط �لمنخف�سة وكذلك �لخطة �لخم�سية �لجديدة 

وذلك ل�سمان �لا�ستمر�ر في �تخاذ قر�ر�ت ��ستثمار �سليمة وفعالة فيما يتعلق 

باأمو�ل �لم�ساهمين �لمتوفرة.

ا من �أجل  كما �أن توفر �ل�سيولة �لكافية و�لنقد في �ل�سوق يعد �أمرً� مهمًا �أي�سً

�سمان تح�سيل �لمبالغ من مختلف عملئنا دون تاأخير.

نظم الرقابة الداخلية

يدرك مجل�ص �لاإد�رة �أن �لحوكمة �لجيدة لل�سركات لها جذورها في �ل�سو�بط 

كفاية  مدى  مر�جعة  في  �لكاملة  م�سوؤوليته  �لمجل�ص  ويوؤكد  �ل�سليمة.  �لد�خلية 

في  بما  بال�سركة  �لاإد�رية  �لمعلومات  ونظم  �لد�خلية  �لرقابة  �أنظمة  و�سلمة 

ذلك نظم �لامتثال للقو�نين و�لاأنظمة و�لقو�عد و�لتعليمات و�لمبادئ �لتوجيهية 

�لمعمول بها.  ويذكر باأنه لم يتم ت�سجيل �أي خ�سائر مادية خلل �ل�سنة �لمالية 

�ل�سركة  �إد�رة  وتو��سل  �لد�خلية.  �لرقابة  في  �سعف  �أي  عن  ناجمة   2018

�تخاذ �لتد�بير �للزمة لتعزيز بيئة �لرقابة �لد�خلية ب�سكل عام.

حوكمة ال�سركات

�سهر  في  �لم�سدر  �لعامة  �لم�ساهمة  �ل�سركات  لحوكمة  �لجديد  للميثاق  وفقًا 

يوليو 2016، فقد تم تعيين �سركة “بروتيفيتي” في �جتماع �لجمعية �لعمومية 

�ل�سنوية �لذي �نعقد في �سهر مار�ص 2018 من �أجل �لقيام بتقييم �أد�ء مجل�ص 

�لاإد�رة، وتم �إدر�ج ملخ�ص نتائج �لتقييم في تقرير تنظيم و�إد�رة �ل�سركة.  

تغييرات في مجل�س الإدارة

في �لانتخابات �لاأخيرة لاأع�ساء مجل�ص �لاإد�رة و�لتي تمت في �جتماع �لجمعية 

�ل�سيخ  �لم�ستقل،  �لع�سو  �نتخاب  تم   2018 مار�ص  �سهر  في  �لمنعقد  �لعامة 

في�سل �لح�سار، ليحل محل �لفا�سلة/ هدى �لحب�سية.

�سكر وتقدير

لح�سرة  �ل�سامي  �لمقام  �إلى  �لتقدير  �آيات  �أ�سمى  لاأرفع  �لفر�سة  هذه  �أنتهز 

 - ورعاه  �لله  حفظه   - �لمعظم  �سعيد  بن  قابو�ص  �ل�سلطان  �لجللة  �ساحب 

و�لتي تحققت   ،2018 �لعام  �لمتميزة في  �لاإنجاز�ت  �لر�سيدة على  وحكومته 

بف�سل قيادته �لحكيمة لل�سلطنة نحو �لازدهار منذ فجر �لنه�سة �لمباركة.

�متناني  خال�ص  عن  �أعرب  �أن  �أود  �ل�سركة،  �إد�رة  مجل�ص  عن  ونيابة 

و�لمقاولين  وعملئها،  وموظفيها،  لل�سركة  �لتنفيذية  و�لاإد�رة  للم�ساهمين، 

�لتي  وجهودهم  ومثابرتهم،  وتفانيهم،  ولائهم،  على  معها  �لمتعاملين  وجميع  

�سيظل  �لاإد�رة  مجل�ص  باأن  فنطمئنكم  جانبنا،  ومن  �لعمل.  بيئة  في  بذلوها 

على  �لعائد  وتعزيز  �ل�سركة  تو�سع  �سبيل  في  �لفر�ص  كافة  باغتنام  ملتزماً 

نحو  �لم�ستمر  لدعمكم  و�أبدً�  د�ئماً  ممتنون  ونحن  �لم�ساهمين.  ��ستثمار�ت 

تحقيق �لنمو و�لازدهار لل�سركة.

كري�ستوفر بريز

رئي�ص مجل�ص �لاإد�رة،

�سركة �سل �لعُمانية للت�سويق �ص.م.ع.ع 

م�سقط: 27 يناير 2019 

تقرير مجلس الإدارة
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قطاع أعمال التجزئة

لسائقي  الجودة  عالية  وقود  وخدمات  منتجات  تقديم  في  رائدة  عُمان  شل  تعد 
في  استراتيجية  مواقع  في  خدمة  محطة   189 من  أكثر  تضم  بشبكة  المركبات 
مختلف أرجاء السلطنة. وتساهم شل العمانية في خلق القيمة المحلية المضافة 
الفرصة  تتيح  حيث  العمانية  والمتوسطة  الصغيرة  للمؤسسات  دعمها  خلال  من 
لأصحاب هذه المشاريع لتشغيل محطات الخدمة ومرافق الأنشطة غير النفطية 

في قطاع التجزئة. 

 120 حالياً  شل  خدمة  محطات  لتشغيل  تعمل  التي  المؤسسات  عدد  تجاوز  وقد 
وتميزهم،  كفاءتهم  المؤسسات  هذه  من  الأعمال  رواد  وأثبت  عُمانية.  مؤسسة 

وحصل العديد منهم على جوائز إقليمية ودولية من مجموعة شل العالمية. 

وتستفيد شل عُمان من مصادر الابتكار بمستويات وتقنيات عالمية نابعة من خبرات 
شل العالمية والجهود المستمرة في مجال الأبحاث والتطوير والتي تمتد لأكثر من 
100 سنة من أجل توفير أحدث الحلول العصرية للعملاء والأعمال التجارية بهدف 

المساهمة في جعل رحلاتهم في حياتهم اليومية أفضل.
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بناءً على �لتوجيهات �ل�سادرة من �لهيئة �لعامة ل�سوق �لمال، ي�سرنا �أن نقدم  

تقرير حوكمة �ل�سركات ل�سركة �سل �لعمانية للت�سويق �ص.م.ع.ع )“�ل�سركة”( 

�ل�سركة  ح�سابات  مر�قبو  قام  لقد   .2018 دي�سمبر   31 في  �لمنتهية  لل�سنة 

باإ�سد�ر تقرير م�ستقل ومبني على �لحقائق عن حوكمة  “�رن�ست ويونغ”   EY

�ل�سركة لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2018.

فل�سفة ال�سركة 

�س.م.ع.ع  للت�سويق  العمانية  �سل  ل�سركة  �ل�سركات  حوكمة  تقرير  �إن 

يعك�ص مدى �لتز�م �ل�سركة بالحفاظ على �أعلى م�ستويات �ل�سفافية و�لم�سوؤولية 

و�لان�سباط في �لاأعمال للو�سول �إلى �لغاية �لاأهم ورفع قيمة حقوق �لم�ساهمين 

على �لمدى �لطويل مع �لاأخذ في �لاعتبار حاجات وم�سالح جميع �لاأطر�ف ذ�ت 

�لعلقة.

تلتزم �سركة �سل �لعمانية للت�سويق �ص.م.ع.ع بتبني �أف�سل �لممار�سات �لعالمية 

في مجال حوكمة �ل�سركات كما �إنها تدعم ب�سكل كامل ميثاق حوكمة �سركات 

�لم�ساهمة �لعامة �ل�سادر من �لهيئة �لعامة ل�سوق �لمال. وقد تمت كتابة هذ� 

 1 بتاريخ   2015 �لعامة  �لم�ساهمة  �سركات  حوكمة  ميثاق  على  بناءً  �لتقرير 

دي�سمبر 2016 وتطبيقه لممار�سات حوكمة �ل�سركات )�لم�سار �إليه بـ “�لميثاق”( 

�لذي طبقته �ل�سركة.

مجل�س الإدارة 

في  �لاإد�رة  مجل�ص  قوة  وتكمن  تنفيذيين  غير  �أع�ساءً  بالكامل  �لمجل�ص  ي�سم 

�أع�ساء مر�سحين من �سل وغير م�ستقلين،  �أع�ساء منهم خم�سة  وجود ع�سرة 

وخم�سة �آخرون م�ستقلون.  �إن رئي�ص مجل�ص �لاإد�رة وكافة �أع�ساء �لمجل�ص هم 

من �لمهنيين �لناجحين و�أ�سحاب �لخبرة في مجالاتهم �لتخ�س�سية بما ي�سمن 

�لتوجيه �ل�سحيح و�لتحكم �ل�سليم  باأن�سطة �ل�سركة.

في �لوقت �لحالي  فاإن  �أع�ساء مجل�ص �لاإد�رة هم  من غير حملة �لاأ�سهم �أو من 

�أ�سخا�ساً  �إن حملة �لاأ�سهم من �أع�ساء مجل�ص �لاإد�رة يمثلون  حملة �لاأ�سهم. 

�لنظام  وح�سب  �لاأقل،  على  �ل�سركة  في  �سهم   1000 يمتلكون  �عتباريين 

مجل�ص  �أع�ساء  عدد  زيادة  �سلطة  �لعمومية  للجمعية  فاإن  لل�سركة  �لاأ�سا�سي 

�لاإد�رة بع�سوين من غير حملة �لاأ�سهم.

مهام مجل�س الإدارة

تلتزم �ل�سركة ب�سكل عام بمهام مجل�ص �لاإد�رة وفقاً لميثاق حوكمة �ل�سركات 

�لمديرين  لاختيار  بالن�سبة  �أما  �لمال،  ل�سوق  �لعامة  �لهيئة  قبل  من  �ل�سادر 

�لاأ�سا�سيين فاإن �ل�سركة تلتزم باإجر�ء�ت �لاختيار �لمتبعة لدى مجموعة �سركات 

�أد�ء �لموظفين حيث يتم ��ستخد�م  �لعالمية، ويتبع نف�ص �لنظام في تقييم  �سل 

نظام �سامل لتقييم �لاأد�ء و�لذي يتم تطبيقه في �سركات �سل حول �لعالم.

تقييم مجل�س الإدارة من قبل طرف خارجي 

في �جتماع �لجمعية �لعمومية �لذي �نعقد في مار�ص 2018، قام حملة �لاأ�سهم 

بتعيين �سركة “بروتيفيتي عُمان”، م�ست�سار خارجي، من �أجل �إجر�ء تقييم لمدى 

كفاءة مجل�ص �إد�رة �ل�سركة، وقد تم �إنهاء هذ� �لتقييم وتقديمه لمجل�ص �لاإد�رة. 

وفيما يلي خل�سة �لا�ستعر��ص �لذي تم �إجر�وؤه: 

ت�سكيل مجل�ص �لاإد�رة �أ( 

الـــتـــقــريــر 
الـســنــوي 2018

�سل عمان تفوز بجائزة جودة �لتعمين في منتدى عُمان 2018 .
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الموؤ�س�سات الممثلة بوا�سطة اأع�ساء غير م�ستقلين:

الموؤ�س�سة التي يمثلها  الع�سو غير الم�ستقل 

�سل بتروليوم  �إن في، هولند� كري�ستوفر بريز

�سل جاز بي في، هولند� زين حق 

بي في بتروليوم �أ�سور�نتي مات�سخابيج، هولند� مظهر �لدين

بي في دورت�سي بتروليوم مات�سخابيج، هولند�  في�سل وحيد

�سل �أوفر�سيز �نف�ستمنت بي في، هولند� عمرو عادل 

الموؤ�س�سات الممثلة بوا�سطة اأع�ساء م�ستقلين:

الموؤ�س�سة التي يمثلها  الع�سو الم�ستقل 

�سندوق تقاعد موظفي �لخدمة �لمدنية، �سلطنة عُمان �سبيب بن محمد �لدرمكي

�لهيئة �لعامة للتاأمينات �لاجتماعية، �سلطنة عُمان �إ�سحاق بن ز�يد �لمعولي

وز�رة �لدفاع - �سندوق �لتقاعد، �سلطنة عُمان جمعة بن عبد�لله �لخمي�سي

غالب بن فوزي �لبو�سعيدي و�ل�سيخ في�سل بن خمي�ص �لح�سار هم �أع�ساء م�ستقلون ويمثلون �أنف�سهم.

عقد مجل�ص �إد�رة �ل�سركة خلل عام 2018 �ستة �جتماعات، وذلك في 25 يناير، 22 مار�ص، 25 �أبريل، 24 يوليو، 24 �أكتوبر و 10 دي�سمبر 2018، تم من خللها 

�لتقيد بالفو��سل �لزمنية بين �لاجتماعات تما�سيًا مع متطلبات �لهيئة �لعامة ل�سوق �لمال �لتي تو�سي بعدم تجاوز مدة �لفو��سل �أربعة �أ�سهر بين كل �جتماع و�آخر.

يتو�فق ت�سكيل مجل�ص �لاإد�رة مع ميثاق حوكمة �ل�سركات �لمعدل حيث �أن   -

�أع�ساء �لمجل�ص غير تنفيذيين

تم تقييم ��ستقللية �لاأع�ساء  -

�إجر�ء �لاجتماعات  ب( 

تم �إجر�ء �لاجتماعات ب�سكل �عتيادي، وقد تم توثيق �لقر�ر�ت �لرئي�سية   -

لاأع�ساء مجل�ص �لاإد�رة

وفقًا  �لمتخذة  و�لقر�ر�ت  �لنقا�سات  �سرية  على  �لاإد�رة  مجل�ص  يحافظ   -

لا�ستبيان تم �إجر�وؤه

فهم �لاأدو�ر و�لم�سوؤوليات ج( 

�لتفاعل �لكافي بين �لمجل�ص ولجانه �لمنبثقة   -

و�سع خطة ��ستر�تيجية ومر�قبتها من قبل مجل�ص �لاإد�رة  -

�لمعرفة و�لمهار�ت  د( 

توفر �لخبرة �لكافية لدى مجل�ص �لاإد�رة فيما يتعلق بال�سناعة و�ل�سوؤون �لمالية    -

فر�ص �لتطوير �لتي تم تحديدها في تقرير �لعام �لما�سي: 

تم �لف�سل بين وظيفة مدير �لتدقيق �لد�خلي و�أمين �سر مجل�ص �لاإد�رة �أ( 

�أجرى مجل�ص �لاإد�رة تقييمًا للجان �لمنبثقة من �أجل تقييم �أد�ئهم  ب( 

عملية تعيين اأع�ساء مجل�س الإدارة

�نتخاب  2018، تم  مار�ص  �لمنعقد في  �لعادية  �لعمومية  �جتماع �لجمعية  في 

ر�سح  وقد  هذ�  �أعو�م،  ثلثة  لمدة  جميعهم  �لاإد�رة  لمجل�ص  �أع�ساء  ع�سرة 

�إجر�ء�ت  وجود  �إلى  �لاإ�سارة  وتجدر  �أع�ساء،  ثمانية  �لاعتباريون  �لاأ�سخا�ص 

�أع�ساء  وتعيين  موؤقت  ب�سكل  �ل�سو�غر  ب�سد  تتعلق  �لاإد�رة  بمجل�ص  خا�سة 

بديلين، ويتو�فر لدى �ل�سركة برنامج تعريفي للأع�ساء يت�سمن تعريفهم ببيئة 

�لمثال  �سبيل  )على  �ل�سركة  لحوكمة  محددة  وعنا�سر  �ل�سركة  و�أعمال  �لعمل 

ميثاق �لعمل و�سرية �لمعلومات(.
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�سجل ح�سور اأع�ساء المجل�س لجتماعات مجل�س الإدارة خلال ال�سنة المالية 2018

ع�سويته في مجال�س �سركات م�ساهمة 

اأخرى

هل ح�سر اآخر اجتماع 

للجمعية  العمومية

الجتماعات 

التي ح�سرها
الوظيفة اإ�سم ع�سو مجل�س الإدارة

لا يوجد نعم  5 رئي�ص مجل�ص �لاإد�رة  كري�ستوفر بريز

بنك �لعز �لاإ�سلمي �ص.م.ع.ع نعم 6 ع�سو م�ستقل  �سبيب بن محمد �لدرمكي 

لا يوجد نعم 5 ع�سو م�ستقل  غالب بن فوزي �لبو�سعيدي

لا يوجد لا  4 ع�سو غير م�ستقل زين حق

لا يوجد نعم  5 ع�سو غير  م�ستقل  مظهر �لدين

5 نعم لا يوجد ع�سو غير  م�ستقل   في�سل وحيد 

لا يوجد نعم 4 ع�سو غير م�ستقل عمرو عادل

�سركة ��ص �م �ن باور �لقاب�سة �ص.م.ع.ع

�سركة �لمطاحن �لعمانية �ص.م.ع.ع

نعم 6 ع�سو م�ستقل جمعة بن عبد�لله �لخمي�سي

لا يوجد نعم 1 ع�سو  م�ستقل 

)حتى 22 مار�ص 2018(

هدى بنت عبد�لله �لحب�سي 

لا يوجد نعم 6 ع�سو م�ستقل  �إ�سحاق بن ز�يد �لمعولي

�سركة تاأجير للتمويل �ص.م.ع.ع نعم 

3
ع�سو م�ستقل

)�عتبارً� من 22 مار�ص 2018(

�ل�سيخ في�سل بن خمي�ص �لح�سار

�أعمال  ومر�قبة  باإد�رة  قيامه  خلل  من  �لم�سرف  بدور  �لاإد�رة  مجل�ص  يقوم 

قد  لل�سركة  �ليومية  �لاإد�رة  �أن  حين  في  �إ�سر�في،  نحو  على  �ل�سركة  و�سوؤون 

فو�ست �إلى م�سوؤولي �ل�سركة، �أما �لم�سوؤوليات �لتي لم ت�سند للم�سوؤولين �أو لاأي 

لجنة من لجان �لمجل�ص فتبقى في �لمجل�ص.

من �أجل ت�سهيل حوكمة �ل�سركة فاإنه يتم توفير �لمعلومات �لتالية للمجل�ص:

مر�جعة خطط ت�سغيل قطاعات �لاأعمال و�لميز�نيات و�لم�ستجد�ت  n

�لنتائج ربع �ل�سنوية/ �ل�سنوية لل�سركة وقطاعات �أعمالها  n

�لاأد�ء ربع �ل�سنوي لل�سحة و�ل�سلمة و�لاأمن و�لبيئة  n

تقارير عن �لحو�دث و�لوقائع �لخطيرة  n

ر�سوم ومكافاآت �أع�ساء مجل�ص �لاإد�رة  n

محا�سر �جتماعات �للجان �لتابعة لمجل�ص �لاإد�رة  n

�لتعثر �لمادي في �لتز�مات �ل�سركة �لمالية   n

�لم�سائل �لتي تت�سمن مطالبات عامة �أو تلك  �لمتعلقة بمنتجات �ل�سركة  n

�أية م�ساكل مهمة متعلقة بقطاع �أعمال �ل�سركة  n

�أية تغيير�ت في �لاإد�رة �لعليا  n

�أية �سيا�سات �أو �إجر�ء�ت هامة ي�ستوجب تقديمها لمجل�ص �لاإد�رة  n

�لاإ�سعار�ت �لمادية حول �لعقوبات و�لم�سببات  n

عدم �لامتثال للمتطلبات �لقانونية   n

�لتعاملت مع �لاأطر�ف ذ�ت العلاقة  n

وتما�سياً مع �سو�بط حوكمة �ل�سركات فقد قام �لمجل�ص بتبني �أنظمة د�خلية 

تت�سمن مبادىء و�سيا�سات و�إجر�ء�ت وتطبيقات �ل�سركة في �لقيام بالاأعمال 

هذ�  �سل،  مجموعة  في  عام  ب�سكل  ت�ستخدم   �لتي  �ل�سركة   �سوؤون  وت�سريف 

وتعتبر �سيا�سات �ل�سحة و�ل�سلمة و�لاأمن و�لبيئة جزءً� من �لمبادىء �لعامة 

تغيير�ت  �أي  عن  عامة  ب�سفة  �لمجل�ص  �إ�سعار  ويتم  �سل،  مجموعة  في  للعمل 

ت�سدر عن مجموعة �سل.

�أية  �أو  �لعلقة  ذ�ت  �لاأطر�ف  مع  �أهمية  ذ�ت  تعاملت  باأية  �ل�سركة  تقم  لم 

تعاملت مالية �أو علقات بينها وبين �أع�ساء �لمجل�ص من �ساأنها �أن توؤدي �إلى 

�إجر�ء�ت  �لمجل�ص  تبنى  وقد  �لفترة،  �ل�سركة خلل هذه  مع م�سالح  تعار�ص 

�لتقيد  ل�سمان  وذلك  �لعلقة  ذ�ت  �لاأخرى  �لجهات  مع  للتعاملت  محددة 

بميثاق حوكمة �ل�سركات �لجديد.

اأمين �سر ال�سركة

�أمينة �سر �لمجل�ص هي لمي�ص �للو�تية، وتقوم بتدوين محا�سر كافة �إجتماعات 

�لمجل�ص وت�سجيل �لقر�ر�ت وتحديد بنود �لاأعمال. 

الأمور المتعلقة بالمكافاآت

يُمنح كل ع�سو غير تنفيذي مبلغ 800 ريال عماني كر�سوم جل�سة لاأي �إجتماع 

للمجل�ص وكذلك عن �جتماع �لجمعية �لعمومية �لعادية و�لذي يح�سره �لع�سو، 

�لتدقيق،  للجنة  �إجتماع  �أي  لح�سور  جل�سة  كر�سوم  عماني  ريال   400 ومبلغ 

يتم منح �لمكافاأة �ل�سنوية ما د�مت ر�سوم �لجل�سات لم تتجاوز 10,000 ريال 

عماني و�لمكافاأة �لاإجمالية لم تتجاوز 17,000 ريال عماني لكل ع�سو، وقد 

بلغ مجموع �لمكافاآت �ل�سنوية �لمدفوعة للأع�ساء غير �لتنفيذيين لل�سنة �لمنتهية 

في 31 دي�سمبر 2018 مبلغ وقدره 154,000 ريال عماني. 

الـــتـــقــريــر 
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)��ستمرت ع�سويتهم في مجل�ص �لاإد�رة لفترة من �لعام ، لذلك تم توزيع مكافاآتهم على هذ� �لنحو(  *

طلب �سندوق تقاعد موظفي �لخدمة �لمدنية، �أحد حملة �لاأ�سهم، باأن لا تزيد �لمكافاأة �ل�سنوية لممثله �لفا�سل/ �سبيب �لدرمكي عن 5000 ر.ع  و�أن يمنح �لمبلغ �لمتبقي، في حال وجوده، �إلى �ل�سندوق. على �أن تمنح ر�سوم �لجل�سات   1

للع�سو كاملةً.

تفا�سيل مكافاآت اأع�ساء مجل�س الإدارة 

فيما يلي تفا�سيل مكافاآت �أع�ساء مجل�ص �لاإد�رة لعام 2018

ر�سوم الجل�سات

)ر.ع(

المكافاآت ال�سنوية

)ر.ع(
المن�سب ال�سم  م

5,600 9,800 رئي�ص مجل�ص �لاإد�رة وع�سو في لجنة 

�لتر�سيحات و�لمكافاآت

كري�ستوفر بريز 1

7,200 9,8001 ع�سو في لجنة �لتدقيق 2 �سبيب بن محمد �لدرمكي

3,600 9,800 ع�سو في لجنة �لتر�سيحات و�لمكافاآت زين حق 3

4,800 9,800 مظهر �لدين 4

6,000 9,800 ع�سو في لجنة �لتدقيق في�سل وحيد 5

4,000 9,800 عمرو عادل 6

7,200 9,800 ع�سو في لجنة �لتدقيق جمعة بن عبد�لله �لخمي�سي 7

5,600 9,800 ع�سو في لجنة �لتر�سيحات و�لمكافاآت غالب بن فوزي �لبو�سعيدي 8

7,200 9,800 ع�سو في لجنة �لتدقيق �إ�سحاق بن ز�يد �لمعولي 9

2,800 7,000* ع�سو في لجنة �لتر�سيحات و�لمكافاآت �ل�سيخ في�سل بن خمي�ص �لح�سار

)من 22 مار�ص 2018(

10

2,000 2,800* ع�سوة في لجنة �لتدقيق هدى بنت عبد�لله �لحب�سية

)حتى 22 مار�ص 2018(

11

56,000 98,000 المجموع*

�أع�ساء تنفيذيين في �ل�سركة، مثل �لرو�تب و�لمكافاآت �ل�سنوية و�لعلو�ت وخ�سومات �سندوق �لتقاعد و�لعلو�ت و�لاأجور �لاإ�سافية  �أعلى خم�سة  بلغت تكاليف 

707,932   ريال عماني للعام 2018.

�سل عمان ت�سارك في �إطلق �لحملة �لتوعوية �لخا�سة با�ستخد�م مقاعد �لاأطفال في �ل�سيارة في مختلف �أنحاء �ل�سلطنة.
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لجنة التدقيق 

�لاإد�رة  قام مجل�ص  2018، حيث  مار�ص  �لتدقيق في  ت�سكيل لجنة  �إعادة  تم 

محمد  بن  �سبيب  ويتولى  م�ستقل.  غير  وع�سو  م�ستقلين  �أع�ساء   3 بتعيين 

�لدرمكي، وهو ع�سو م�ستقل رئا�سة �للجنة. عقدت �للجنة خلل عام 2018  

�لاجتماعات  تو�ريخ  وكانت  محا�سرها.  ت�سجيل  تم  وقد  �جتماعات،  �أربعة  

كالتالي: 25 يناير، 25 �أبريل، 24 يوليو، 24 �أكتوبر 2018.

ت�سمل لائحة �لتدقيق �لتي �عتمدها �لمجل�ص �لم�سوؤوليات �لتالية للجنة �لتدقيق:

مر�جعة  �لتقارير �لمالية �ل�سنوية �لمدققة وتقرير مر�قبي �لح�سابات حولها   n

قبل �إر�سالها �إلى مجل�ص �لاإد�رة لاعتمادها.

مر�جعة و�عتماد �لقو�ئم �لمالية �لمرحلية قبل ن�سرها للعامة و�أر�سفتها  n

مر�جعة �أهد�ف �لتدقيق �لد�خلي و�لخارجي.  n

مر�جعة ومناق�سة �ل�سيا�سات �لمحا�سبية و�لتقارير و�لتغيير�ت في مبادىء   n

�لمحا�سبة.

تقييم فاعلية �أنظمة و�إجر�ء�ت �لرقابة �لد�خلية لل�سركة وطريقة تحديد   n

�لمخاطر �لاأ�سا�سية في �لاأعمال.

مر�جعة �لالتز�م بميثاق �ل�سلوك �لاإد�ري.  n

مر�جعة �لم�سائل �لقانونية مع �لم�ست�سار.  n

ذ�ت  �لاأطر�ف  مع  و�لتعاملت  و�لم�سوؤولين  �لمديرين  م�ساريف  مر�جعة   n

�لعلقة .

�إد�رة  عن  م�ستقل  ب�سكل  و�لخارجيين  �لد�خليين  �لمدققين  مع  �لاجتماع   n

�ل�سركة.

�سجل ح�سور اأع�ساء لجنة التدقيق 

الإجتماعات 

التي ح�سرها

عدد 

الإجتماعات
اإ�سم الع�سو

4 4 �سبيب بن محمد �لدرمكي 

4 4 جمعة بن عبد�لله �لخمي�سي 

3 4 في�سل وحيد

3 3  �إ�سحاق بن ز�يد �لمعولي

)من 22 مار�ص 2018(

1 1  هدى بنت عبد�لله �لحب�سية

)حتى 22 مار�ص 2018(

وكانت �لفا�سلة/ لمي�ص �للو�تية، �لتي ت�سغل من�سبًا تنفيذيًا في �ل�سركة، مديرة 

للتدقيق �لد�خلي تحت �إ�سر�ف لجنة �لتدقيق حتى �سهر �سبتمبر 2018 بعد 

�أن حل محلها �لفا�سل/ هيثم �لا�سماعيلي، ليقوم بعر�ص �لنتائج و�لملحظات 

على لجنة �لتدقيق.  

التدقيق والرقابة الداخلية

ح�سابات  مر�قبي  تعيين  �لاإد�رة  مجل�ص  �قترح  �لتدقيق  لجنة  مع   بالت�ساور 

�لم�ساهمون  قام  فقد  وعليه  �ل�سنوية،  �لعادية  �لعمومية  للجمعية  خارجيين 

بتعيين �سركة  �رن�ست �ند يونغ EY كمدققين لل�سنة �لمالية 2018.

ووفقاً لميثاق حوكمة �ل�سركات فاإنه لم يتم ��ستخد�م خدمات EY �أينما قد يوجد 

بالنيابة عن مجل�ص �لاإد�رة  �لتدقيق  ت�سارب في �لم�سالح. وقد ر�جعت لجنة 

ومر�جعة  �لد�خلي،  �لمدقق  مع  �لاجتماع  خلل  من  �لد�خلية  �لرقابة  فاعلية 

تقارير �لرقابة �لد�خلية وتو�سياتها ومقابلة �لمدقق �لخارجي ومر�جعة ما تم 

تقديمه من تو�سيات في �لتقرير ور�سالة �لاإد�رة، و��ستنادً� على ذلك ي�سر لجنة 

�لتدقيق ومجل�ص �لاإد�رة �إبلغ �لم�ساهمين باأن نظام �لمر�قبة �لد�خلي �لمطبق 

في �ل�سركة ذو فاعلية وكفاءة عاليتين.

لجنة التر�سيحات والمكافاآت

ت�سمل �لم�سوؤوليات �لرئي�سية للجنة ما يلي:

و�لمديرين  �لاإد�رة  مجل�ص  لاأع�ساء  ومكافاآت  علو�ت  �سيا�سة  و�سع   n

�لتنفيذيين.

لدفعات  �لاأ�سا�ص  ت�سكل  و�لتي  �لنتائج  و�سجل  �لعلو�ت  �سيا�سة  تحديد   n

�لعلو�ت للمديرين �لتنفيذيين.

مر�قبة تنظيم وم�ستوى �لمكافاآت للمديرين �لتنفيذيين.  n

�إد�رة عمليات تعيين �أ�سخا�ص ذوي كفاءة في مجل�ص �لاإد�رة.  n

تخطيط خلفة �أع�ساء مجل�ص �لاإد�رة و�لمديرين �لتنفيذيين.  n

�لمديرين  �سمن  ليكونو�  �لكفاءة  ذوي  �لموظفين  �ختيار  في  �لم�ساعدة   n

�لتنفيذيين.

�أ�سدرها  �لتي  �لمرجعية  �سروطها  وفق  و�لمكافاآت  �لتر�سيحات  لجنة  وتعمل 

مجل�ص �لاإد�رة.

�سجل ح�سور اأع�ساء لجنة التر�سيحات والمكافاآت

الإجتماعات 

التي ح�سرها

عدد 

الإجتماعات
اإ�سم الع�سو

2 2
 غالب بن فوزي �لبو�سعيدي

)رئي�ص �للجنة(

2 2 كري�ستوفر بريز

1 2 زين حق

1 1
 �ل�سيخ في�سل بن خمي�ص �لح�سار

) من 22 مار�ص 2018(

1 1
 �إ�سحاق بن ز�يد �لمعولي

)حتى 22 مار�ص 2018(

اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوية

يت�سمن �لتقرير �ل�سنوي لل�سركة �إي�ساحات لكل بند في جدول �أعمال �لجمعية 

�لعمومية �ل�سنوية، وذلك �سعياً لتزويد �لم�ساهمين  بملخ�ص و�ف  حول �لمو��سيع 

�لتي �ستتم مناق�ستها بهدف تمكينهم من �لم�ساركة ب�سكل فعال في �لاجتماع، 

في  و�لم�ساركة  �لح�سور  على  �لم�ساهمين  كافة  �لاإد�رة  مجل�ص  �أع�ساء  ويحث 

�جتماع �لجمعية �لعمومية �ل�سنوية �إذ يتم فيه تقديم �إجابات تف�سيلية، متى 

ما �أمكن ذلك، على كافة �لاأ�سئلة �لمطروحة وذلك �إما خلل �لاجتماع �أو بعد 
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��ستف�سار�ت من خلل �لات�سال  باأية  �لتقدم  للم�ساهمين  �نعقاده، كما يمكن 

بال�سركة في �أي وقت خلل �لعام ولي�ص فقط في �جتماع �لجمعية �لعمومية.

و�سائل الإت�سال مع الم�ساهمين والم�ستثمرين

�لمعلومات  جميع  على  يحتوي  بها  ا  خا�سً �لكترونيًا  موقعًا  �ل�سركة  تمتلك 

�ل�سنوية  ربع  �لنتائج  فيها  بما  و�أد�ئها  بال�سركة  �لمتعلقة  �لمهمة  و�لتفا�سيل 

و�لاإجر�ء�ت  و�ل�سيا�سات  �ل�سنوية  و�لتقارير  �لر�سمية  �ل�سحفية  و�لن�سر�ت 

�لمهتمة  �لاأطر�ف  جميع  وباإمكان  �لاإد�ري،  بالتنظيم  �لخا�سة  �لاأخرى 

عنو�ن يحمل  �لذي  �لاإلكتروني  �لموقع  على  �لمعلومات  هذه  على   �لاطلع 

www.shelloman.com.om

قام رئي�ص �ل�سوؤون �لمالية خلل �لعام بعقد عدة �جتماعات مع �لبنوك ومديري 

لتزويدهم بمعلومات حول  �لا�ستثمارية  �لموؤ�س�سات  ومديري  �لتقاعد  �سناديق 

�أد�ء �ل�سركة و�لاإجابة على �أية ��ستف�سار�ت لديهم.

التقارير المالية

تقوم �ل�سركة بتقديم تقارير مالية ربع �سنوية مت�سمنة معلومات مف�سلة حول 

�لاأهمية،  ذ�ت  �لاأخرى  و�لاأمور  �لحالي  �لمالي  وو�سعها  �ل�سركة  و�أد�ء  �أعمال 

وتما�سيا مع �لمتطلبات �لقانونية و�ل�سيا�سات �لمعمول بها فاإنه يتم ن�سر نتائج 

باللغة  �لر�ئدة  �لمحلية  �ل�سحف  في  و�ل�سنوية  �ل�سنوية  ربع  �ل�سركة  �أد�ء 

�لعربية و�لاإنجليزية، ويقوم �أع�ساء مجل�ص �لاإد�رة بمر�جعة هذه �لن�سر�ت في 

�لتاأكد من  على  وذلك حر�سا  ن�سرها  يتم  �أن  قبل  �لاإد�رة  �جتماعات مجل�ص 

�سحة هذه �لمعلومات ومن �أنها تعطي تقييماً و��سحاً لاأعمال �ل�سركة.

�لمحللين  مع  محددة  �جتماعات  ت�ست�سيف  �ل�سركة  فاإن  ذلك  �إلى  �إ�سافة 

و�لم�ساهمين وفقاً للطلب �أينما كان ذلك �سرورياً.
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�سيا�سة توزيع الأرباح

ممكن  مردود  �أكبر  تحقيق  على  �ل�سركة  في  �لاأرباح  توزيع  �سيا�سة  تقوم 

عند  �عتبارها  يتم  عديدة  عو�مل  وهناك  ت�سغيلية،  �سنة  �أية  في  للم�ساهمين 

�تخاذ هذ� �لقر�ر مثل خطط �لا�ستثمار �لم�ستقبلية ومتطلبات ر�أ�ص �لمال �لعامل 

و�لمقدرة على ��ستقر��ص مبالغ وعو�مل �أخرى،  وفي حالة  توفر �لاأرباح �لكافية 

وفقاً لخطط �لعمل في �ل�سركة فاإنها تقوم بتوزيع �أرباح مرحلية، وتما�سياً مع 

هذه �ل�سيا�سة يتوقع �أن يتم توزيع �أرباح عام 2018 في �سهر �أبريل 2019.

بيانات �سعر ال�سوق 

بيانات �أعلى/ �أدنى �سعر �سهري لل�سهم خلل �ل�سنة �لمالية 2018:

حجم التداول اأدنى اأعلى ال�سهر  2018

 12,063 1.750 1.790 يناير

 18,653 1.695 1.750 فبر�ير

 5,225 1.650 1.710 مار�ص

 17,961 1.650 1.700 �أبريل

 8,668 1.580 1.645 مايو

 1,301,392 1.530 1.580 يونيو

 197,154 1.480 1.485 يوليو

 487 1.360 1.480 �أغ�سط�ص

 1,498 1.340 1.480 �سبتمبر

 5,020 1.420 1.485 �أكتوبر

 340 1.420 1.420 نوفمبر

 630 1.340 1.390 دي�سمبر

الأداء بالمقارنة مع القاعدة العري�سة لموؤ�سر �سوق م�سقط للاأوراق المالية
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توزيع ملكية الأ�سهم 

تمتلك مجموعة �سل ن�سبة %49 من �لاأ�سهم من خلل 5 �سركات تابعة لها، في 

حين  �أن %51 من �لاأ�سهم مملوكة من قبل م�ستثمرين �آخرين ويتم تد�ولها في 

�سوق م�سقط للأور�ق �لمالية، و�سمن �إطار قانون �ل�سركات �لتجارية و�لنظام 

�لاأ�سا�سي  لل�سركة فاإن 5,000,000 من �لاأ�سهم لها خا�سية �لامتياز بحيث 

ت�سبح �أ�سهماً متعددة �لت�سويت، وبما �أن مجموعة �سل تمتلك �أ�سهم �لامتياز 

�لجمعية  �جتماع  في  �سوت   54,000,000 على  �لح�سول  يمكنها  فاإنه 

غير  �لعمومية  �لجمعية  في  �لتحكم  من  يمكنهم  لن  وذلك  �لعادية  �لعمومية 

�لعادية لل�سركة.

 كبار الم�ساهمين

) كما في 31 دي�سمبر 2018( 

الن�سبة %
الأ�سهم التي 

يمتلكها
ا�سم الم�ساهم

18.70 18,700,000 بي في دورت�سي بتروليوم مات�س�سابي

20.0 20,000,000 �سل �وفر�سيز �نف�ستمنت�ص بي في

9.7 9,720,814 �سندوق تقاعد موظفي �لخدمة �لمدنية

10.10 10,100,000 �سل بتروليوم �أن في

8.2 8,247,648 �سندوق تقاعد وز�رة �لدفاع

تفا�سيل مخالفات عدم التزام ال�سركة 

�ل�سركات  بقانون  يتعلق  فيما  �ل�سركة  بحق  مخالفات  �أي  ت�سجيل  يتم  لم 

�لتجارية رقم 1974/4 في �سلطنة عُمان وتعديلته، وميثاق حوكمة �ل�سركات 

�لم�ساهمة �لعامة، وت�سريعات و�تفاقيات �لهيئة �لعامة ل�سوق �لمال.

البيانات المهنية للمدقق القانوني

عين م�ساهمو �ل�سركة �رن�ست �ند يونغ EY لتكون مدقق �ل�سركة لعام 2018 

وذلك للعام �لثاني على �لتو�لي.

�لتدقيق  خدمات  مجال  في  ر�ئدة  عالمية  �سركة   EY يونغ  �ند  �رن�ست  تعد 

بدورها  بالقيام   EY وتلتزم  �لا�ست�سارية،  و�لخدمات  و�لمعاملت  و�ل�سر�ئب 

 EY في بناء عالم �أف�سل للعمل. �إن �لروؤى و�لخدمات عالية �لجودة �لتي تقوم

و�لاقت�ساد�ت في جميع  �لمال  ر�أ�ص  �أ�سو�ق  �لثقة في  بناء  ت�ساعد في  بتقديمها 

�أنحاء �لعالم. وتعمل �سركة EY في �ل�سرق �لاأو�سط  و�سمال �أفريقيا منذ عام 

1923 مع توظيفها لاأكثر من 7000 خبيًر�، بينما تعمل EY  في عُمان منذ 

 EY عام 1974 وهي مزود خدمات ر�ئد وذي خبرة في �ل�سلطنة. وتعتبر �سركة

�ل�سرق �لاأو�سط و�سمال �أفريقيا جزءً� من �سركة   EY �أوروبا، �ل�سرق �لاأو�سط، 

�لهند و�أفريقيا ) EMEIA ( مع �أكثر من 4600 �سريك وحو�لي 106775 

خبيرً� موظفاً. �أما على �ل�سعيد �لعالمي، فاإن EY  تعمل في �أكثر من 150 دولةً 

وت�سم 261559 خبيًر� موظفًا عبر 700 مكتبًا حول �لعالم. للح�سول على 

www.ey.com :يرجى زيارة �لموقع �لالكتروني ،EY لمزيد من �لمعلومات حول�

وخلل �لعام 2018، تقا�ست EY  مبلغًا قدره 15,000 ر.ع مقابل خدماتها 

�لمهنية �لتي قدمتها لل�سركة.

اإقرار مجل�س الإدارة

ووفقاً   وتعديلته،   ،1974 عام  في  �ل�سادر  �لتجارية  �ل�سركات  لقانون  وفقاً 

ل�سوق �لمال يجب  �لعامة  �لهيئة  5/2007 �ل�سادر من  �لاإد�ري رقم:  للقر�ر 

�لمالية  �لتقارير  بيانات مالية لكل �سنة مالية وفقاً لمعايير  �إعد�د  على �لاإد�رة 

�لدولية ومعايير �لمحا�سبة �لدولية، وذلك ب�سكل يعك�ص �لو�سع  �لمالي لل�سركة 

و�أد�ءها خلل �لفتر�ت �لمالية �لمحددة.

خلل �إعد�د �لبيانات �لمالية قام مجل�ص �لاإد�رة بما يلي:

�ختيار �سيا�سات �لمحا�سبة �لمنا�سبة وتطبيقها ب�سكل منتظم   n

�لقيام بتعديلت وتقدير�ت معقولة وح�سيفة  n

�لتاأكد من �لالتز�م بكافة معايير �لمحا�سبة �لمطبقة  n

لدى  �أن  حيث  �لعمل  ��ستمر�رية  فر�ص  �أ�سا�ص  على  مالية  بيانات  �إعد�د   n

باأن  �أجريت،  �لتي  �لتحقيقات  على  بناءً  معقولة،  توقعات  �لاإد�رة  مجل�ص 

�ل�سركة تمتلك �لمو�رد �لكافية للإ�ستمر�ر في �لعمل خلل �لم�ستقبل �لمنظور.

ب�سكل  تف�سح  محا�سبية  ب�سجلت  �لاإحتفاظ  عن  م�سوؤول  �لاإد�رة  مجل�ص  �إن 

دقيق عن �لو�سع �لمالي لل�سركة وب�سكل ي�سمن تو�فق �لبيانات �لمالية مع قانون 

�ل�سركات �لتجارية �ل�سادر في عام 1974 وتعديلته.

يوؤكد مجل�ص �لاإد�رة م�سوؤوليته عن نظم �لاإد�رة �لد�خلية و�إد�رة �لمخاطر في 

�ل�سركة، وعن مر�جعة فعالية و�سلحية هذه �لنظم، وتجدر �لاإ�سارة هنا �إلى 

�أن هذه �لنظم قد تم ت�سميمها بغر�ص �إد�رة مخاطر �لف�سل ولي�ص �إز�لتها في 

تحقيق �أهد�ف �لعمل، بالاإ�سافة �إلى ذلك يجب �لاإ�سارة �إلى �أن �أي نظام يمكنه 

تقديم تاأكيد معقول ولي�ص قاطعا �سد �لاأخطاء �أو �لخ�سائر �لجوهرية.

كري�ستوفر بريز

رئي�ص مجل�ص �لاإد�رة
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قطاع أعمال وقود الطيران

 4 1962، بدأت شل ببيع وقود الطيران لأول مرة في عُمان بعبوات سعة  في عام 
جالونات للطائرات وذلك في المطار القديم ببيت الفلج.

بداية  منذ  الجودة  عالي  الوقود  توريد  مجال  في  العالمية  بخبرتها  شل  اشتهرت 
الموثوقة  عملياتها  خلال  من  وذلك  النفاثة،  المحركات  ذات  الطائرات  ظهور 
والمجزية وذات الكفاءة العالية. وتعد شل عمان مورداً رئيسيا لوقود الطيران في 
المشغل  أنها  كما  والعالمية،  المحلية  الجوية  للخطوط  بتزويدها  عُمان،  سلطنة 

الرئيسي لمرافق الوقود في مطار مسقط الدولي ومطار صلالة.
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ال�سحة وال�سلامة والأمن والبيئة

للوقت  م�سيعة  حو�دث  �أية  بدون  �ل�سنة  �لعُمانية  �سل  �أنهت   ،2018 عام  في 

هذ�  خلل  تركيزها  �ل�سركة  �أولت  وقد  �لمنتجات.  حاويات  ت�سرب  وحو�دث 

�لعام على �لمحافظة على �إنجاز�تها في مجال �ل�سلمة في �ل�سنو�ت �ل�سابقة 

�لم�سيعة  �لحو�دث  من  �أي  حدوث  عدم  ذلك  في  بما  تح�سينها،  على  و�لعمل 

للوقت. لقد كان �لت�سرف �ل�سليم محور �لتركيز �لاأ�سا�سي، لا �سيما حيث يكون 

�لمبذولة  �لجهود  و�نعك�ست  �لمقاولين.  و�سلمة  �لمرورية  �ل�سلمة  على  تاأثيره 

�لمنتجات،  حاويات  ت�سرب  حو�دث  لعدد  �لملحوظ  �لانخفا�ص  في  �ل�سنين  عبر 

وذلك  �لمنتجات،  بجودة  متعلقة  وحو�دث  �لاعتد�ء،  �أو  و�ل�سرقة  و�لحر�ئق، 

مقارنة بال�سنو�ت �ل�سابقة.

من  �ل�سليم  �لت�سرف  ثقافة  تعزيز  على  �لتركيز  في  �ل�سركة  ��ستمرت  وقد 

خلل ت�سجيع �لاهتمام بالذ�ت وبالاآخرين و�لتدخل في �لوقت �لمنا�سب، �لاأمر 

�لذي تحقق من خلل مجموعة من �لمبادر�ت مثل يوم �ل�سلمة لعام 2018. 

كما �سهد هذ� �لعام �نطلق عدد من �لم�ساريع مع منهجيات م�ساركة حديثة 

بالاإ�سافة �إلى �لتقنيات �لمتوفرة من �أجل �لمبادرة في تقليل �لمخاطر �لجديدة. 

لا  �ل�سركة،  قطاعات  مختلف  في  جليًا  هذه  �ل�سليم  �لت�سرف  ثقافة  تظهر 

من  �لعام مجموعةً  هذ�  �سهد  �لتجزئة حيث  قطاع  �سيما في محطات خدمة 

ق�س�ص �ل�سلمة �لاإيجابية �لتي طبق فيها عاملو محطات �لخدمة �لت�سرفات 

�ل�سليمة، لي�ساهمو� في �إنقاذ حياة �لكثيرين وتقليل �لمخاطر في �أو�ساع قد تكون 

غير �آمنة.

الموارد الب�سرية

�سهد عام 2018 ��ستمر�ر جهود �سل �لعُمانية في خلق و��ستد�مة قيمة مت�سورة 

وتحفيزهم  �لمجالات،  كافة  في  و�إ�سر�كهم  �لمو�هب،  �أف�سل  جذب  على  تعمل 

�إذ  مد�ركهم،  وتو�سيع  كفاء�تهم  بتطوير  يتعلق  فيما  قيادي  دور  �تخاذ  على 

توؤمن �ل�سركة باأن هذه �لا�ستر�تيجية من �ساأنها مو�فاة متطلبات هذ� �لقطاع 

�لحيوي �لذي يعملون به وتلبية �حتياجات وطموحات �لتطور لدى هذه �لقوى 

�لعاملة، مع �لم�ساهمة في بناء وتطوير �لمو�هب �لمحلية في عُمان. وت�سمل �أهم 

محطات عام 2018 ما يلي:  

وجود قوى عاملة يبلغ عددها 267، مع ن�سبة تعمين قاربت حدود 92%.  n

كون �ل�سركة �أول �سركة ت�سويق وقود عُمانية في �ل�سلطنة تمكنت من جذب ن�ساء   n

عُمانيات في قطاع وقود �لطير�ن، تعزيزً� لالتز�منا بالتنوع و�ل�سمولية.   

�إلى  بالاإ�سافة  �إ�سافية،  تعليم  وفر�صَ  تدريبيًا،  برنامًجا   62 يفوق  ما  تقديم   n

فر�ص �لتطوير خلل �أد�ء �لعمل لكافة موظفي �سل �لعُمانية و�لجيل �لقادم من 

�لخبر�ء �لعمانيين.

تحقيق معدل م�ساركة تبلغ ن�سبته %94 في ��ستبيان موظفي �سل �ل�سنوي.  n

على  �لموظفين  ت�سجيع  �أجل  من  و�ل�سحة  �لترفيه  و�سيا�سة  برنامج  تد�سين   n

تح�سين �سحتهم �لعامة ونمط حياتهم. 

ا وظيفيةً  وتوؤمن �ل�سركة باأنه من خلل �لتز�ماتها وجهودها و�لتي تقدم فر�سً

تت�سم بالتحدي و�لاإ�سر�ك، فاإنه يمكنها تحقيق هدفها لتكون �لموظِف �لمف�سل 

في �ختيار �لمو�طنين.

قطاع اأعمال التجزئة

بيئة العمل

�لعُمانية  �سل  في  للعائد�ت  منتج  �أكبر  كونه  في  �لتجزئة  �أعمال  قطاع  ي�ستمر 

في  مهمته  على  �لتركيز  في  �لقطاع  ��ستمر   ،2018 عام  وخلل  للت�سويق. 

و�لتميز  محطاته،  �سبكة  تو�سعة  ذلك  وي�سمل  �أف�سل”  �لحياة  رحلة  “جعل 

جديدة  خدمات  وتزويد  عالمي  م�ستوى  ذ�ت  مو�هب  وتطوير  �لت�سغيلي، 

�لاجتماع ربع �ل�سنوي للرئي�ص �لتنفيذي ل�سل �لعُمانية مع �لموظفين. 

مناقشة وتحليلات الإدارة
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مو�فاة  �أجل  وذلك من  �أعمالنا،  �أولويات  باعتبارها  �لعملء  ومبتكرة لجذب 

�لتحديات،  ورغم  �لمتغيرة.  و�لت�سريعات  �لجديدة  �لعملء  �حتياجات 

�لا�ستثمار  خلل  من  للنمو  �لاأمد  طويلة  ��ستر�تيجيته  �لتجزئة  قطاع  و��سل 

وتطوير  جديدة،  خدمة  محطات  �إن�ساء  عبر  �لخدمة  محطات  �سبكة  في 

وقود وتد�سين  �لوقود،  منتجات غير  ت�سويق  قطاع  وتعزيز  �لقائمة،   �لمحطات 

�لعملء  توجهات  من  بالا�ستفادة  و�لمتميز،  �لجديد   Shell V-Power

�لمتطورة و�لا�ستثمار�ت �لمتو��سلة في �لبنى �لتحتية و�سبكات �لطرق و�لم�ساريع 

�لا�ستر�تيجية  في مختلف �أنحاء �ل�سلطنة.  

الأداء

حافظ قطاع �لتجزئة على موقعه �لريادي في �ل�سوق، مع ��ستثمار�ت �لاأعو�م 

�لاأخيرة في �إن�ساء محطات خدمة جديدة، وتطوير �لمحطات �لقائمة، �إ�سافةً 

�إلى �لتح�سين �لم�ستمر لتجربة �لعملء مما �ساعد في محافظته على ريادته. 

�لتجارية”  �لعلمة  “�أف�سلية  مثل  �لرئي�سية  �لاأد�ء  بموؤ�سر�ت  يتعلق  وفيما 

و“جودة �لوقود”، �أظهر قطاع �لتجزئة ب�سل �لعُمانية ريادته في �ل�سوق �لمحلي، 

ا ب�سكل �أو�سع على م�ستوى مجموعة �سل �لعالمية  كما تبين من �لاأبحاث  بل و�أي�سً

 Global Customer لتي �أجريت �سمن “برنامج ��ستطلع �لعملء �لعالمي�

Tracker” وهو برنامج بحث عالمي م�ستقل لل�سوق تنفذه مجموعة �سل.

ولكي يوفر لعملئه مو�قع منا�سبة ومريحة لهم في مختلف �أنحاء عُمان، ��ستمر 

�لقطاع في تنفيذ برنامج �لا�ستثمار �لممتد ل�سنو�ت عديدة حيث تم تد�سين عدد 

من محطات �لخدمة جديدة خلل �لعام لي�سل عدد محطات خدمة �سل في 

�ل�سلطنة �إلى 189 محطة بحلول نهاية عام 2018، مع وجود محطات خدمة 

�إ�سافية لا ز�لت قيد �لاإن�ساء و�لتي �سيتم �فتتاحها في مطلع عام 2019.  كما 

و�إعادة  “هدم  م�سروعي  �إتمام  فيها  بما  �لتطوير  م�ساريع  من  عدد  تنفيذ  تم 

بناء” وذلك في �إطار جهود �لتح�سين و�لتطوير �لم�ستمر ل�سبكة محطات خدمة 

�سل �لعُمانية. 

تمتلك مجموعة �سل خبرة تمتد لما يزيد عن 100 عام في تطوير �أنو�ع وقود 

�أعمال  من  وبالا�ستفادة  �لمنتجات.  من  متنوعة  �إلى مجموعة  �إ�سافة  متقدمة 

�لبحوث و�لتطوير من مجموعة �سل، تم تد�سين وقود جديد عالي �لجودة �سمن 

Shell V- �أنو�ع �لوقود �لمطورة �لتي تقدمها مجموعة �سل �لعالمية، وهو وقود 

Power  لاأول مرة في �ل�سرق �لاأو�سط في �سلطنة عُمان وذلك في يونيو 2018، 
لتزويد عملئنا بالوقود �لاأف�سل لدينا من حيث �لاأد�ء و�لكفاءة.  

و�أخذ قطاع �أعمال ت�سويق منتجات غير �لوقود خطوة كبيرة من �أجل تح�سين 

Shell Select  تجربة �لعملء من خلل تد�سين �لجيل �لجديد من محلت 

في عُمان، مع �فتتاح عدد من محلت �لت�سوق �ل�سريع خلل �ل�سنة. بالاإ�سافة 

غ�سيل  محلت  مثل  بالمركبات  �لعناية  خدمات  مر�فق  �فتتاح  تم  ذلك،  �إلى 

+OILCHANGE” عبر �سبكة  �ل�سيار�ت ومر�كز تغيير �لزيوت “�سل هيلك�ص

محطات خدمة �سل، لمنح عملئنا تجربة متكاملة.

وتظل م�ساهمة �سركائنا �لاأفا�سل و�لعاملين في و�جهة �أعمالنا �لقوة �لد�فعة 

من �أجل تحقيق �لتميز �لت�سغيلي و�لوفاء بوعودنا لعملئنا. وقد جعل �لتز�م 

�أحد  �لم�سغلين  من  حقيقيًا”  �لتغيير  يجعلون  “�لنا�ص  ببرنامج  �لعُمانية   �سل   ُ

�سركاء �لاأعمال �لاأ�سا�سيين في �سمان �أعلى معايير �لخدمة في كافة محطات 

خدمة �سل. وخلل عام 2018، قام �أف�سل �أربعة م�سغلين بتمثيل �ل�سلطنة في 

م�سابقة “نجم �سل �لبا�سم” و�لتي �أقيمت في دبي بح�سور �أف�سل م�سغلي �سل 

من �أكثر من �سبعين دولة حول �لعالم. �إننا نفخر باإعلمكم باأن �أحد موظفي 

محطات خدمة �سل في عُمان ح�سل على جائزة “�أف�سل موظف محطة خدمة” 

على م�ستوى �ل�سرق.

�فتتاح �أول محل Shell Select بحلته �لجديدة في محطة خدمة �سل �لعذيبة بح�سور ��ستفان كابيتاني، نائب �لرئي�ص �لتنفيذي لاأعمال �لتجزئة بمجموعة �سل �لعالمية.

�سل ڤي-پاور بالمقارنة مع �أنو�ع وقود �سل بنزين. �لتاأثير�ت و�لفو�ئد في �لو�قع قد تختلف طبقا لطر�ز ونوع �لمركبة، وحالة �لمركبة، ونمط وطريقة �ل�سياقة. لا يتم تقديم �أي �سمانات. للمزيد   *
www.ShellOman.com.om من �لمعلومات قم بزيارة
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خلل  �لتجزئة  قطاع  د�سن  للعملء،  متعددة  دفع  خيار�ت  تقديم  �أجل  ومن 

�لعام بطاقات �سل م�سبقة �لدفع لتزويدهم بتجربة دفع لا تعتمد على �لنقود. 

من  �لعديد  في  �لبنكية  �لبطاقة  طريق  عن  �لدفع  خدمة  توفير  و��سلنا  وقد 

محطات �لخدمة و�سن�ستمر بتو�سيع تغطيتها عبر �سبكة محطاتنا خلل عام 

2019. وخلل مو�سم مهرجان �سللة �ل�سياحي، تعاونت جهود �ل�سركة مع 

�لجهات �لمعنية من �أجل ن�سر ثقافة �ل�سلمة �لمرورية لدى �سائقي �لمركبات من 

خلل �أن�سطة مختلفة لاقت قبولًا و��سعًا لدى كافة �لاأطر�ف ذ�ت �لعلقة. وتم 

�إطلق حملة ترويجية لزيوت �سل في محطات �لخدمة تحت ��سم “تو��سل مع 

�سل هيلك�ص” خلل �لربع �لاأخير من �لعام لترويج زيوت محركات �سل هيلك�ص 

�لمنتَجة في عُمان. 

�أعمال �لتجزئة  قطاع حلول الأ�سطول التجاري بالتو�سع �سمن  و��ستمر 

عامةً، مظهرً� نموً� ثابتًا في حجم �لمبيعات �سنة تلو �لاأخرى، من خلل نجاحه 

�ل�سركة  و��سلت  كما  جدد.  عملء  مع  و�لتوقيع  عملئه  محفظة  تح�سين  في 

و�لذي �ساهم في تحقيق تطور  �لبطاقات �لمحدث  �إد�رة  ��ستفادتها من نظام 

�لتجاري  �لاأ�سطول  لعملء  �لمقدمة  �لعرو�ص  ملحوظ وتح�سينات عديدة على 

من خلل توفير طرق �أف�سل للتحكم في �لمعاملت وتقديم تجربة متميزة من 

خلل نظام تعريف �لمركبة  )VRS(. ظل قطاع �لوقود �لتجاري على طبيعته 

�أن �لتركيز  �إلا  �لمليئة بالتحديات في ظل ظروف تناف�سية �لاأ�سعار في �ل�سوق، 

�لالتز�م  خلل  من  �أعلى  ربح  هام�ص  تحقق  �لتي  �لفر�ص  على  من�سبًا  يبقى 

بالتميز �لت�سغيلي وجودة �لخدمات. وقد ��ستمر �لقطاع في �لنمو ب�سكل �نتقائي 

من خلل �لاحتفاظ بعدد من �لعملء �لرئي�سيين مع هو�م�ص �أرباح م�ستد�مة 

و�لح�سول على عملء جدد، بما في ذلك �لعملء من قطاع �لطاقة خلل عام 

.2018

نظرة م�ستقبلية

مع �لنمو �ل�سكاني و�لنمو �لمتوقع في م�ستويات �لطلب نتيجة �لتطور �لاقت�سادي 

في �لبلد، �سي�ستمر قطاع �لتجزئة في �لا�ستثمار و�لتركيز على تحقيق مهمته 

رحلة  كل  باإثر�ء  �لالتز�م  خلل  من  وذلك   �أف�سل”.  �لحياة  رحلة  “جعل  في 

في  و�لابتكار  �لت�سغيلي  للتميز  �لم�ستمر  و�لتح�سين  �لعالية،  �ل�سلمة  بمعايير 

جودة �لمنتجات و�لتكنولوجيا لمو�كبة ظروف �ل�سوق �لمتغيرة وتوجه �لعملء في 

بيئة تحتدم فيها �لمناف�سة. 

الزيوت التجارية

بيئة العمل 

��ستمر �سوق �لزيوت �لتجارية بطبيعته �لمت�سمة بالتحديات وذلك نتيجةً للتباطئ 

�إح�سائيات  عدد  في  �لملحوظ  و�لتر�جع  عام  ب�سكل  �لاقت�ساد  ي�سهده  �لذي 

حدوث  �إلى  �أدى  مما  �لما�سي،  بالعام  مقارنة  �لجديدة  �لمركبات  ت�سجيل 

�لائتمان.  من  و�لحد  �ل�سلطنة  في  �لزيوت  طلب  م�ستوى  على  عام  �نخفا�ص 

على �لرغم من ذلك، تمكن قطاع �لزيوت �لتجارية ب�سل �لعُمانية من �لحفاظ 

�لرئي�سيين،  �ل�سوق من خلل �لمحافظة على عملئه  �لريادي في  على موقعه 

و�لح�سول على عقود جديدة، �إ�سافةً �إلى �لتركيز على ��ستر�تيجيات بيع ذ�ت 

قيمة مبتكرة مما نتج عنه �رتفاع حجم �لمبيعات عما كان عليه في عام 2017.

الأداء

�ن�سب تركيز قطاع �أعمال �لزيوت في جذب عملء رئي�سيين في �ل�سوق، وتعزيز 

حجم �لمبيعات من �لعملء �لحاليين وتطوير ��ستر�تيجيته للو�سول �إلى �ل�سوق 

من خلل �لاأعمال غير �لمبا�سرة. كما تمكن قطاع �أعمال �لزيوت �لتجارية من 

�لح�سول على عقود مهمة وطويلة �لاأمد في قطاعات مختلفة. وخلل �لعام، 

حلول دفع �سهلة متوفرة للعملء في محطات خدمة �سل.
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م�ستوى  رفع  بغر�ص  و�لت�سويقية  �لترويجية  �لحملت  من  عددً�  �لقطاع  نفذ 

زيوت  وحلول  تقنيات  �أحدث  م�ساركة  �إلى  �إ�سافةً  �لتجارية،  بالعلمة  �لوعي 

�سل، وتد�سين منتج جديد عالي �لجودة ح�سل على قبول متميز من عملئنا.   

نظرة م�ستقبلية

�إن خارطة �لطريق لقطاع �أعمال �لزيوت �لتجارية في �ل�سركة و��سحة وثابتة؛ 

�إذ �ستعمل على ��ستمر�ر تطوير �لمو�هب �لمحلية، وتعزيز �لتميز �لت�سغيلي ورفع 

م�ستوى محفظة �لمنتجات، و�لا�ستفادة من وجود م�سنع مزج �لزيوت �لحا�سل 

على �سهادة �أي�سو بال�سركة في �ل�سلطنة. ويبقى قطاع �لزيوت ملتزمًا بتح�سين 

للتميز  �لم�ستمر  و�لتطوير  �لعالية،  �ل�سلمة  معايير  تجربة عملئه من خلل 

�لت�سغيلي و�لابتكار في جودة �لمنتجات وتقنياتها. 

م�سنع مزج الزيوت

بيئة العمل 

�لذي  للتباطئ  نتيجة  بالتحديات  مت�سمًا  �لزيوت  قطاع  ظل   ،2018 عام  في 

�لت�سدير؛  و�أ�سو�ق  �لمحلي  �ل�سوق  من  كلٍ  في  عام  ب�سكل  �لاقت�ساد  ي�سهده 

�لعام  في  عليه  كان  بما  مقارنة  �لاإجمالي  �لاإنتاج  حجم  �نخفا�ص  في  مت�سببًا 

�ل�سابق. وفي �لوقت ذ�ته، �سهد �سعر �لمو�د �لخام تز�يدً� �بتد�ءً من �لربع �لاأول 

)مدفوعًا بارتفاع �أ�سعار �لنفط �لخام( حتى ثباته في �لربع �لاأخير من �لعام 

2018، مما �أدى �إلى �نخفا�ص غير مرغوب في هام�ص �لربح لهذ� �لعام.

الأداء 

�لرئي�سية  �لعو�مل  �أحد  �لزيوت  توريد  ل�سل�سلة  �لقوي  �لت�سغيلي  �لاأد�ء  يعد 

�لم�ساهمة في دعم قطاع �أعمال �لزيوت بال�سركة. وقد فاق م�ستوى �أد�ء �لتو�سيل 

للعملء هدفه �لطموح بالو�سول �إلى %94 في تو�سيل �لطلبات ح�سب �لكمية 

�لمحددة وفي �لوقت �لمحدد. كما تظل جودة �لمنتجات �لاأف�سل من نوعها، مع 

�لتركيز ب�سكل كبير على �إر�ساء �لعملء، وقد دعم ذلك �إعادة �لاعتماد من 

قبل نظام ISO9001 و�لح�سول على نتيجة %100 �سمن )برنامج �سبط 

�لمعايير �لمختبرية(.

كما كان �أد�ء �ل�سحة و�ل�سلمة و�لاأمن و�لبيئة محط �هتمام كبير، حيث �أن 

�أولويتنا �لاأهم. وتم تطبيق �لعديد  �سلمة �لعاملين و�لمقاولين و�لعملء تبقى 

كافة  على  عالمي  م�ستوى  ذ�ت  �لالتز�م بمعايير  بهدف  �لتطوير  مبادر�ت  من 

�لاأ�سعدة في �أعمالنا.

نظرة م�ستقبلية

�ل�سرق  �سل في  زيوت  لتزويد  �لاأول  ليبقى �لخيار  �لزيوت  يطمح م�سنع مزج 

�لزيوت  �سوق  نمو  �لمتوقع  ومن  �سنويًا.  �لاإنتاج  حجم  نمو  وتعزيز  �لاأو�سط 

�لقدرة  فاإن �لتركيز ين�سب على رفع  �لعام �لمن�سرم، لهذ�  �أ�سرع من  بنمط 

�لتناف�سية لم�سنع مزج �لزيوت بال�سلطنة من �أجل �غتنام �لفر�ص �لم�ستقبلية 

على �ل�سعيدين �لمحلي و�لاإقليمي.

ق�سم البيع والتوريد

بيئة العمل 

2018، حول ق�سم �لبيع و�لتوريد حجم مخزونه من م�ستودعات  خلل عام 

�سل �لعُمانية بميناء �لفحل �إلى مر�فق تخزين )�أوربك( �لجديدة بالجفنين، 

وذلك �سمن �إطار �لخطط �لتي و�سعتها �لحكومة من �أجل تطوير هذ� �لقطاع. 

وقد تمكن فريق ق�سم �لبيع و�لتوريد من �إد�رة هذ� �لانتقال بنجاح على �لرغم 

�سعيد  على  �سو�ء  �أوربك،  في  �لزملء  مع  بالتعاون  �لمفرو�سة  �لتحديات  من 

حجم  وبقي  �لت�سغيلي.  �ل�سعيد  وكذلك  و�لبيئة،  و�لاأمن  و�ل�سلمة  �ل�سحة 

�لوقود في ميناء �ل�سلطان قابو�ص، و�سحار، وري�سوت م�ستقرً� خلل �لعام. 

زيادة عدد ور�سات تغيير زيوت �سل هيلك�ص +Shell Helix OilChange �سمن �سبكة �سل عمان في �ل�سلطنة.
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الأداء

بثقافة  �لتز�مه  �إظهار  في  و�لتوريد  �لبيع  فريق  ��ستمر   ،2018 �لعام  خلل 

�ل�سلمة وذلك ب�سجل �سفر من حو�دث �لعمليات و�لنقل مما نتج عنه عدم 

وجود �أي حو�دث �أذى �أو ت�سربات، مع �سير �لعمليات بكفاءة و�إد�رة �لم�سروفات 

وفق �لخطة �لمو�سوعة. وتم تحقيق “�لهدف �سفر” على �لرغم من �لتحديات 

�لتي فر�ستها �لاأطر�ف �لثالثة من م�ستخدمي �لطرق في �ل�سلطنة. كما تمكن 

�لمقاولين  لدى  و�لبيئة  و�لاأمن  و�ل�سلمة  �ل�سحة  ثقافة  تعزيز  من  �لفريق 

و�لمتعاقدين من خلل رفع كفاء�تهم عبر برنامج “�لقلوب و�لعقول” و�لتعزيز 

�لتقنيات �لحديثة،  ��ستخد�م  بالقو�عد من خلل  �لامتثال  على  قدرتهم  من 

مما جعل رحلت �لتو�سيل و�لت�سليم �أكثر �أمانًا. 

تعد مر�فق وم�ستودعات �لوقود بميناء �لفحل �أحد �أهم �لاأ�سول �لا�ستر�تيجية 

ل�سل �لعُمانية، ومن �لمتوقع �أن تحظى بالعديد من فر�ص �لاأعمال �لجديدة في 

�لم�ستقبل. وفي �لوقت �لحالي، �ست�ستمر مر�فق �لوقود في �متثالها لاأعلى معايير 

�ل�سلمة و�لت�سغيل، مثل نموذج �سل �لعالمي للعمليات �لبحرية، وقد تم موؤخرً� 

�لانتهاء من تدقيق �سل للعمليات �لبحرية بنجاح كبير. 

كما تمت �إد�رة كفاءة عمليات �لطلب و�لت�سليم ب�سكل جيد لتزود كافة محطات 

�لرغم من  �لوقود على  باحتياجاتها من  �ل�سلطنة  �أنحاء  �لخدمة في مختلف 

�لتو�سع �لكبير و�لمت�سارع في هذه �ل�سبكة، وتحديات توريد �لمنتجات، بالاإ�سافة 

�إلى دعم منتجات �لوقود �لمختلفة �لتي تم تد�سينها في منت�سف عام 2018.  

�لاأنظمة  يخ�ص  فيما  و�لتوريد  �لبيع  لفريق  �لتامة  �لجاهزية  �ساهمت  كما 

و�لمو�رد �لب�سرية في �سمان تو�فر �لمنتجات بم�ستوى عالٍ عبر �سبكة محطات 

�لخدمة خلل �لعام على �لرغم من �لتحديات �لتي نتجت عن فترة �لانتقال 

�إلى مر�فق وم�ستودعات �أوربك بالجفنين في مطلع عام 2018.

النظرة الم�ستقبلية

ي�سعى ق�سم �لبيع و�لتوريد لتطبيق �أف�سل �لممار�سات من �أجل تح�سين تجربة 

�لح�سول  في  ي�ساهم  مما  و�لاآمنة،  �لفعالة  �لاإد�رة  خلل  من  وذلك  �لعملء 

على �سل�سلة توريد متكاملة وذ�ت م�ستوى عالمي. 

قطاع وقود الطيران

بيئة العمل

عدد  في  جيدً�  نموً�  عُمان  في  �لطير�ن  وقود  قطاع  �سهد   ،2018 عام  خلل 

م�سقط  مطاري  من  كل  في  للطائر�ت  �لتقني  و�لهبوط  و�ل�سحنات  �لم�سافرين 

و�سللة �لدوليين. ومع ت�سيير خطوط طير�ن جديدة، و�إ�سافة �لطير�ن �لعماني 

وطير�ن �ل�سلم لمجموعة متنوعة من �لطائر�ت لاأ�سطوليهما، وتد�سين محطات 

جديدة وخطوط طير�ن �سياحية في مطار �سللة، �سهدت مبيعات �لوقود زيادة 

كبيرة في كل �لمطارين. وقد �ختار عدد من خطوط �لطير�ن �لدولية �سل عُمان 

لتكون مزود �لوقود لهم في م�سقط و�سللة حيث �أ�سافو� رحلت مبا�سرة مما 

�ساهم في زيادة طلبها للوقود.

الأداء

كبيرة  �أعمال  فر�ص  على  �لح�سول  من  �لطير�ن  وقود  قطاع  فريق  تمكن 

وجديدة، و�لمحافظة على عدد من �لعقود �لرئي�سية في مطار م�سقط �لدولي 

خطوط  طرحت  وقد  للقطاع.  �لعام  �لاأد�ء  على  �إيجابي  ب�سكل  �نعك�ص  مما 

طير�ن دولية من �أوروبا ورو�سيا رحلت �إلى �سللة، �لاأمر �لذي كان له بالغ 

�لاأثر في زيادة �لمبيعات. كما �ساهم �لتز�م �ل�سركة بالتميز �لت�سغيلي في مر�فق 

يتم  �أن  في  نجاحها  في  �لدولي  م�سقط  ومطار  �سللة  بمطار  �لوقود  تخزين 

�ختيارها مزود �لوقود �لرئي�سي في كل �لمطارين �لمذكورين. 

عُمان  نفط  تنمية  �سركة  نفط  حقول  مطار�ت  ت�سغيل  في  �ل�سركة  و��ستمرت 

بالات�ساق مع �أعلى معايير �ل�سلمة و�لتميز�لت�سغيلي.

�أول فريق ن�سائي يعمل في تعبئة وقود �لطائر�ت في مطار م�سقط �لدولي على م�ستوى �لمنطقة. 
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نظرة م�ستقبلية

��ستمر قطاع �ل�سياحة في عمان بالنمو في عام 2018 ومن �لمتوقع �أن ي�ستمر في 

�لنمو خلل عام 2019 و�لاأعو�م �لقادمة. كما يتوقع �أن ي�ساهم �فتتاح مطار 

�ل�سحن �لجديدة في كلٍ من مطاري م�سقط  م�سقط �لدولي �لجديد ومر�فق 

�لمطار�ت  في  �لجوية  �لرحلت  حركة  زيادة  في   2018 عام  و�سللة  �لدولي 

وبالتالي زيادة م�ستوى �لطلب على وقود �لطير�ن. وتعمل �ل�سركة على تعزيز 

دورها في م�سيرة نمو قطاع �لطير�ن في �ل�سلطنة في �ل�سنو�ت �لقادمة.

الوقود البحري، البيتومين وخدمة العملاء

قلة  نتيجة  بالتحديات  مليئة  �سنة  �لبيتومين  �أعمال  قطاع  و�جه  البيتومين: 

�إلا �أن �سل �لعُمانية ��ستمرت  �لم�ساريع �لجديدة �لتي تتطلب �لبيتومين �لمعزز. 

خلل  من  وذلك   2018 عام  خلل  �لتحتية  �لبنية  م�ساريع  من  عدد  بتزويد 

تزويد منتجات وخدمات مميزة. وفي عام 2019، �سي�ستمر �لقطاع في �لبحث 

عن م�ساريع جديدة و�لتركيز على �لا�ستغلل �لاأمثل للتكاليف من خلل تنويع 

بها من حيث  يتمتع  �لتي  �لاإمكانيات  من  و�لا�ستفادة  �لمنتجات  توريد  م�سادر 

�لتخزين و�للوج�ستيات.

الوقود البحري: و��سلت �ل�سركة تطوير قطاع �لوقود �لبحري خلل عام 

�سل  ��ستمرت  ذلك،  �إلى  بالاإ�سافة  جديدة.  �أعمال  على  بح�سولها   2018

�لعُمانية في كونها �لمزود �لمف�سل لمعظم عملء �لقطاع �لعام نتيجة لتقديمها 

محليًا،  ممزوجة  �لجودة  عالية  لمنتجات  وتوفيرها  متميزة،  عملء  خدمة 

و�لتز�مها بمعايير �ل�سحة و�ل�سلمة و�لاأمن و�لبيئة.  

وفي عام 2019، �ست�ستمر �ل�سركة في �لبحث عن فر�ص �لنمو و�لتطور في كافة 

�لمو�نئ �لمحلية، بما يتو�فق مع توجه �لحكومة في تعزيز �لقطاع �للوج�ستي من 

خلل منتجات ومعايير وعمليات ذ�ت م�ستوى عالمي.

�لعُمانية  �سل  في  �لعملء  عمليات  مركز  و��سل  العملاء:  عمليات  مركز 

من   2018 عام  في  متميزة  تجربة  �لعملء  منح  على  �لحفاظ  على  تركيزه 

خلل �سمان �لتو�سيل في �لوقت �لمحدد وحل م�سكلتهم، مع تحقيق �لهدف 

�لتركيز من�سبًا خلل عام  �لعملء. كما كان  موؤ�سر ر�سا  نتائج  �لمطلوب في 

2018 على م�ساريع �لتح�سين �لم�ستمرة و�لتي �ساهمت في رفع م�ستوى عمليات 

ت�سغيلنا �لمعتادة، مما كان له �لاأثر �لاإيجابي في �سافي دخل �ل�سركة. 

وحيث يتجه �لعالم نحو �لمن�سات �لرقمية، فاإن �سل �لعُمانية �ستو��سل �هتمامها 

 ” �لمن�سات من خلل  تو�سعة ح�سورها في هذه  �أجل  من  و�لابتكار  بالتطوير 

Shell Cards Online”  ”Market Hub” وذلك بهدف تح�سين تجربة �لعملء 

مع رفع كفاءة فريق عمليات �لعملء.

الم�سوؤولية الجتماعية

و�لم�ساهمة  �ل�سلطنة  في  �لمتز�يدة  �لطاقة  �حتياجات  بمو�فاة  �ل�سركة  تلتزم 

قيمة  �إ�سافة  مع  و�جتماعيًا  وبيئيًا  �قت�ساديًا  م�سوؤولة  بطريقة  �زدهارها  في 

و�إد�رة  وتنفيذ م�ساريع  بتخطيط  �ل�سركة  وتقوم  �لعماني.  للمجتمع  م�ستد�مة 

�لمدى  �لمجتمع على  �أفر�د  بها  ينتفع  �جتماعية  فو�ئد  �أجل تحقيق  مر�فق من 

مع  و�لعمل  �لمحلية  �لمو�هب  تطوير  على  �لتركيز  خلل  من  وذلك  �لطويل 

بالاأعمال  �لقيام  في  به  يحتذى  مثالًا  لتكون  �لمحليين  و�لمقاولين  �لموردين 

و�لالتز�م بالاأخلقيات �إ�سافة �إلى �لعمل وفق �أف�سل معايير �ل�سحة و�ل�سلمة 

و�لاأمن و�لبيئة، ومع كون �حتر�منا للآخرين وتطبيق قيمنا �لاأ�سا�سية، بما فيها 

�لاأمانة و�لنز�هة و�لتي وجدت �سمن مبادئ �لعمل �لاأ�سا�سية في �سل على مدى 

عقود طويلة، �لد�فع �لاأ�سا�سي لكل ما نقوم به �سمن هذ� �لاإطار.  

ناقلة وقود �سل في طريقها لت�سليم وقود بحري لاأحد �لعملء. 
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و�أعدّت  �لاجتماعي  لل�ستثمار  �سنوية  ميز�نية  �ل�سركة  خ�س�ست  لقد 

�لاجتماعية  �لتوعية  بهدف  �لمبادر�ت  من  �لعديد  تنفيذ  تت�سمن  ��ستر�تيجية 

محاور  على  �لتركيز  مع  �لمحلي  �لمجتمع  م�سلحة  فيه  ما  في  و�لم�ساهمة 

��ستر�تيجية معينة وهي: �ل�سلمة �لمرورية، و�لبيئة، وتنمية �لمجتمع. وبالاإ�سافة 

�إلى �لا�ستر�تيجية �لمخططة لمبادر�ت �لم�سوؤولية �لاجتماعية في بد�ية كل عام، 

فاإن �ل�سركة تمنح �لفر�ص لاإقامة حو�ر مع �لمجتمع �لعماني في مجال �لا�ستثمار 

�لاجتماعي عبر �لميز�نية �لمخ�س�سة لاأعمال �لتبرع و�لرعاية من �أجل �لنظر 

�لمختلفة  و�لجهات  �لخيرية  و�لجمعيات  �لموؤ�س�سات  من  �لمقدمة  �لطلبات  في 

مع  �لاأمد  طويلة  �لا�ستر�تيجية  علقتها  تعزيز  في  ي�ساهم  ما  وهو  عُمان،  في 

�لاأطر�ف ذ�ت �لعلقة في �لقطاعين �لعام و�لخا�ص بالاإ�سافة �إلى �لموؤ�س�سات 

غير �لحكومية  و�لجماعات �لخيرية �ل�سبابية و�لاأهلية.  

لل�سلمة  �لعُمانية  �لجمعية  مع  �ل�سركة جهودها  وحدت  ذلك،  �إلى  بالاإ�سافة 

على �لطرق، و�سركة تنمية نفط عُمان و�ل�سركة �لعُمانية للغاز �لطبيعي �لم�سال، 

و�سل للتنمية عُمان، تحت رعاية �سرطة عُمان �ل�سلطانية من �أجل �إطلق حملة 

في مختلف �أنحاء �ل�سلطنة لزيادة م�ستوى �لوعي حول �أهمية ��ستخد�م �لمقاعد 

�ل�سنوية  �لم�سابقة  �أن�سطة  ��ستمرت  كما  �ل�سيار�ت.  في  للأطفال  �لمخ�س�سة 

و�لتعليم، و�سرطة  بالتعاون مع وز�رة �لتربية  لل�سلمة �لمرورية”  “جائزة �سل 

عُمان �ل�سلطانية، و�سل للتنمية عُمان في مختلف محافظات �ل�سلطنة من �أجل 

ن�سر �لوعي حول �ل�سلمة �لمرورية لدى طلبة �لمد�ر�ص و�لعاملين بها. و�سمن 

�إطار �لتز�م �ل�سركة بم�ساركة فو�ئدها مع �لمجتمع �لمحلي ورد �لعطاء له، فقد 

و��سلت علقتها طويلة �لاأمد مع �لجمعيات �لخيرية مثل جمعية د�ر �لعطاء، 

للمكفوفين،  �لنور  وجمعية  �لاإعاقة،  ذوي  للأطفال  �لمبكر  �لتدخل  وجمعية 

و�لجمعية �لعُمانية لاأ�سدقاء �لم�سنين، و�لجمعية �لعُمانية للمعوقين وغيرها. 

الم�سروفات )ر.ع( محاور ومبادرات ال�ستثمار الجتماعي

25,500 �ل�سلمة �لمرورية

5,000 �لبيئة

104,930 تنمية �لمجتمع

135,430 الإجمالي

نظرة م�ستقبلية:

�أعمالها في مجال  ت�سغيل  لبد�ية   60 �لـ  بالذكرى  �ل�سنة  �ل�سركة هذه  تحتفل 

ت�سويق �لوقود بال�سلطنة، �إذ توؤكد �سل �لعُمانية �لتز�مها بالا�ستمر�ر في خدمة 

خلق  مع  �لاأف�سل.  وتقديم  �لتميز  في  به  يحتذى  مثالًا  تكون  و�أن  �لوطن  هذ� 

فو�ئد م�ستد�مة للمجتمع من �أجل دعم جهود �لحكومة �لر�سيدة في �سبيل نمو 

�ل�سلطنة و�زدهارها، في ظل �لقيادة �لحكيمة لمولانا ح�سرة �ساحب �لجللة 

�ل�سلطان قابو�ص بن �سعيد �لمعظم - حفظه �لله ورعاه -.

تقوم �سل �لعُمانية بدورها في مجال تحول �لطاقة �لذي ي�سهده نظام �لطاقة 

�لعالمي، وهي �أحد �لاأطر�ف �لر�غبة و�لقادرة في �لعمل بدورها في عملية �لتحول 

�لعملء  وتوجهات  �لاقت�سادي  �لنمو  منها:  �لعو�مل  من  بعدد  مدفوعةً  هذه. 

�لمتغيرة و�لتقنيات �لم�ستحدثة، وعر�ص �لا�ستر�تيجيات و�ل�سيا�سات �لجديدة 

في  �ل�سركة  �ست�ستمر  �لمتجددة،  �لطاقة  وم�سادر  �لكربون،  بتقليل  �لمتعلقة 

�لتركيز على بر�مج �لا�ستثمار �لاجتماعي في مجال �لنقل �لم�ستد�م و�لمبادر�ت 

خلل  �لموؤ�س�سات  تطوير  ر�سالة  ا  �أي�سً �ل�سركة  �ستتبنى  كما  بالطاقة.  �لمتعلقة 

وتعزيز  �أجل تطوير  �لعُمانية من  �سل  وتعمل  �لطاقة.  رحلتها في مجال تحول 

��ستر�جيتها طويلة �لاأمد في خلق �لقيمة �لمحلية �لم�سافة وتقديم فر�ص لرو�د 

�لمعنية  �لاأطر�ف  �إ�سر�ك  �إلى  �إ�سافة  توريدها،  �سل�سلة  خلل  من  �لاأعمال 

�لاأعمال  ريادة  دعم  في  روؤيتها  مع  يتو�فق  بما  و�لخا�ص،  �لعام  �لقطاعين  في 

و�لموؤ�س�سات �ل�سغيرة و�لمتو�سطة ون�سر ثقافة ريادة �لاأعمال.

طالبة عُمانية من “جيوتك” تقود �سيارة في مار�ثون �سل �لبيئي، �سنغافورة. 

مناقشة وتحليلات الإدارة
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سلسلة توريد الزيوت

 ،1982 عام  في  إنشاؤه  تم  والذي  عُمان  بشل  الخاص  الزيوت  مزج  مصنع  يعد 
المصنع الأول والوحيد من نوعه في السلطنة في الحصول على شهادة الآيزو، إذ 
المحلية  المتطلبات  موافاة  خلال  من  للسلطنة  محلية  قيمة  إضافة  في  يساهم 

وتصدير منتجات مصنوعة في عُمان إلى الأسواق العالمية. 

خمسة  لأفضل  المعظم  قابوس  السلطان  جلالة  بجائزة  المصنع  هذا  فاز  وقد 
مصانع في السلطنة.

ذلك  في  بما  شل،  زيوت  منتجات  أحدث  من  واسعة  محفظة  المصنع  ينتج  اليوم، 
هيلكس  شل  المحركات  زيت  مثل  سوائل،  إلى  الغاز  لتحويل  بيوربلس  بتقنية  زيوت 

.)API( الذي يتوافق مع معايير معهد البترول الأمريكي  SN Plus  ألترا
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20182017

�ألف ريال عُمانياألف ريال عُماني�إي�ساح

528,876465,787�لاإير�د�ت

(427,863)(493,186)تكلفة �لمبيعات

35,69037,924اإجمالي الأرباح

 55,9747,009�لدخل �لاآخر

(24,306)(21,955)م�ساريف �لبيع و�لتوزيع

(5,188)(5,040)�لم�ساريف �لاإد�رية

14,66915,439الأرباح الت�سغيلية

(374)(559)م�سروف �لفائدة

4751دخل �لفائدة

14,15715,116الأرباح قبل �سريبة الدخل

(2,219)(2,102)8م�سروف �سريبة �لدخل

12,05512,897الأرباح واإجمالي الدخل ال�سامل لل�سنة 

220.1210.129�لاأرباح �لاأ�سا�سية و�لمخففة لكل �سهم )ر ع(

230.0720.085توزيعات �لاأرباح لكل �سهم )ر ع(

ت�سكل �لاإي�ساحات �لمرفقة من 1 �إلى 29 جزءً� من هذه �لبيانات �لمالية.

بيان الدخل الشامل
لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2018
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20182017
�ألف ريال عُمانياألف ريال عُماني�إي�ساح

الأ�سول

الأ�سول غير المتداولة

947,41543,164�لممتلكات و�لاآلات و�لمعد�ت

10267444�لاأ�سول غير �لملمو�سة

210-                11�أ�سل �ل�سريبة �لموؤجلة

47,68243,818مجموع الأ�سول غير المتداولة

الأ�سول المتداولة

127,40715,909�لمخزون 

1346,11841,268�لذمم �لمدينة و�لدفعات �لم�سبقة

1423,23319,477�لنقدية و�سبه �لنقدية

76,75876,654مجموع الأ�سول المتداولة

124,440120,472مجموع الأ�سول

حقوق الم�ساهمين

1510,00010,000ر�أ�ص �لمال 

173,5873,587�لاحتياطي �لقانوني

36,53133,002�لاأرباح �لمحتجزة

50,11846,589مجموع حقوق الم�ساهمين

اللتزامات

�لالتز�مات غير �لمتد�ولة

-196,000قر�ص طويل �لاأجل

-1112�إلتز�م �سريبي موؤجل

18269428مكافاآت نهاية �لخدمة للموظفين

6,281428مجموع اللتزامات غير المتداولة

اللتزامات المتداولة

1915,00018,500�لقر�ص ق�سير �لاأجل

2050,89552,269�لذمم �لد�ئنة و�لم�ستحقات

81,8682,238�سريبة �لدخل �لم�ستحقة �لدفع

448            21278�لمخ�س�سات

68,04173,455مجموع اللتزامات المتداولة

74,32273,883مجموع اللتزامات

124,440120,472مجموع حقوق الم�ساهمين واللتزامات

250.5010.466�سافي الأ�سول لكل �سهم )ر ع(

تم �عتماد �إ�سد�ر �لبيانات �لمالية وفق قر�ر مجل�ص �لاإد�رة بتاريخ 27 يناير 2019 و�لذي وقع عليه بالنيابة عنهم كل من:

�سبيب بن محمد الدرمكيكري�ستوفر مارك بريز 

ع�سو مجل�ص �لاإد�رةرئي�ص مجل�ص �لاإد�رة

ت�سكل �لاإي�ساحات �لمرفقة من 1 �إلى 29 جزءً� من هذه �لبيانات �لمالية.

بيان المركز المالي
في 31 دي�سمبر 2018

القوائم المالية
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راأ�س المال

الحتياطي  

المجموعالأرباح المحتجزةالقانوني

األف ريال عُمانياألف ريال عُمانياألف ريال عُمانياألف ريال عُماني�إي�ساح

10,0003,58730,70544,292في 1 يناير 2017

12,89712,897--�أرباح و�إجمالي �لدخل �ل�سامل لل�سنة

(10,600)(10,600)--23توزيعات �أرباح مدفوعة 

10,0003,58733,00246,589في 31 دي�سمبر 2017

تعديل �إنتقالي معيار �لتقرير �لمالي 

(26)(26) - -�لدولي 9 )�إي�ساح 2-22(

�لر�سيد �لاإفتتاحي �لمعدل بموجب 

    10,0003,58732,97646,563معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9

12,05512,055 --�أرباح و�إجمالي �لدخل �ل�سامل لل�سنة

(8,500)(8,500) - -23توزيعات �أرباح مدفوعة

10,0003,58736,53150,118في 31 دي�سمبر 2018

ت�سكل �لاإي�ساحات �لمرفقة من 1 �إلى 29 جزءً� من هذه �لبيانات �لمالية.

بيان التغيرات في حقوق المساهمين
لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2018
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20182017

�ألف ريال عُمانياألف ريال عُماني�إي�ساح

الأن�سطة الت�سغيلية

14,15715,116�لاأرباح قبل �سريبة �لدخل

ت�سويات لـ:

93,6764,169�لا�ستهلك

10177273�لاإطفاء

-(200)21عك�ص مخ�س�ص �إلتز�مات �لبيئة

21132129 مخ�س�ص خطة �لاحتفاظ بالموظفين 

185777مخ�س�ص مكافاآت نهاية �لخدمة للموظفين

13230214�سافي خ�سائر �لاإئتمان

22خ�سارة بيع ممتلكات و�آلات ومعد�ت 

559374م�سروف �لفائدة

(51)(47)دخل �لفائدة

18,74320,303التدفقات النقدية الت�سغيلية قبل التغيرات في راأ�س المال العامل

(4,946)8,502�لمخزون

(7,200)(5,106)�لذمم �لمدينة و�لدفعات �لم�سبقة

9,321(1,374)�لذمم �لد�ئنة و�لا�ستحقاقات

التدفقات النقدية الت�سغيلية بعد التغيرات في راأ�س المال العامل

2120,76517,478(ب)خطة �لاإحتفاظ بالموظف �لمدفوعة

(103)(103)18�لمكافاآت �لمدفوعة لنهاية خدمة �لموظفين

(250)(216)8�سر�ئب �لدخل �لمدفوعة

(2,111)(2,250)�سافي التدفقات النقدية الناتج عن الأن�سطة الت�سغيلية

18,19615,014

الأن�سطة ال�ستثمارية

(7,904)(7,928)9�سر�ء �لممتلكات و�لاآلات و�لمعد�ت 

4751�لفائدة �لم�ستلمة

(7,853)(7,881)�سافي التدفقات النقدية الم�ستخدم في الأن�سطة ال�ستثمارية

الأن�سطة التمويلية

(10,600)(8,500)23توزيعات �لاأرباح �لمدفوعة

(374)(559)�لفائدة �لمدفوعة

2,50012,500�سافي �لحركة في �لقرو�ص لاأجل

1,526(6,559)�سافي النقد )الم�ستخدم في( من الأن�سطة التمويلية

3,7568,687�سافي التغير في النقد وما في حكمه

19,47710,790�لنقد وما في حكمه في بد�ية �ل�سنة

1423,23319,477النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة 

ت�سكل �لاإي�ساحات �لمرفقة من 1 �إلى 29 جزءً� من هذه �لبيانات �لمالية.

بيان التدفقات النقدية
لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2018

القوائم المالية
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الناس هم من يصنعون الفارق الحقيقي

بيئة تعمل على جذب أفضل  الالتزام بخلق  حرصت الشركة منذ بداية رحلتها على 
الكوادر العمانية، وإشراكهم في كافة المجالات، وتحفيزهم على اتخاذ دور قيادي 
فيما يتعلق بتطوير كفاءاتهم وتوسيع مداركهم،  وبنسبة تعمين تفوق %92، تعد 
شل عُمان مثالًا يحتذى به في مجال تطوير الكوادر الوطنية والتواصل الفعال، مع 

العمل من أجل تحقيق التميز لشركائها.

يتعاملون  والذين  الواجهة  في  لعامليها  الثقة  منح  بضرورة  عُمان  شل  تؤمن  كما 
مع عملائنا بشكل مباشر، ويعد فريق عاملي محطات خدمة شل مثالًا على ذلك 
على  ومكافأتهم  قدراتهم  وتعزيز  تطويرهم  على  باستمرار  الشركة  تعمل  حيث 

جهودهم.
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الو�سع القانوني والأن�سطة الرئي�سية  1

�سركة �سل �لعُمانية للت�سويق �ص.م.ع.ع )“�ل�سركة”( هي �سركة م�سجلة في �سلطنة عُمان ب�سفتها �سركة م�ساهمة عامة، وتعمل ب�سكل رئي�سي في ت�سويق 

وتوزيع �لمنتجات �لنفطية ومزج �لزيوت. و�ل�سركة مُدرجة في �سوق م�سقط للأور�ق �لمالية.

تم دمج ح�سابات �ل�سركة في �لقو�ئم �لمالية ل�سركة رويال د�ت�ص �سل بي �إل �سي )وهي �ل�سركة �لاأم( �لقائمة في �لمملكة �لمتحدة.

اأ�سا�س الإعداد وملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة  2

فيما يلي ملخ�ص لل�سيا�سات �لمحا�سبية �لرئي�سية. وتم تطبيق هذه �ل�سيا�سات بانتظام على جميع �ل�سنو�ت �لمعرو�سة ما لم يُن�ص على خلف ذلك.

اأ�سا�س الإعداد  2.1

بيان �لالتز�م )�أ( 

تم �إعد�د هذه �لقو�ئم �لمالية وفق معايير �لتقارير �لمالية �لدولية ومتطلبات قانون �ل�سركات �لتجارية ل�سنة 1974 في �سلطنة عُمان وتعديلته   

و�لهيئة �لعامة ل�سوق �لمال.

�أ�سا�ص �لقيا�ص )ب( 

تم �إعد�د �لبيانات �لمالية وفق �لتكلفة �لتاريخية. هذه هي �لمجموعة �لاأولى من �لبيانات �لمالية �ل�سنوية، �لتي طبق فيها معيار �لتقرير �لمالي �لدولي   

9 ومعيار �لتقرير �لمالي �لدولي 15. �إن �لتغيير�ت في �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لمتعلقة بمعيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 يتم �إظهارها في �لاإي�ساح 2.13.

�لعملة �لم�ستخدمة )ج( 

يتم عر�ص هذه �لقو�ئم �لمالية بالريال �لعُماني و�لذي يعتبر �لعملة �لم�ستخدمة لل�سركة.  

��ستخد�م �لتقدير�ت و�لاأحكام )د( 

�لاأ�سول  ومبالغ  �لمحا�سبية  �ل�سيا�سات  تطبيق  على  توؤثر  و�فتر��سات  وتقدير�ت  �أحكام  بو�سع  �لاإد�رة  تقوم  �أن  �لمالية  �لقو�ئم  �إعد�د  يتطلب   

و�لالتز�مات و�لدخل و�لم�ساريف. قد تختلف �لنتائج �لفعلية عن هذه �لتقدير�ت.

يتم مر�جعة �لتقدير�ت و�لافتر��سات �ل�سمنية ب�سكل م�ستمر. ويتم �إدر�ج تعديلت على �لتقدير�ت �لمحا�سبية في �لفترة �لتي يتم فيها تعديل   

�لتقدير وفي �أي فتر�ت م�ستقبليّة متاأثرة. على وجه �لخ�سو�ص فقد تم و�سف �لمعلومات عن �لمجالات �لهامة لل�سكوك حول �لتقدير�ت و�لاأحكام 

�لحرجة في تطبيق �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لتي لها �لاأثر �لجوهري �لاأكبر على �لمبلغ �لمثبت في �لقو�ئم �لمالية يتم �إظهارها في �لاإي�ساح 4.

الإيرادات  2.2

ت�ستند �لاإير�د�ت من بيع �لب�سائع على �لعو�ص �لمحدد في عقد مبرم مع �لعميل، ويتم �إدر�جها عندما يتم تحويل �ل�سيطرة على �ل�سلع �أو �لخدمات 

�إلى �لم�ستري، ومن �لممكن �أن يكون ��سترد�د �لعو�ص مرجحًا، ويمكن لمبلغ �لاإير�د�ت و�لتكاليف �لمرتبطة بها �أن يتم قيا�سها ب�سكل موثوق، ولا 

توجد م�ساركة �إد�رية م�ستمرة مع �ل�سلع. بع�ص �لعقود �لمبرمة مع �لعملء توفر لهم �لخ�سومات و�لتخفي�سات. قبل معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 

15، قامت �ل�سركة باإدر�ج �لاإير�د�ت من بيع �ل�سلع �لمقا�سة بالقيمة �لعادلة للعو�ص �لم�ستلم، بعد خ�سم �لتخفي�سات و�لخ�سومات. بموجب معيار 

�لتقرير �لمالي �لدولي 15، فاإن �لتخفي�سات و�لخ�سومات تثير �هتمامًا متغيًر�. بعد تطبيق متطلبات معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 15 لتحديد 

�سعر �لمعاملة، تت�سمن �لاإير�د�ت �لمدرجة من قبل �ل�سركة تقا�ص مثل �لتخفي�سات �أو �لخ�سومات �لتي تدفعها �ل�سركة �إلى عملئها.

مكافاآت اأع�ساء مجل�س الإدارة  2.3

تخ�سع مكافاآت �أع�ساء مجل�ص �لاإد�رة لما ورد في عقد تاأ�سي�ص �ل�سركة، وقانون �ل�سركات �لتجارية ل�سنة 1974 وتعديلته، و�للو�ئح �ل�سادرة 

عن �لهيئة �لعامة ل�سوق �لمال.

تتجاوز هذه  �ألا  �سريطة  �لفرعية  �لاإد�رة ولجانه  و�أتعاب ح�سور �لجل�سات �لخا�سة بمجل�ص  وتعتمد مكافاآت  �ل�سنوية  �لعمومية  تحدد �لجمعية 

�لاأتعاب %5 من �سافي �لربح �ل�سنوي بعد خ�سم �لاحتياطي �لقانوني و�لاحتياطي �لاختياري وتوزيع �أ�سهم �لاأرباح على �لم�ساهمين على �ألا تتجاوز 

هذه �لاأتعاب 200,000 ريال عُماني. ويجب �ألا تتجاوز �أتعاب ح�سور �لجل�سات لكل ع�سو مجل�ص �إد�رة 10,000 ريال عُماني في �ل�سنة �لو�حدة.
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اأ�سا�س الإعداد وملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع(  2

مكافاآت نهاية الخدمة وا�ستحقاقات الإجازة  2.4

ت�سبح مكافاآت نهاية �لخدمة م�ستحقة وفق �سروط تعيين موظفي �ل�سركة في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي مع مر�عاة متطلبات قانون �لعمل �لعُماني 

ل�سنة 2003 وتعديلته. ويتم �إدر�ج ��ستحقاقات �لموظفين للإجازة �ل�سنوية وبدل �ل�سفر عندما ي�سبح م�ستحقًا للموظفين ويتم �إدر�ج ��ستحقاق 

لللتز�م �لمقدّر �لناتج عن �لخدمات �لتي يقدمها �لموظفون حتى تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. وتُدرج هذه �لا�ستحقاقات في �لالتز�مات �لمتد�ولة في 

حين يتم �لاإف�ساح عن �لا�ستحقاقات �لمرتبطة بمكافاآت نهاية �لخدمة باعتبارها �لتز�مات غير متد�ولة.

يتم �إدر�ج �لم�ساهمات في خطة تقاعد �لم�ساهمة �لمحددة وتاأمين �لمخاطر �لمهنية بالن�سبة للموظفين �لعُمانيين وفقًا لقانون �لتاأمينات �لاجتماعية 

ل�سنة 1991 ب�سلطنة عُمان كم�ساريف في قائمة �لاأرباح و�لخ�سائر و�لدخل �ل�سامل �لاآخر عند تكبدها. تقوم �ل�سركة �أي�ساً بت�سغيل خطة نظام 

�لاإحتفاظ بالموظفين �إلى جانب خطة �لم�ساهمة �لمحددة.

العملات الأجنبية   2.5

يتم تحويل �لمعاملت �لتي بعملت �أجنبية بالعملة �لم�ستخدمة )�لريال �لعُماني( با�ستخد�م �سعر �ل�سرف �ل�سائد في تاريخ �لمعاملة. �أما �أرباح 

وخ�سائر �لعملت �لاأجنبية �لناتجة عن ت�سوية تلك �لمعاملت وعن ترجمة �أ�سعار �سرف �لاأ�سول و�لالتز�مات �لنقدية �لمقوّمة بالعملت �لاأجنبية 

في نهاية �ل�سنة، فيتم �إدر�جها في بيان �لدخل �ل�سامل.

تكاليف ودخل التمويل   2.6

يتم  �لتي  �لاأمو�ل  على  �لم�ستحقة  �أو  �لم�ستلمة  �لفائدة  من  �لتمويل  دخل  ويتاألف  �لاقتر��سات.  على  �لفائدة  تكلفة  من  �لتمويل  تكاليف  تتاألف 

��ستثمارها. ويتم �إدر�ج دخل �لفائدة في بيان �لدخل �ل�سامل عند ��ستحقاقها مع مر�عاة �لعائد �لفعال على �لاأ�سل. ويتم �إدر�ج م�سروف �لفائدة 

في بيان �لدخل �ل�سامل عند ��ستحقاقه با�ستخد�م طريقة �سعر �لفائدة �لفعال. 

�سريبة الدخل  2.7

تحت�سب �سريبة �لدخل وفق �للو�ئح �لمالية �لمعمول بها في �سلطنة عُمان.

وتتاألف �سريبة �لدخل على �أرباح �ل�سنة من �ل�سريبة �لحالية و�ل�سريبة �لموؤجلة. ويتم �إدر�ج �سريبة �لدخل في قائمة �لاأرباح و�لخ�سائر و�لدخل 

�ل�سامل �لاآخر �إلا بقدر تعلقها ببنود معترف بها مبا�سرةً في حقوق �لم�ساهمين، وفي هذه �لحالة، يتم �إدر�جها في حقوق �لم�ساهمين.

�ل�سريبة �لحالية هي �سريبة �لدخل �لمتوقعة �لم�ستحقة على �لدخل �لخا�سع لل�سريبة عن �ل�سنة با�ستخد�م �لمعدلات �ل�سريبية �لمطبقة �أو �لتي 

تطبق ب�سكل كبير في تاريخ بيان �لمركز �لمالي، و�أي تعديل على �سر�ئب �لدخل �لم�ستحقة �لدفع بخ�سو�ص �ل�سنو�ت �ل�سابقة.

تُحت�سب �ل�سريببة �لموؤجلة با�ستخد�م طريقة �لالتز�م بقائمة �لمركز �لمالي ويتم من خللها �إدر�ج �لفروق �لموؤقتة بين �لقيم �لدفترية للأ�سول 

و�لالتز�مات لاغر��ص �لاإبلغ �لمالي و�لمبالغ �لم�ستخدمة للغر��ص �ل�سريبية. ي�ستند مبلغ �ل�سريبة �لموؤجلة �لمقدّمة �إلى �لطريقة �لمتوقعة لا�ستيفاء 

�أو ت�سوية �لقيمة �لدفترية للأ�سول و�لالتز�مات با�ستخد�م �لمعدلات �ل�سريبية �لمطبقة �أو �لتي تُطبق ب�سكل كبير في تاريخ قائمة �لمركز �لمالي. 

ويُدرج �أ�سل �ل�سريبة �لموؤجلة فقط بالقدر �لذي تتو�فر معه �أرباح �سريبية م�ستقبلية يمكن ��ستغلل �لخ�سائر و�لديون �ل�سريبية غير �لم�ستخدمة 

في مقابلها. وتتم مر�جعة �لقيمة �لدفترية لاأ�سول �ل�سريبة �لموؤجلة في كل تاريخ �إبلغ ويتم تخفي�سها بالقدر �لذي ي�سبح من غير �لمحتمل معه 

تحقق �لمنفعة �ل�سريبية ذ�ت �ل�سلة.

وتتم معادلة �أ�سول و�لتز�مات �ل�سريبة �لموؤجلة عندما يوجد حق مُلزم قانونًا بمعادلة �أ�سول �ل�سريبة �لحالية مقابل �لتز�مات �ل�سريبة �لحالية 

�أ�سا�ص  �أ�سول و�لتز�مات �ل�سريبة �لحالية على  وعندما تتعلق ب�سر�ئب �لدخل �لتي تفر�سها نف�ص م�سلحة �ل�سر�ئب، وتعتزم �ل�سركة ت�سوية 

�سافي.
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اأ�سا�س الإعداد وملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع(  2

الممتلكات والآلت والمعدات  2.8

�لاإدر�ج و�لقيا�ص

يتم �إثبات بنود �لممتلكات و�لاآلات و�لمعد�ت ب�سعر �لتكلفة مطروحًا منها �لا�ستهلك �لمتر�كم وخ�سائر �نخفا�ص �لقيمة �إن وجدت. وتتم ر�سملة 

�لنفقات �لمتكبّدة لا�ستبد�ل عن�سر من بند �لممتلكات و�لاآلات و�لمعد�ت و�لذي يتم تو�سيحه ب�سكل منف�سل بما في ذلك نفقات �لفح�ص و�لترميم.

�لنفقات �للحقة

�لاقت�سادية  �لمكافاآت  �أن  �لمحتمل  كان من  �إذ�  ما  لبند  �لدفترية  بالقيمة  و�لمعد�ت  �لممتلكات  بنود  بند من  ��ستبد�ل جزء من  تكلفة  �إدر�ج  يتم 

�لم�ستقبلية �لمتج�سدة في ذلك �لجزء �ستدفق �إلى �ل�سركة و�أنه �سيمكن قيا�ص �لتكلفة ب�سكل موثوق. ويتم �إدر�ج تكاليف �ل�سيانة �ليومية للممتلكات 

و�لمعد�ت في بيان �لدخل �ل�سامل تكبدها.

�لا�ستهلك

يتم قيد �لا�ستهلك في قائمة �لاأرباح و�لخ�سائر و�لدخل �ل�سامل �لاآخر بطريقة �لق�سط �لثابت على مد�ر �لاأعمار �لاإنتاجية �لمقدّرة للممتلكات 

و�لمعد�ت على �لنحو �لاآتي:

�ل�سنو�ت  

30 - 3 مباني 

30 - 3 ممتلكات ومعد�ت 

15 - 5 �سيار�ت ومركبات 

ومكانه  حالته  في  لل�ستخد�م  متاح  �لاأ�سا�سي  �لاأ�سل  يكون  وعندما  �لقيمة.  �إنخفا�ص  ناق�ساً  �لتكلفة  ب�سعر  �لتنفيذ  قيد  �لاأعمال  �إثبات  يتم 

�لمق�سودين، يتم نقل �لاأعمال قيد �لتنفيذ �إلى �لفئة �لمنا�سبة للممتلكات و�لاآلات و�لمعد�ت وتخ�سع لل�ستهلك وفق �سيا�سة �لا�ستهلك �لخا�سة 

بال�سركة. 

وتخ�سع �لقيم �لمتبقية و�لاأعمار �لاإنتاجية للأ�سول للمر�جعة و�لتعديل �إذ� كان ذلك منا�سبًا في تاريخ بيان �لمركز �لمالي. 

وعندما تكون �لقيمة �لدفترية لاأحد �لاأ�سول �أكبر من �لمبلغ �لقابل لل�سترد�د �لخا�ص بهذ� �لاأ�سل، يتم تخفي�ص قيمته �إلى �لمبلغ �لقابل لل�سترد�د 

على �لفور.

يتم تحديد �أرباح وخ�سائر عمليات �لت�سرف في �لممتلكات و�لاآلات و�لمعد�ت من خلل �لرجوع �إلى قيمها �لدفترية ويتم مر�عاة ذلك عند تحديد 

�لاأرباح �لت�سغيلية.

الإبلاغ الخا�س بالقطاعات  2.9

يتم تقديم تقارير عن �لقطاعات �لت�سغيلية بطريقة تتفق مع �لاإبلغ �لد�خلي �لذي يُقدّم �إلى كبير �سانعي �لقر�ر�ت �لت�سغيلية. وتم تحديد كبير 

�سانعي �لقر�ر�ت �لت�سغيلية - و�لذي يكون م�سوؤولًا عن تخ�سي�ص �لمو�رد وتقييم �أد�ء �لقطاعات �لت�سغيلية- على �أنه �لرئي�ص �لتنفيذي �لذي يدير 

�ل�سركة ب�سورة يومية ح�سب توجيهات مجل�ص �لاإد�رة �لذي يتخذ �لقر�ر�ت �لا�ستر�تيجية.

الأ�سول غير الملمو�سة  2.10

يتم �إثبات �لاأ�سول غير �لملمو�سة ب�سعر �لتكلفة مطروحًا منها خ�سائر �لاإطفاء و�نخفا�ص �لقيمة �إن وجدت. وتتم ر�سملة �لنفقات �للحقة على 

و�أنه �سيمكن قيا�ص  �إلى �ل�سركة  �أن �لمكافاآت �لاقت�سادية �لم�ستقبلية ذ�ت �ل�سلة �ستدفق  �لاأ�سول غير �لملمو�سة فقط عندما يكون من �لمحتمل 

�لتكلفة ب�سكل موثوق. ويتم �سرف جميع �لنفقات �لاأخرى عند تكبدها.

ويتم �إطفاء �لاأ�سول غير �لملمو�سة ذ�ت �لاأعمار �لمحدودة من تاريخ توفرها لل�ستخد�م. ويتم تحميل �لاإطفاء على بيان �لدخل �ل�سامل بطريقة 

�لق�سط �لثابت خلل �لعمر �لاإنتاجي للأ�سل غير �لملمو�ص �أي 5 �سنو�ت.
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المخزون  2.11

يتم �إثبات �لمخزون ب�سعر �لتكلفة �أو �سافي �لقيمة �لمحققة، �أيهما �أقل. �سافي �لقيمة �لمحققة هو �سعر �لبيع �لمقدّر خلل �ل�سير �لطبيعي للأعمال 

مطروحًا منه �لتكلفة �لمقدّرة للإنجاز و�لتكلفة �لمقدّرة �للزمة لاإجر�ء �لبيع.

�إلى مكانه وحالته  �أولًا وي�ستمل على �لنفقات �لمتكبدة في �سر�ء �لمخزون و�إح�ساره  �أولًا يُ�سرف  تُحدد تكلفة �لمخزون با�ستخد�م طريقة �لو�رد 

�لحاليين. 

يتم �إدر�ج مخ�س�ص حيثما �أمكن للبنود �لقديمة وبطيئة �لحركة و�لمعيبة بناءً على تقدير �لاإد�رة.

الأ�سول المالية )المنطبقة اإلى 2017 فقط(  2.12

ت�سنف �ل�سركة �أ�سولها �لمالية �إلى قرو�ص وذمم مدينة. ويتوقف �لت�سنيف على �لغر�ص �لذي تم �سر�ء �لاأ�سول �لمالية من �أجله. وتحدد �لاإد�رة 

ت�سنيف �أ�سولها �لمالية في �لاإدر�ج �لاأولي.  

القرو�س والذمم المدينة

تمثل �لقرو�ص و�لذمم �لمدينة �لاأ�سول �لمالية غير �لم�ستقة �لتي تت�سمن مدفوعات ثابتة وقابلة للتحديد وغير معلن عنها في �سوق ن�سطة. وهي 

مدرجة في �لاأ�سول �لمتد�ولة با�ستثناء تلك �لتي لها تو�ريخ ��ستحقاق تزيد عن 12 �سهرً� بعد نهاية فترة �لاإبلغ و�لتي يتم ت�سنيفها على �أنها 

�أ�سول غير متد�ولة. وتتاألف �لقرو�ص و�لذمم �لمدينة لل�سركة من �لذمم �لمدينة �لتجارية و�لاأخرى و�لنقد وما في حكم �لنقد في قائمة �لمركز 

�لمالي.

انخفا�س القيمة

�لاأ�سول �لمالية

�أدلة  توجد  حيثما  �لقيمة  منخف�سة  �لمالية  �لاأ�سول  وتعتبر  �إبلغ.  تاريخ  كل  في  �لقيمة  �نخفا�ص  موؤ�سر�ت  عن  بحثًا  �لمالية  �لاأ�سول  تقييم  يتم 

مو�سوعية باأنه نتيجة لوقوع حدث و�حد �أو �أكثر بعد �لاإدر�ج �لاأولي بالاأ�سل �لمالي، تاأثرت �لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية �لمقدّرة لل�ستثمار�ت.

وفيما يخ�ص �لاأ�سول �لمالية، ت�ستمل �لاأدلة �لمو�سوعية لانخفا�ص �لقيمة على:

�لم�ساعب �لمالية �لخطيرة للطرف �لمقابل،  ·

�أو �لتخلف �أو �لتاأخر في �ل�سد�د،  ·

�أو �أنه �أ�سبح من �لمحتمل �أن يدخل �لمقتر�ص في حالة �إفل�ص �أو �إعادة تنظيم مالي.  ·

موعد  فات  لكن  كبيرة بمفردها  تعتبر  لا  �لتي  �لتجارية  �لمدينة  �لذمم  مثل  قيمتها  �نخفا�ص  �لمالية من حيث  �لاأ�سول  فئات  بع�ص  تقييم  ويتم 

��ستحقاقها ب�سورة جماعية.

ومن �لممكن �أن ت�ستمل �لاأدلة �لمو�سوعية لانخفا�ص �لقيمة لمجموعة من �لذمم �لمدينة على �لخبرة �ل�سابقة لل�سركة في تح�سيل �لدفعات، و�لزيادة 

�لاقت�سادية  �لاأو�ساع  للملحظة في  �لقابلة  �لتغيير�ت  �إلى  بالاإ�سافة  �لائتمان  بعد فترة  �لمدينة  �لذمم  �لمتاأخرة في مجموعة  �لدفعات  في عدد 

�لوطنية و�لمحلية و�لتي ترتبط بالتخلف عن �لذمم �لمدينة.

ويتم تخفي�ص �لقيمة �لدفترية للأ�سول �لمالية بخ�سارة �إنخفا�ص �لقيمة مبا�سرةً لكافة �لاأ�سول �لمالية باإ�ستثناء �لمديونيات �لتجارية حيث يتم 

تخفي�ص قيمتها �لدفترية من خلل ��ستخد�م ح�ساب �أحد �لمخ�س�سات.

وعندما تعتبر �إحدى �لذمم �لمدينة �لتجارية غير قابلة للتح�سيل، يتم �سطبها مبا�سرةً بعد �لح�سول على �لمو�فقات �لمنا�سبة و�إدر�جها في بيان 

�لدخل �ل�سامل �سمن م�ساريف �لبيع و�لتوزيع. ويتم قيد عمليات �لا�سترد�د �للحقة للمبالغ �لم�سطوبة م�سبقًا في بيان �لدخل �ل�سامل.
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�لاأ�سول غير �لمالية )�لمنطبقة �إلى �ل�سنتين 2018 و2017(

تتم مر�جعة �لقيم �لدفترية للأ�سول غير �لمالية لل�سركة علوة على �لمخزون و�أ�سول �ل�سريبة �لموؤجلة في كل تاريخ �إبلغ لتحديد ما �إذ� كان هناك 

موؤ�سر�ت على �نخفا�ص قيمتها. وفي حالة وجود مثل هذه �لموؤ�سر�ت، فيتم تقدير �لقيمة �لم�ستردة للأ�سل. 

يتم �إدر�ج خ�سارة �نخفا�ص �لقيمة �إذ� ز�دت �لقيمة �لدفترية للأ�سل �أو وحدته �لمولّدة للنقد عن �لقيمة �لم�ستخدمة و�لقيمة �لعادلة مطروحًا منها 

تكاليف �لبيع. عند تقييم �لقيمة �لم�ستخدمة، تخ�سم �لتدفقات �لنقدية �لم�ستقبلية �لمقدرة �إلى قيمتها �لحالية با�ستخد�م معدّل خ�سم ما قبل 

�ل�سريبة �لذى يعك�ص تقييمات �ل�سوق �لحالية للقيمة �لوقتية للنقود و�لمخاطر �لخا�سة بالاأ�سل. ويتم تقييم خ�سائر �نخفا�ص �لقيمة �لمعترف بها  

في فتر�ت �سابقة في كل تاريخ �إبلغ للعثور على �أي موؤ�سر ي�سير �إلى �أن �لخ�سارة قد تناق�ست �أو ز�لت كليًا. تلغى خ�سائر �نخفا�ص �لقيمة �إذ� حدث 

تغيير فى �لتقدير�ت �لم�ستخدمة لتحديد �لقيمة �لم�ستردة. يتم �إلغاء خ�سارة �لانخفا�ص فى �لقيمة فقط للحد �لذي لا تتجاوز فيه �لقيمة �لدفتريّة 

للأ�سل �لقيمة �لدفترية �لتي كان يمكن تحديدها بعد خ�سم �لا�ستهلك و�لاإطفاء في حالة عدم �إدر�ج خ�سارة �نخفا�ص �لقيمة.

الأ�سول المالية )المنطبقة من 2018(  2.13

الإدراج الأولي والقيا�س  

يعتمد ت�سنيف �لاأ�سول �لمالية عند �لاإدر�ج �لاأولي على خ�سائ�ص �لتدفقات �لنقدية �لتعاقدية للأ�سل �لمالي ونموذج �أعمال �ل�سركة لاإد�رة هذه 

�لاأ�سول. با�ستثناء �لمدينين �لتجاريين �لتي لا تحتوي على مكون تمويل كبير �أو �لتي طبقت �ل�سركة عليها �لتطبيق �لعملي، تقي�ص �ل�سركة مبدئياً 

�لاأ�سل �لمالي بالقيمة �لعادلة م�سافًا �إليه، في حالة �لاأ�سل �لمالي لي�ص بالقيمة �لعادلة من خلل �لربح �أو �لخ�سارة، تكاليف �لمعاملت. 

خر، يجب �أن توؤدي �إلى �لتدفقات �لنقدية  من �أجل ت�سنيف �لاأ�سول �لمالية وقيا�سها بالتكلفة �لمطفاأة �أو �لقيمة �لعادلة من خلل �لدخل �ل�سامل �لاآ

�لدين  �أ�سل  �ختبار فقط دفعات  با�سم  �لتقييم  �إلى هذ�  ي�سار  �لمدفوع.  �لاأ�سلي غير  �لمبلغ  و�لفائدة” على  �لدين  �أ�سل  ”فقط دفعات  �لتي هي 

و�لفائدة ويتم �إجر�وؤه على م�ستوى �لاأد�ة �لمالية. ي�سير نموذج �أعمال �ل�سركة لاإد�رة �لاأ�سول �لمالية �إلى كيفية �إد�رتها لاأ�سولها �لمالية من �أجل 

توليد �لتدفقات �لنقدية. يحدد نموذج �لاأعمال �سو�ء �لتدفقات �لنقدية �سوف تنتج عن تح�سيل �لتدفقات �لنقدية �لتعاقدية �أو بيع �لاأ�سول �لمالية 

�أو كليهما. يتم �إدر�ج م�ستريات �أو مبيعات �لاأ�سول �لمالية �لتي تتطلب ت�سليم �لاأ�سول �سمن �إطار زمني محدد بموجب لائحة �أو �تفاقية في �ل�سوق 

)�لتجارة �لعادية( في تاريخ �لمتاجرة، �أي �لتاريخ �لذي تلتزم فيه �ل�سركة ب�سر�ء �أو بيع �لاأ�سل. 

القيا�س اللاحق

لاأغر��ص �لقيا�ص �للحق، يتم ت�سنيف �لاأ�سول �لمالية في �أربع فئات:

�لاأ�سول �لمالية بالتكلفة �لمطفاأة )�أدو�ت �لدين(  •

خر مع �إعادة تدوير �لاأرباح و�لخ�سائر �لمتر�كمة )�أدو�ت �لدين( �أ�سول مالية بالقيمة �لعادلة من خلل �لدخل �ل�سامل �لاآ  •

�إدر�ج  �إلغاء  �لمتر�كمة عند  �لاأرباح و�لخ�سائر  تدوير  �إعادة  بدون  خر  �لاآ �ل�سامل  �لدخل  �لعادلة من خلل  بالقيمة  �أ�سول مالية م�سنفة   •

)�أدو�ت حقوق �لملكية(

�أ�سول مالية بالقيمة �لعادلة من خلل �لربح �أو �لخ�سارة.  •
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الأ�سول المالية بالتكلفة المطفاأة )اأدوات الدين( 

هذه �لفئة هي �لاأكثر ملءمة لل�سركة. تقوم �ل�سركة بقيا�ص �لاأ�سول �لمالية بالتكلفة �لمطفاأة في حالة ��ستيفاء �ل�سرطين �لتاليين:

يتم �لاإحتفاظ بالاأ�سل �لمالي �سمن نموذج �أعمال بهدف �لاحتفاظ بالاأ�سول �لمالية من �أجل تح�سيل �لتدفقات �لنقدية �لتعاقدية و  •

�ل�سروط �لتعاقدية للأ�سل �لمالي توؤدي في تو�ريخ محددة �إلى �لتدفقات �لنقدية �لتي تكون فقط مدفوعات �أ�سل وفائدة على �لمبلغ �لاأ�سلي   •

غير �لمدفوع

يتم قيا�ص �لاأ�سول �لمالية بالتكلفة �لمطفاأة لاحقًا با�ستخد�م طريقة �لفائدة �لفعلية وتخ�سع لانخفا�ص �لقيمة. يتم �إدر�ج �لاأرباح و�لخ�سائر في 

لل�سركة بالتكلفة �لمطفاأة على �لمدينين  �أو �نخفا�ص قيمته. ت�ستمل �لاأ�سول �لمالية  �أو تعديله  �إدر�ج �لاأ�سل  �إلغاء  �أو �لخ�سائر عندما يتم  �لاأرباح 

�لتجاريين و�لنقدية و�سبه �لنقدية.

خر )اأدوات الدين(  اأ�سول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآ

خر في حالة تحقق �ل�سرطين �لتاليين: تقوم �ل�سركة بقيا�ص �أدو�ت �لدين بالقيمة �لعادلة من خلل �لدخل �ل�سامل �لاآ

يتم �لاإحتفاظ بالاأ�سل �لمالي �سمن نموذج �أعمال بهدف �لاإحتفاظ بجمع �لتدفقات �لنقدية �لتعاقدية و�لبيع و  •

�ل�سروط �لتعاقدية للأ�سل �لمالي توؤدي في تو�ريخ محددة �إلى �لتدفقات �لنقدية �لتي تكون فقط مدفوعات �أ�سل وفائدة على �لمبلغ �لاأ�سلي   •

غير �لمدفوع.

و�إعادة تقييم �لعملت �لاأجنبية وخ�سائر  �لفو�ئد  �إير�د�ت  �إدر�ج  خر، يتم  �ل�سامل �لاآ �لعادلة من خلل �لدخل  بالن�سبة لاأدو�ت �لدين بالقيمة 

�نخفا�ص �لقيمة �أو عك�ص �لقيود في بيان �لربح �أو �لخ�سارة ويتم �حت�سابها بذ�ت �لطريقة كما في �لاأ�سول �لمالية �لتي يتم قيا�سها بالتكلفة �لمطفاأة. 

خر. عند �إلغاء �لاإدر�ج، يتم �إعادة تدوير �لتغير في �لقيمة �لعادلة �لمتر�كمة �لمدرج  يتم �إدر�ج تغير�ت �لقيمة �لعادلة �لمتبقية في �لدخل �ل�سامل �لاآ

خر �إلى �لربح �أو �لخ�سارة. لا يوجد لدى �ل�سركة �أي من تلك �لاأدو�ت. في �لدخل �ل�سامل �لاآ

خر )اأدوات حقوق الملكية(  اأ�سول مالية م�سنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآ

عند �لاإدر�ج �لمبدئي، يمكن �أن تختار �ل�سركة ت�سنيف ��ستثمار�تها في حقوق �لملكية ب�سكل غير قابل للنق�ص كاأدو�ت حقوق ملكية م�سنفة بالقيمة 

خر عندما ت�ستوفي تعريف حقوق �لملكية بموجب معيار �لمحا�سبة �لدولي 32 �لاأدو�ت �لمالية: �لعر�ص وغير  �لعادلة من خلل �لدخل �ل�سامل �لاآ

محتفظ بها للمتاجرة. يتم تحديد �لت�سنيف على �أ�سا�ص كل �أد�ة على حدة.

لا يتم �أبد� تدوير �لاأرباح و�لخ�سائر من هذه �لاأ�سول �لمالية �إلى �لربح �أو �لخ�سارة. يتم �إدر�ج توزيعات �لاأرباح كاإير�د�ت �أخرى في بيان �لربح �أو 

�لخ�سارة عند �إثبات حق �لدفع، �إلا عندما ت�ستفيد �ل�سركة من هذه �لعائد�ت كا�سترد�د جزء من تكلفة �لاأ�سل �لمالي، وفي هذه �لحالة، يتم ت�سجيل 

خر لا تخ�سع لتقدير �نخفا�ص  خر. �إن �أدو�ت حقوق �لملكية �لم�سنفة بالقيمة �لعادلة من خلل �لدخل �ل�سامل �لاآ تلك �لاأرباح في �لدخل �ل�سامل �لاآ

�لقيمة. لا يوجد لدى �ل�سركة �أي من تلك �لاأدو�ت.

اأ�سول مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة 

ت�ستمل �لاأ�سول �لمالية بالقيمة �لعادلة من خلل �لاأرباح �أو �لخ�سائر على �أ�سول مالية محتفظ بها للمتاجرة �أو �أ�سول مالية م�سنفة عند �لاإدر�ج 

�لمالية  �لاأ�سول  يتم ت�سنيف  �لعادلة.  بالقيمة  قيا�سها  �إلز�مياً  �لمطلوبة  �لمالية  �لاأ�سول  �أو  �أو �لخ�سارة  �لربح  �لعادلة من خلل  بالقيمة  �لمبدئي 

كمحتفظ بها لغر�ص �لمتاجرة �إذ� تم �لح�سول عليها لغر�ص �لبيع �أو �إعادة �ل�سر�ء على �لمدى �لقريب.

يتم ت�سنيف وقيا�ص �لاأ�سول �لمالية ذ�ت �لتدفقات �لنقدية �لتي لا تعتبر مدفوعات �أ�سل �لمبلغ و�لفو�ئد فقط بالقيمة �لعادلة من خلل �لربح �أو 

عمال. بغ�ص �لنظر عن معايير �أدو�ت �لدين �لتي يتم ت�سنيفها بالتكلفة �لمطفاأة �أو بالقيمة �لعادلة من خلل  �لخ�سارة، بغ�ص �لنظر عن نموذج �لاأ

خر، كما هو مو�سح �أعله، يمكن ت�سنيف �أدو�ت �لدين بالقيمة �لعادلة من خلل �لربح �أو �لخ�سارة عند �لاإدر�ج �لمبدئي �إذ�  �لدخل �ل�سامل �لاآ

�أدى ذلك �إلى �إلغاء �أو تخفي�ص ب�سكل كبير من عدم مطابقة محا�سبية.
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الأ�سول المالية )المنطبقة من 2018( )تابع(  2.13

اإنخفا�س قيمة الأ�سول المالية )المنطبقة من 2018(

تدرج �لاأ�سول �لمالية بالقيمة �لعادلة من خلل �لربح �أو �لخ�سارة في بيان �لمركز �لمالي بالقيمة �لعادلة مع �إدر�ج �سافي �لتغير�ت في �لقيمة �لعادلة 

في بيان �لربح �أو �لخ�سارة. لا يوجد لدى �ل�سركة �أي من تلك �لاأدو�ت.

طريق  عن  �لمالية  للأ�سول  �لقيمة  �نخفا�ص  لخ�سائر  �ل�سركة  محا�سبة  في  جوهري  تغيير  �إلى   9 �لدولي  �لمالي  �لتقرير  معيار  تطبيق  �أدى  لقد 

 ٩ �لدولي  �لمالي  �لتقرير  معيار  يتطلب  للئتمان.  �لمتوقعة  �لخ�سارة  نهج  مع   39 �لدولي  �لمحا�سبة  معيار  في  �لمتكبدة  �لخ�سارة  منهج  ��ستبد�ل 

من �ل�سركة �أن تقوم بت�سجيل مخ�س�ص �لخ�سارة �لمتوقعة للئتمان لجميع �لاأ�سول �لمالية غير �لمحتفظ بها بالقيمة �لعادلة من خلل �لربح �أو 

�لخ�سارة. قامت �ل�سركة بتطبيق �لنهج �لمب�سط للمعيار وح�سبت �لخ�سارة �لمتوقعة للئتمان على �أ�سا�ص �أعمار خ�سائر �لائتمان �لمتوقعة. قامت 

�ل�سركة بتكوين مخ�س�ص م�سفوف ت�ستند �إلى تجربة خ�سارة �لائتمان �لتاريخية لل�سركة كما تم تعديله لعو�مل تطلعية.

ت�ستند �لخ�سارة �لمتوقعة للئتمان على �لفرق بين �لتدفقات �لنقدية �لتعاقدية �لم�ستحقة وفقًا للعقد وكافة �لتدفقات �لنقدية �لتي تتوقع �ل�سركة 

��ستلمها. ثم يتم خ�سم �لنق�ص عند تقريب �سعر �لفائدة �لفعلي �لاأ�سلي للأ�سل.

180 يومًا. ومع ذلك، في بع�ص  تعتبر �ل�سركة �أ�سلً ماليًا في حالة �لتخلف عن �سد�د �لدين عندما تتاأخر �لدفعة �لتعاقدية عن �ل�سد�د مدة 

ا في �أن �لاأ�سل �لمالي قد يكون في حالة تخلف عن �ل�سد�د عندما ت�سير �لمعلومات �لد�خلية �أو �لخارجية �إلى �أنه من  �لحالات، قد تنظر �ل�سركة �أي�سً

غير �لمحتمل �أن ت�ستلم �ل�سركة �لمبالغ �لتعاقدية �لم�ستحقة بالكامل قبل �أخذ �أي تعزيز�ت �ئتمانية تحتفظ بها �ل�سركة في �لاإعتبار.

النقد وما في حكمه  2.14

يتاألف �لنقد وما في حكمه من �لنقد في �لبنوك وفي �ل�سندوق و�لود�ئع ق�سيرة �لاأجل �لتي لها تاريخ ��ستحقاق �أ�سلي مدته ثلثة �أ�سهر �أو �أقل من ذلك

المخ�س�سات   2.15

يتم �إدر�ج �لمخ�س�سات في قائمة �لمركز �لمالي عندما يكون لدى �ل�سركة �لتز�م قانوني �أو ��ستدلالي نتيجة لاأحد�ث �سابقة و�لتي من �لمحتمل �أن 

تتطلب تدفق �لمكافاآت �لاقت�سادية لت�سوية ذلك �لالتز�م، ويمكن عمل تقدير موثوق به لمبلغ �لالتز�م. ويتم �إدر�ج مخ�س�ص للمعالجة �لبيئية �لناتج 

عن �لعمليات �أو �لاأحد�ث �ل�سابقة في �لفترة �لتي ين�ساأ فيها �لتز�م ما لطرف ثالث ويمكن تقدير �لمبلغ ب�سكل موثوق به. وي�ستند قيا�ص �لالتز�مات 

�إلى �لمتطلبات �لقانونية �ل�سائدة و�لتقنية �لحالية.

ويكون �لمبلغ �لمعترف به كمخ�س�ص هو �أف�سل تقدير للمقابل �لمطلوب لت�سوية �لالتز�م �لحالي في تاريخ �لاإبلغ مع مر�عاة �لمخاطر و�ل�سكوك 

�لتي تحيط بالالتز�م. وعند قيا�ص مخ�س�ص ما با�ستخد�م �لتدفقات �لنقدية �لمقدّرة لت�سوية �لالتز�م �لحالي، تكون قيمته �لدفترية هي �لقيمة 

�لحالية لتلك �لتدفقات �لنقدية. وعندما يكون من �لمتوقع ��سترد�د بع�ص �أو كل �لمكافاآت �لاقت�سادية �للزمة لت�سوية مخ�س�ص ما من �لاأطر�ف 

�لاأخرى، يتم �إدر�ج �لذمة �لمدينة كاأحد �لاأ�سول �إذ� كان من �لموؤكد فعليًا �أن يتم ��ستلم �لتعوي�ص ويكون من �لممكن قيا�ص مبلغ �لذمة �لمدينة 

ب�سكل موثوق به.

توزيعات الأرباح  2.16

يتم �إدر�ج توزيعات �لاأرباح باعتبارها �لتز�م في �لفترة �لتي يتم فيها �عتماد توزيعات �لاأرباح من جانب م�ساهمي �ل�سركة.

يتم �لتعامل مع توزيعات �أرباح �ل�سنة �لتي يتم �عتمادها بعد تاريخ بيان �لمركز �لمالي باعتبارها حدث غير قابل للتعديل بعد تاريخ بيان �لمركز �لمالي.

الذمم الدائنة التجارية والأخرى  2.17

يتم �إدر�ج �لالتز�مات للمبالغ �لتي �سيتم دفعها في �لم�ستقبل لل�سلع و�لخدمات �لم�ستلمة �سو�ء قدّم �لمورّد فاتورة بها �أم لا.
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القرو�س بفوائد  2.18

بالتكلفة  �إدر�ج �لقرو�ص بفو�ئد  �لاإثبات �لمبدئي يتم  �أعقاب  للمعاملة. في  �لتكاليف �لمن�سوبة  بالتكلفة ناق�ساً  �إثبات �لقرو�ص بفو�ئد مبدئياً كالتز�م  يتم 

�لمطفاأة مع �إثبات �أي فرق بين �لتكلفة و�لقيمة �لقابلة لل�سترد�د في قائمة �لدخل �ل�سامل على مدى فترة �لاقتر��ص بمعدل �لفائدة �لفعلي.

تكاليف �لاإقر��ص �لمن�سوبة مبا�سرةً �إلى تملك، �أو �إن�ساء �أو �إنتاج �أ�سل موؤهل يتم ر�سملتها كجزء من تكلفة ذلك �لاأ�سل. كافة تكاليف �لاإقر��ص �لاأخرى يتم 

قيدها كم�سروف في فترة تكبدها. تتكون تكاليف �لاإقر��ص من �لفو�ئد وتكاليف �أخرى تتكبدها �لمن�ساأة ب�ساأن �إقتر��ص �لاأمو�ل.

2.19 القيم العادلة

يتطلب عدد من �ل�سيا�سات و�لاإف�ساحات �لمحا�سبية لل�سركة تحديد �لقيمة �لعادلة لكل من �لا�سول و�لاإلتز�مات �لمالية وغير �لمالية. يتم تحديد �لقيم �لعادلة 

لاأغر��ص �لقيا�ص و/�أو لاأغر��ص �لاإف�ساح وفقاً لعدد من �ل�سيا�سات و�لطرق �لمحا�سبية.  وعندما ينطبق، يتم �لاإف�ساح عن معلومات حول �لاإفتر��سات �لتي 

بني عليها تحديد �لقيم �لعادلة في �لاإي�ساحات �لخا�سة بذلك �لاأ�سل �أو �لاإلتز�م.  

�إن �لقيمة �لعادلة هو �ل�سعر �لذي �سوف ي�ستلم لبيع �أحد �لاأ�سول �أو �لمدفوعة لتحويل �إلتز�م في معاملة منظمة بين �لم�ساركين في �ل�سوق في تاريخ �لقيا�ص. 

ي�ستند قيا�ص �لقيمة �لعادلة على �فتر��ص باأن �لمعاملة لبيع �لاأ�سل �أو تحويل �لاإلتز�م يقام �إما:

في �ل�سوق �لرئي�سي لاأ�سل �أو لاإلتز�م، �أو  -

في حالة عدم وجود �ل�سوق �لرئي�سية، في �ل�سوق �لاأكثر فائدة للأ�سل �أو للإلتز�م.  -

يجب �أن يكون �ل�سوق �لرئي�سية �أو �ل�سوق �لاأكثر فائدة في متناول �ل�سركة.

يتم قيا�ص �لقيمة �لعادلة للأ�سل �أو �لاإلتز�م با�ستخد�م �لافتر��سات �لتي �سي�ستخدمها �لم�ساركون في �ل�سوق عند ت�سعير �لاأ�سل �أو �لاإلتز�م، على �فتر��ص �أن 

�لم�ساركين في �ل�سوق �سيت�سرفون بناءً� على �أف�سل م�سلحة �إقت�سادية.

�إن قيا�ص �لقيمة �لعادلة للموجود�ت غير �لمالية تاأخذ في �لاعتبار قدرة �لم�ساركين في �ل�سوق على تحقيق منافع �قت�سادية با�ستخد�م �لاأ�سول في �أعلى و�أف�سل 

��ستخد�م لها �أو عن طريق بيعها �إلى �لم�ساركين �لاآخرين في �ل�سوق من �ساأنه ��ستخد�م �لاأ�سول في �أعلى و�أف�سل ��ستخد�م لها.

عقود الإيجار  2.20

يتم ت�سنيف عقود �لاإيجار �لتي يحتفظ فيها �لموؤجر بجميع مخاطر ومكافاآت ملكية �لاأ�سل على �أنها عقود �إيجار ت�سغيلية. ويتم �إدر�ج مدفوعات عقد �لاإيجار 

�لت�سغيلي كم�ساريف في بيان �لدخل �ل�سامل بطريقة �لق�سط �لثابت خلل مدة عقد �لاإيجار. 

راأ�س المال  2.21

يتم ت�سنيف �لاأ�سهم �لعادية و�لمتعددة �لاأ�سو�ت على �أنها حقوق �لم�ساهمين. ويتم تو�سيح �لزيادة في �لتكاليف �لتي ترجع ب�سورة مبا�سرة �إلى �إ�سد�ر �أ�سهم 

جديدة في حقوق �لم�ساهمين على �أنها خ�سم من �لعائد�ت مطروحًا منها �ل�سريبة. 

كما يتم ت�سنيف �لاأر�سدة �لاأخرى �لتي تمثل �لفائدة �لمتبقية في �سافي �أ�سول �ل�سركة على �أنها حقوق �لم�ساهمين.
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المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة على معايير التقارير المالية الدولية ذات ال�سلة بعمليات ال�سركة   2.22

بالن�سبة لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2018 قامت �ل�سركة بتطبيق كافة �لمعايير و�لتف�سير�ت �لجديدة و�لمعدلة �ل�سادرة عن مجل�ص �لمعايير 

�لمحا�سبية �لدولية )�لمجل�ص( و�للجنة �لتطبيقية لتف�سير�ت معايير �لتقارير �لمالية �لدولية )�للجنة( �لتابعة للمجل�ص و�لتي تتعلق بعمليات �ل�سركة 

و�لتي دخلت حيز �لتطبيق بالن�سبة للفتر�ت �لتي تبد�أ في 1 يناير 2018.

معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 �لاأدو�ت �لمالية  •

معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 15 �إير�د�ت من عقود مبرمة مع عملء   •

لم يوؤد تطبيق هذه �لمعايير و�لتف�سير�ت �إلى �أية تغيير�ت رئي�سية في �ل�سيا�سات �لمحا�سبية لل�سركة ولم توؤثر على �لمبالغ �لتي تم بيانها لل�سنة �لحالية 

باإ�ستثناء معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 �لاأدو�ت �لمالية �لذي يتم بيان تفا�سيله فيما يلي. 

معيار التقرير المالي الدولي 9 الأدوات المالية

2018. تمثل  يناير   1 �لتطبيق �لمبدئي في  تاريخ  2014 مع  يوليو  �لمالية �ل�سادر في  دو�ت  �لاأ  - 9 �لتقرير �لمالي �لدولي  �ل�سركة معيار  تبنت 

دو�ت �لمالية: �لاعتر�ف و��لقيا�ص. يقدم �لمعيار �لجديد  متطلبات معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 تغير� كبير� من معيار �لمحا�سبة �لدولي 39 �لاأ

�سول �لمالية وبع�ص جو�نب �لمحا�سبة �لخا�سة بالمطلوبات �لمالية. يتم �إظهار في �لاإي�ساح 2.13  تغيير�ت جوهرية على �لمحا�سبة �لخا�سة بالاأ

�لتغيير�ت �لرئي�سية في �ل�سيا�سات �لمحا�سبية.

النتقال  

تم تطبيق �لتغيير�ت في �ل�سيا�سات �لمحا�سبية �لناتجة عن تطبيق معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 باأثر رجعي، با�ستثناء ما هو مو�سح فيما يلي:

لم يتم �إعادة بيان فتر�ت �لمقارنة. يتم �إثبات �لفروق في �لقيم �لدفترية للأ�سول �لمالية �لناتجة عن تبني معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 في  �أ( 

�لاأرباح �لمحتفظ بها و�حتياطي �لقيمة �لعادلة كما في 1 يناير 2018. وبناءً� على ذلك، فاإن �لمعلومات �لمقدمة ل�سنة 2017 لا تعك�ص متطلبات 

معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 وبالتالي فهي غير قابلة للمقارنة للمعلومات �لمقدمة ل�سنة 2018 بموجب معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9.

تم �إجر�ء �لتقييمات �لتالية على �أ�سا�ص �لحقائق و�لظروف �لتي كانت موجودة في تاريخ �لتطبيق �لاأولي: ب( 

-  تحديد نموذج �لاأعمال �لذي يتم بموجبه �لاحتفاظ باأ�سول مالية.

-  ت�سنيف و�إلغاء �لت�سنيفات �ل�سابقة لبع�ص �لاأ�سول �لمالية وفقًا لقيا�سها بالقيمة �لعادلة من خلل �لدخل �ل�سامل �لاآخر.

تاأثير تبني معيار التقرير المالي الدولي 9 

لقد �أدى تاأثير هذ� �لتغيير في �ل�سيا�سة �لمحا�سبية كما في 1 يناير 2018 �إلى تخفي�ص �لاأرباح �لمحتفظ بها بمبلغ 26,000 ريال عماني كما يلي:

الأرباح المحتفظ بها

األف ريال عماني

33,002ر�سيد �لاإقفال بموجب معيار �لمحا�سبة �لدولي 39 كما في 31 دي�سمبر 2017 

�لتاأثير على �إدر�ج خ�سائر �لاإئتمان �لمتوقعة على �لمديونيات �لتجارية:

(26)خ�سائر �لاإئتمان �لمتوقعة بموجب معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 للمديونيات �لتجارية بالتكلفة �لمطفاأة 

(26)اإجمالي التعديل الإنتقالي من تبني معيار التقرير المالي الدولي 9 كما في 1 يناير 2018 

32,976الر�صيد الإفتتاحي المعدل بموجب معيار التقرير المالي الدولي 9 كما في 1 يناير 2018 

ت�سنيف �لاأ�سول �لمالية في تاريخ �لتطبيق �لمبدئي لمعيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9
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اأ�سا�س الإعداد وملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع(  2

المعايير والتف�سيرات والتف�سيرات الجديدة والمعدلة لمعايير التقارير المالية الدولية )تابع(  2.22

يو�سح �لجدول �لتالي مطابقة فئات �لقيا�ص �لاأ�سلية و�لقيمة �لدفترية وفقاً لمعيار �لمحا�سبة �لدولي 39 وفئات �لقيا�ص �لجديدة بموجب معيار 

�لتقرير �لمالي �لدولي 9 للأ�سول �لمالية لل�سركة كما في 1 يناير 2018.

الت�سنيف الأ�سلي 

)معيار المحا�سبة 

الدولي 39(

الت�سنيف الجديد 

)معيار التقرير 

المالي الدولي 9(

القيمة 

الدفترية 

الأ�سلية

اإعادة قيا�س 

خ�سائر الإئتمان 

المتوقعة

اإعادة قيا�س 

بنود اأخرى

القيمة 

الدفترية 

الجديدة 

األف ر عاألف ر عاألف ر عاألف ر ع

الأ�سول المالية

19,477--19,477�لتكلفة �لمطفاأةقرو�ص ومديونيات�أر�سدة بنكية ونقدية
41,242-            (26)41,268�لتكلفة �لمطفاأة �لقرو�ص و�لمديونيات مديونيات تجارية و�أخرى 
60,719-(26)60,745اإجمالي الأ�سول المالية

�إن تطبيق معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 لم ينتج عنه �أي تغيير في ت�سنيف �أو قيا�ص �لمطلوبات �لمالية.

معيار التقرير المالي الدولي 15 اإيرادات من عقود مبرمة مع عملاء  

تم �إ�سد�ر معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 15 في مايو 2014 وهو �ساري �لمفعول للفتر�ت �ل�سنوية �لتي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2018. يو�سح معيار 

�لتقرير �لمالي �لدولي 15 نموذجًا و�حدً� �ساملً للمحا�سبة عن �لاإير�د�ت �لنا�سئة عن �لعقود �لمبرمة مع �لعملء ويحل محل �إر�ساد�ت �لاإير�د�ت 

�لحالية، �لتي توجد حاليًا عبر عدة معايير وتف�سير�ت في �إطار معايير �لتقارير �لمالية �لدولية. لقد و�سع نموذجًا جديدً� من خم�ص خطو�ت ي�سري 

على �لاإير�د�ت �لنا�سئة عن �لعقود �لمبرمة مع �لعملء. بموجب معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 15، يتم �إدر�ج �لاإير�د�ت بمبلغ يعك�ص �لعو�ص �لذي 

تتوقع �لمن�ساأة تحقيقه مقابل تحويل �لب�سائع �أو �لخدمات �إلى �لعميل. �إن تطبيق �ل�سركة لمعيار �لتقرير �لمالي �لدولي 15 بموجب طريقة �لتطبيق 

باأثر رجعي �لمعدلة لم يكن لها �أي تاأثير جوهري على �لبيانات �لمالية لل�سركة.

المعايير ال�سادرة وغير �سارية المفعول بعد    2.23

تم �إ�سد�ر �لمعايير و�لتعديلت �لجديدة �لتالية من قبل مجل�ص معايير �لمحا�سبة �لدولية ولكنها لي�ست �إلز�مية بعد لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2018:

معيار التقرير المالي الدولي 16 عقود الإيجار  

�أ�سدر مجل�ص معايير �لمحا�سبة �لدولية معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 16 عقود �لاإيجار �لذي يتطلب من �لم�ستاأجرين �إدر�ج �لموجود�ت و�لمطلوبات 

لمعظم عقود �لاإيجار. ي�سمل �لمعيار �إعفاءين من �إعفاء�ت �لاإدر�ج للم�ستاأجرين -عقود �إيجار للأ�سول ”ذ�ت �لقيمة �لمنخف�سة” )مثل �لحو��سيب 

�أقل(. بالن�سبة للموؤجرين، يوجد هناك تغيير  �أو  12 �سهر�  �إيجار مدتها  �إيجار ذ�ت مدة  �إيجار ق�سيرة �لاأجل )�أي عقود  �ل�سخ�سية( وعقود 

�لمدى.  لتحديد  �لم�ستقبل  تقييم مف�سل في  باإجر�ء  �ل�سركة  �ستقوم  �لاإيجار.  17 عقود  �لدولي  �لمحا�سبة  �لمحا�سبة �لحالية في معيار  طفيف في 

معيار  تطبيق  �سريطة  �لمبكر،  بالتطبيق  ي�سمح   .2019 يناير   1 بعد  �أو  تبد�أ في  �لتي  �ل�سنوية  للفتر�ت  �لمفعول  �ساري  �لمعيار �لجديد  �سي�سبح 

�لاإير�د�ت �لجديد، معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 15 �لاإير�د�ت من �لعقود �لمبرمة مع �لعملء، �أو يتم تطبيقه في ذ�ت تاريخ معيار �لتقرير �لمالي 

�لدولي 16. يمكن للم�ستاأجر �أن يختار تطبيق �لمعيار با�ستخد�م �إما �لنهج باأثر رجعي بالكامل �أو باأثر رجعي معدل. ت�سمح �أحكام �لانتقال في 

�لمعيار ببع�ص �لاإعفاء�ت.

يطلب معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 16 �أي�ساً من �لم�ستاأجرين و�لم�ستاأجرين �أن يقومو� باإف�ساحات �أكثر �سمولًا عن معيار �لمحا�سبة �لدولي 17. 

بينما �ل�سركة في �سدد تقييم تاأثير �لتطبيق �لمبدئي. تعتقد �لاإد�رة �أن �لتاأثير �لاأكثر �أهمية هو �أن �ل�سركة �ستحتاج �إلى �لاعتر�ف بحق �لاأ�سول 

�لم�ستخدمة و�إلتز�م �لتاأجير للأر��سي �لتي يتم بناء مخازنها ومكتبها ومر�فق تخزينها، �لتي يتم �لتعامل معها حاليًا كعقد �إيجار ت�سغيلي. ويعني 

يتم  �لفائدة.  �لاإ�ستهلك وم�سروفات  �إلى  ت�سغيلي  �إيجار  �أعله �سوف تتغير من كونها م�سروفات  �لتكلفة �لمذكورة  �أن طبيعة م�سروفات  هذ� 

ي�ساح 28. ف�ساح عن �لحد �لاأدنى لاإلتز�مات �لاإيجار �لم�ستقبلية بموجب عقد تاأجير ت�سغيلي غير قابل للإلغاء في �لاإ �لاإ
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اإدارة المخاطر المالية  3

عوامل المخاطر المالية   3.1

�إن �أن�سطة �ل�سركة تعر�سها لمجموعة من �لمخاطر �لمالية بما في ذلك تاأثير�ت �لتغير�ت في خطر �ل�سوق )بما في ذلك خطر �سعر �ل�سرف وخطر 

معدل �لفائدة( وخطر �لائتمان وخطر �ل�سيولة. ويركز برنامج �إد�رة �لمخاطر �لعامة لل�سركة على عدم �إمكانية �لتنبوؤ بالاأ�سو�ق �لمالية وي�سعى 

�إلى �لحد من �لتاأثير�ت �لعك�سية �لمحتملة على �لاأد�ء �لمالي لل�سركة. وتتولى �لاإد�رة �إد�رة �لمخاطر بموجب �سيا�سات معتمدة من مجل�ص �لاإد�رة. 

مخاطر ال�سوق   3.2

3.2.1 مخاطر �سعر ال�سرف  

تن�ساأ مخاطر �سعر �ل�سرف حيثما تغيرت قيمة �إحدى �لاأدو�ت �لمالية ب�سبب �لتغير�ت في �أ�سعار �ل�سرف. وتتعر�ص �ل�سركة لخطر �سعر �ل�سرف 

في �لمبيعات و�لم�ستريات و�لاإيد�عات �لبنكية �لمقومة بالعملت �لاأجنبية. وتتم معادلة �سافي تعر�ص �ل�سركة لخطر �لدولار �لاأمريكي �لناتج عن 

�لمبيعات �لمقومة بالدولار �لاأمريكي بم�ستريات مقومة بالدولار �لاأمريكي للزيوت �لاأ�سا�سية و�لاإ�سافات و�ل�سحن �لبحري و�لبنود �لاأخرى. وحيث 

�إن �لريال �لعُماني مربوط حاليا بالدولار �لاأمريكي، فتعتقد �لاإد�رة �أن �لتذبذب في �سعر �ل�سرف �سيكون له تاأثير كبير على �لربح. وتعتاد �ل�سركة 

��ستغلل عقود �ل�سرف �لاآجلة بالدولار �لاأمريكي للتحوط �سد تعر�سها للخطر فيما يتعلق باأية �إيد�عات بنكية كبيرة مقومة بالدولار �لاأمريكي. 

ولي�ص لدى �ل�سركة عقود �سرف �آجلة م�ستحقة في 31 دي�سمبر 2018 )2017 – �سفر(. 

3.2.2 مخاطر معدل الفائدة  

ين�ساأ مخاطر معدل �لفائدة لدى �ل�سركة من قرو�سها لاأجل. تدير �ل�سركة تعر�سها لمخاطر معدل �لفائدة من خلل )�أ( ��ستغلل �لتمويل ق�سير 

�لاأجل بالمعدلات �لثابته في وقت �لح�سول على �لتمويل و )ب( �لقرو�ص طويلة �لاأجل ودمج من �لاإقتر��سات �لبنكية بهام�ص ثابت وعدل �أذونات 

خزينة حكومة �سلطنة عُمان لمدة 28 يوم.

ولقد قدرت �لاإد�رة �لتاأثير على ربح �ل�سنة ب�سبب �لزيادة �أو �لانخفا�ص في معدلات �لفائدة باأنه غير كبير. 

3.2.3 مخاطر الئتمان  

خطر �لائتمان هو خطر �لخ�سارة �لمالية �إذ� لم ي�ستوف �لعميل �أو �لطرف �لمقابل في �لاأد�ة �لمالية �لتز�ماته �لتعاقدية، وين�ساأ في �لاأ�سا�ص من �لنقد 

وما في حكمه و�لتعر�ص لخطر �لائتمان مع �لعملء. ولدى �ل�سركة �سيا�سة �ئتمانية وتتم مر�قبة �لتعر�ص لخطر �لائتمان ب�سكل م�ستمر. ويتم �أد�ء 

�لتقييمات �لائتمانية لجميع �لعملء �لمحتاجين �إلى �ئتمان لمبلغ معين. وتطلب �ل�سركة �سمانات بنكية من �لعملء �لذي ي�سكلون خطر� �ئتمانيا 

�أكبر. ولا تطلب �ل�سركة �سمانا فيما يتعلق بجميع �لاأ�سول �لمالية �لاأخرى. 

يتم �لا�ستثمار في �لاأور�ق �لمالية �ل�سائلة ولكن فقط مع �لبنوك �لتجارية في عُمان. ولا تتوقع �لاإد�رة �ألا يفي �أي طرف مقابل بالتز�ماته. 

ين�ساأ تركيز خطر �لائتمان عند ��ستر�ك عدد من �لاأطر�ف �لمقابلة في �أن�سطة تجارية �سبيهة �أو �أن�سطة في نف�ص �لمنطقة �لجغر�فية �أو ذ�ت �سمات 

�قت�سادية �سبيهة تت�سبب في تاأثر قدرتها على �لوفاء بالتز�ماتها �لتعاقدية، بالمثل، بالتغير�ت في �لظروف �لاقت�سادية �أو �ل�سيا�سية �أو �لظروف 

�لاأخرى. وت�سير تركيز�ت خطر �لائتمان �إلى �لح�سا�سية �لنوعية لاأد�ء �ل�سركة للتطور�ت �لتي توؤثر على مجال معين �أو موقع جغر�في معين. 

لدى �ل�سركة تركيز�ت كبيرة لخطر �لائتمان مع �لقطاع �لحكومي. ففي 31 دي�سمبر 2018، �سكلت �لجهات �لحكومية في عُمان %31 )مقارنة 

بـ%20 في 2017( من �لذمم �لمدينة �لتجارية �لم�ستحقة. وفي 31 دي�سمبر 2018، لم يكن هناك تركيز�ت كبيرة �أخرى لخطر �لائتمان. 

ين�ساأ خطر �لائتمان على �لاأ�سول �لمالية �لاأخرى بما في ذلك ”�لنقد وما في حكمه” من خطر تع�سر �لطرف �لمقابل، حيث يعادل �لتعر�ص �لاأق�سى 

�لقيمة �لدفترية لهذه �لاأر�سدة. 

يتم �إيد�ع �لنقد في �لبنوك وفي �ل�سندوق لدى موؤ�س�سات مالية ذ�ت �سمعة طيبة في �سلطنة عُمان. 
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اإدارة المخاطر المالية )تابع(  3

مخاطر ال�سيولة   3.3

تحد �ل�سركة من خطر �ل�سيولة لديها بالتاأكد من �إتاحة �لت�سهيلت �لبنكية. وتقت�سي �سروط �لبيع لدى �ل�سركة دفع �لمبالغ �لم�ستحقة بمتو�سط 30 

يوما �عتبار� من تاريخ �لبيع. وعادة ما ت�سوى �لذمم �لد�ئنة �لتجارية خلل 60 يوما من تاريخ �ل�سر�ء.

يوجز �لجدول �لتالي ��ستحقاقات �لالتز�مات �لمالية غير �لمخ�سومة �لخا�سة بال�سركة في 31 دي�سمبر 2018 على �أ�سا�ص تو�ريخ �لدفع �لتعاقدية 

ومعدلات �لفائدة �ل�سوقية �لحالية. 

الإجمالياإلى �سنة واحدة2018

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

15,00615,006قر�ص ق�سير �لاأجل

6,5626,562قر�ص طويل �لاأجل

50,89550,895�لذمم �لد�ئنة و�لم�ستحقات

72,46372,463�لاإجمالي

�لاإجمالي�إلى �سنة و�حدة2017

بالاألف ريال عُمانيبالاألف ريال عُماني

18,55818,558قر�ص ق�سير �لاأجل

51,80151,801�لذمم �لد�ئنة و�لم�ستحقات

70,35970,359�لاإجمالي

اإدارة مخاطر راأ�س المال   3.4

تتمثل �أهد�ف �ل�سركة عند �إد�رة ر�أ�ص �لمال في حماية قدرة �ل�سركة على �لا�ستمر�ر كم�سروع م�ستمر لتوفير عو�ئد للم�ساهمين و�لمز�يا لغيرهم من 

�أ�سحاب �لم�سالح و�لحفاظ على هيكل مالي يمكن �لدفاع عنه تجاريا للحد من تكلفة ر�أ�ص �لمال. يمثل ر�أ�ص �لمال �أ�سهم ر�أ�ص �لمال و�لاحتياطي 

�لقانوني و�لاأرباح �لمحتجزة.

للحفاظ على هيكل ر�أ�ص �لمال �أو تعديله، يمكن لل�سركة تعديل قيمة �لاأرباح �لمدفوعة للم�ساهمين �أو رد ر�أ�ص �لمال للم�ساهمين �أو �إ�سد�ر �أ�سهم 

جديدة �أو بيع �أ�سول للحد من �لدين. 

تقدير القيمة العادلة   3.5

يفتر�ص �أن �لقيمة �لا�سمية مخ�سومًا منها �أي تعديلت �ئتمانية تقديرية للأ�سول و�لالتز�مات �لمالية �لتي تقل مدة ��ستحقاقها عن �سنة و�حدة 

تقارب قيمها �لعادلة. وتتكون �لاأ�سول �لمالية من �لنقد في �لبنوك وفي �ل�سندوق و�لذمم �لد�ئنة �لتجارية وغيرها. وتتكون �لالتز�مات �لمالية من 

�لذمم �لد�ئنة و�لم�ستحقات.

التقديرات المحا�سبية الهامة   4

�أي�سا  يتطلب  كما  �لهامة.  �لمحا�سبية  �لتقدير�ت  بع�ص  ��ستخد�م   )IFRS( �لمالية  �لتقارير  لاإعد�د  �لدولية  للمعايير  وفقا  �لمالية  �لقو�ئم  �إعد�د  يقت�سي 

من �لاإد�رة ممار�سة تقديرها في عملية تطبيق �ل�سيا�سات �لمحا�سبية لل�سركة. وتعد �ل�سركة تقدير�ت و�فتر��سات بخ�سو�ص �لم�ستقبل. ونادر� ما تعادل 

�لتقدير�ت �لمحا�سبية �لناتجة، بح�سب تعريفها، �لنتائج �لفعلية ذ�ت �ل�سلة. 

يتم تقييم �لتقدير�ت با�ستمر�ر وتبنى على �أ�سا�ص �لخبرة �لتاريخية و�لعو�مل �لاأخرى بما في ذلك توقعات �لاأحد�ث �لم�ستقبلية �لتي يعتقد �أنها معقولة في 

ظل �لظروف. وفيما يلي �لنو�حي �لتي تقت�سي درجة �أعلى من �لتقدير �أو �لتعقيد �أو �لنو�حي �لتي لابد للقو�ئم �لمالية فيها من �لافتر��سات و�لتقدير�ت. 
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التقديرات المحا�سبية الهامة )تابع(  4

انخفا�س قيمة الذمم المدينة )المنطبقة من 2018(

دو�ت �لمالية:  دو�ت �لمالية” نموذج �نخفا�ص �لقيمة �لمتكبدة في معيار �لمحا�سبة �لدولي 39 “�لاأ في 1 يناير 2018 ��ستبدل معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 “�لاأ

مستقبلية،  نظرة  معلومات  �الجديد  �لقيمة  �لانخفا�ص في  نموذج  يتطلب   .)ECL( لمتوقعة� �لائتمانية  �لقيمة  �نخفا�ص  نموذج  مع  و�لقيا�ص”  �لاعتر�ف 

�لتي ت�ستند �إلي �فتر��سات للحركة المستقبلية للمحركات �لاقتصادية �لمختلفة وكيف توؤثر هذه �لقوى على بعضها �لبع�ص كما يتطلب من �لاإد�رة تحديد 

�حتمالية �لتق�سير في مختلف فئات �لمديونيات. �حتمال �لتق�سير ي�سكل مدخل رئي�سيا في قيا�ص خ�سائر �لاإئتمان �لمتوقعة وي�ستلزم �تخاذ قر�ر�ت كبيرة؛ 

وهو تقدير لاحتمال �لتخلف عن �ل�سد�د خلل �أفق زمني معين، يت�سمن ح�سابه بيانات تاريخية و�فتر��سات وتوقعات لظروف م�ستقبلية. في �ل�سنة �ل�سابقة، 

د�رة دلالة على �نخفا�ص �لقيمة. هذ� ينطوي  تم �إجر�ء مر�جعة �نخفا�ص �لقيمة للذمم �لمدينة التجارية فقط بالن�سبة للذمم �لمدينة �لتي تت�سمن لما �لاإ

�أي�سا على حكم هام. وقد تم تحديده بالرجوع �إلى تجربة �لتخلف عن �ل�سد�د �ل�سابقة للطرف �لمقابل وتحليل �لو�سع �لمالي للطرف �لمقابل، ولكن نموذج 

“�لخ�سارة �لمتكبدة” تجاهل تمامًا �لظروف �لحالية و�لم�ستقبلية �لمتوقعة. ونتيجة لذلك، من �لمتوقع �أنه في ظل نموذج �لاإنخفا�ص في �لقيمة �لجديد، �سيتم 
�لاإعتر�ف بخ�سائر �ئتمانية في وقت �سابق.

اإنخفا�س فيمة المديونيات التجارية )المنطبق من 2017(

يتم تقدير �لقيمة �لقابلة للتح�سيل للذمم �لمدينة �لتجارية عندما لا يعد تح�سيل �لقيمة �لكاملة ممكنا. وبالن�سبة للقيم �لكبيرة فرديا، يتم �إجر�ء هذ� 

�لتقدير لكل منها على حدة. ويتم تقييم �لقيم �لتي لي�ست كبيرة فرديا، ولكنها م�ستحقة، مجتمعة ويتم تكوين مخ�س�ص وفقا لطول وقت �لا�ستحقاق على 

�أ�سا�ص معدلات �لا�سترد�د �لتاريخية. 

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلت والمعدات )المنطبق اإلى ال�سنتين 2017 و2018(

تقوم �إد�رة �ل�سركة بتحديد �لعمر �لاإنتاجي �لتقديري لممتلكاتها و�آلاتها ومعد�تها من �أجل �إحت�ساب �لاإ�ستهلك. يتم �حت�ساب �لعمر �لافتر��سي على �أ�سا�ص 

تقييم �لاإد�رة لعو�مل مختلفة مثل دور�ت �لت�سغيل وبر�مج �ل�سيانة و�لا�ستهلك �لطبيعي با�ستخد�م �أف�سل تقدير�تها. 

ت�سنيف الأ�سول المالية - ال�سيا�سة المنطبقة من 1 يناير 2018

تقييم نموذج �لاأعمال �لذي يتم بموجبه �لاحتفاظ بالاأ�سول وتقييم ما �إذ� كانت �ل�سروط �لتعاقدية للأ�سل �لمالي هي فقط مدفوعات �أ�سل وفائدة على 

�لمبلغ �لاأ�سلي غير �لم�سدد.

انخفا�س قيمة الأ�سول المالية بالتكلفة المطفاأة - ال�سيا�سة المنطبقة من 1 يناير 2018

ت�ستند مخ�س�سات �نخفا�ص �لقيمة للأ�سول �لمالية على �فتر��سات حول مخاطر �لتخلف عن �ل�سد�د ومعدلات �لخ�سارة �لمتوقعة. ت�ستخدم �ل�سركة �أحكامًا 

عند �تخاذ هذه �لافتر��سات وتحديد �لمدخلت في �إحت�ساب �نخفا�ص �لقيمة، ��ستنادً� �إلى تاريخ �ل�سركة �ل�سابق وظروف �ل�سوق �لحالية بالاإ�سافة �إلى 

�لتقدير�ت �لم�ستقبلية في نهاية كل فترة تقرير.

ال�سرائب  )المنطبق اإلى ال�سنتين 2017 و2018(

توجد �أوجه عدم �لتيقن فيما يتعلق بتف�سير �لقو�نين �ل�سريبية وكمية وتوقيت �لدخل �لخا�سع لل�سريبة في �لم�ستقبل. بالنظر �إلى مجموعة و��سعة من �لعلقات 

�لتجارية وطبيعة �لاتفاقات �لتعاقدية �لقائمة، �لخلفات �لتي تن�ساأ بين �لنتائج �لفعلية و�لافتر��سات، �أو تغيير�ت في �لم�ستقبل لمثل هذه �لافتر��سات، قد 

يحتم �إجر�ء �لتعديلت في �لم�ستقبل لح�ساب �سريبة �لدخل و�لتي �سجلت بالفعل. تقوم �ل�سركة بتكوين مخ�س�سات، ��ستناد� �إلى تقدير�ت معقولة، عن 

�سابقة  ي�ستند على عو�مل مختلفة، مثل �لخبرة لربوط �سريبية  تلك �لمخ�س�سات  �ل�سريبية. مقد�ر  للربوط  �لنهائية  �للم�سات  لو�سع  �لعو�قب �لمحتملة 

وتف�سير�ت مختلفة من �لاأنظمة �ل�سريبية من قبل �لمن�ساأة �لخا�سعة لل�سريبة وم�سوؤولية �ل�سلطات �ل�سريبية.
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الدخل الآخر  5

يتكون �لدخل �لاآخر من دخل بطاقات وقود �سل وعمولة قطاع �لطير�ن ودخل �إيجار تجار محطات �لوقود ور�سوم �متياز محلت �لت�سوق �ل�سريع ور�سوم 

مناولة �لمنتجات فيما يتعلق با�ستخد�م �أ�سول �ل�سركة. 

معلومات القطاعات  6

حددت �لاإد�رة �لقطاعات �لت�سغيلية لل�سركة على �أ�سا�ص �لتقارير �لتي ير�جعها �لرئي�ص �لتنفيذي و�لتي ت�ستخدم لاتخاذ �لقر�ر�ت �لا�ستر�تيجية. 

�لمنتجات  بيع  �لاأ�سا�ص من  �إير�دها في  �لمبلغ عنها  �لت�سغيلية  �لقطاعات  وت�ستمد  �أ�سا�ص منظور عمل.  �لت�سغيلية على  �لقطاعات  �لتنفيذي  �لرئي�ص  يحدد 

�لبترولية �لمكررة. وتمثل مبيعات �لتجزئة �أهم مكون من �لاإير�د بالن�سبة لل�سركة وقدرها 441.7 مليون ريال عماني )2017: 386.4 مليون ريال عماني( 

ولي�ص هناك قطاع �آخر بذلك �لحجم. 

تكاليف الموظفين  7

ت�سمل تكاليف �لموظفين �لمدرجة في م�سروفات �لبيع و�لتوزيع و�لم�سروفات �لاإد�رية ما يلي: 

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

5,0204,873�لرو�تب و�لاأجور و�لعلو�ت 

2,6752,649�لبدلات و�لمز�يا �لاأخرى

7,6957,522

�سريبة الدخل  8

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

ت�سمل م�سروفات �سريبة �لدخل على �لتالي:

�لم�سروف �ل�سريبي �لحالي:

1,8802,231�لم�سروفات �ل�سريبية �لحالية

�ل�سر�ئب �لموؤجلة:

(12)222�ل�سريبة �لموؤجلة لل�سنة )�لاإي�ساح 11(

2,1022,219

لل�سريبة. لغر�ص  %15 على �لدخل �لخا�سع  �لبالغ  �ل�سريبي �لمقرر  �ل�سركة ل�سريبة �لدخل وفقا لقانون �سريبة �لدخل ب�سلطنة عُمان بالمعدل  تخ�سع 

تحديد �لم�سروف �ل�سريبي لل�سنة، لقد تم تعديل �لربح �لمحا�سبي لاأغر��ص �ل�سريبة. تت�سمن �لتعديلت لاأغر��ص �ل�سريبة بنود متعلقة بكلٍ من �لدخل 

و�لم�سروفات. بعد �إجر�ء هذه �لتعديلت، يتم تقدير متو�سط معدل �ل�سريبة �ل�سائد بن�سبة 14.8% )2017: 14.68%(.
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�سريبة الدخل  8

حركة مخ�س�ص �ل�سريبة هي كالتالي:

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

2,2382,118في 1 يناير 

1,8802,231م�سروف �سريبة �لدخل لل�سنة

(2,111)(2,250)�لمدفوع خلل �ل�سنة

1,8682,238في 31 دي�سمبر 

وفيما يلي ت�سوية �سر�ئب �لدخل �لمحت�سبة على �لاأرباح �لمحا�سبية بالمعدل �ل�سريبي �ل�ساري مع م�سروفات �سريبة �لدخل لل�سنة: 

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

14,15715,116�لربح �لمحا�سبي قبل �ل�سريبة

2,1242,267�ل�سريبة على �لربح �لمحا�سبي قبل �ل�سريبة بمعدل 15% )2017: 15%(

باإ�سافة الأثر ال�سريبي:

(48)(22)�لم�سروفات غير �لقابلة للخ�سم

2,1022,219الم�سروف ال�سريبي لل�سنة

لم يتم تقييم �لربوط �ل�سريبية لل�سركة لل�سنو�ت من 2013 �إلى 2017 بعد من قبل �ل�سلطات �ل�سريبية �لعُمانية. ويعتبر مجل�ص �لاإد�رة �أن قيمة �ل�سر�ئب 

 31 لل�سركة في  بالن�سبة للمركز �لمالي  �إن وجدت و�لتي قد ت�ستحق �لدفع عند �لانتهاء من ربوط �سنو�ت �ل�سريبة �لمفتوحة لن تكون جوهرية  �لاإ�سافية 

دي�سمبر 2018. 
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الممتلكات والآلت والمعدات  9

المركباتالآلت والمعداتالمباني

اأعمال راأ�سمالية 

المجموعقيد التنفيذ

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

التكلفة

111,10963,9486898,85684,602 يناير 2017

7,2267,904-379299�لا�ستحو�ذ�ت

(338)--(338)-�لاإ�ستبعاد�ت

-(6,655)-2,7643,891�لتحويلت

114,25267,8006899,42792,168 يناير 2018

7,0587,928-392478�لا�ستحو�ذ�ت

(683)--(677)(6)�لاإ�ستبعاد�ت

-(7,856)-2,7595,097�لتحويلت

3117,39772,6986898,62999,413 دي�سمبر 2018

الإ�ستهلاك

45,173-12,40342,132638 يناير 2017

4,169-9283,20239�لمحمل لل�سنة

(338)--(338)-�لمتعلق بالاإ�ستبعاد�ت

49,004-13,33144,996677 يناير 2018

3,676-3313,33312�لمحمل لل�سنة

(682)--(676)(6)�لمتعلق بالاإ�ستبعاد�ت

51,998-313,65647,653689 دي�سمبر 2018

�سافي القيمة الدفترية

8,62947,415-3113,74125,045 دي�سمبر 2018

3110,92122,804129,42743,164 دي�سمبر 2017

�إن م�ستودعات �ل�سركة ومبانيها وم�سنع مزج زيوت �لت�سحيم من�ساأة على �أر�ص م�ستاأجرة من وز�رة �لنفط و�لغاز على �أ�سا�ص عقد �إيجار بتاريخ 1 نوفمبر 

 .2009

خلل �ل�سنة، لم يتم �إجر�ء �أية تحويلت �إلى �أ�سول غير ملمو�سة )2017: �سفر ريال عماني(. 
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الأ�سول غير الملمو�سة  10

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

التكلفة

5,4675,467في 1 يناير 

-(41)�لاإ�ستبعاد�ت

- -                  �لتحويل

5,4265,467في 31 دي�سمبر 

الإطفاء

5,0234,750في 1 يناير

177273�لمحمل لل�سنة

-              (41)�لمتعلق بالاإ�ستبعاد�ت

5,1595,023في 31 دي�سمبر

القيمة الدفترية

267444في 31 دي�سمبر

تمثل �لاأ�سول غير �لملمو�سة �لتكاليف �لتي يتم تحملها فيما يتعلق بحيازة نظام تخطيط مو�رد �ل�سركة وغيرها من �لبرمجيات �لحا�سوبية �لاأخرى وتطويرها 

وتنفيذها ويتم �طفاوؤها طو�ل مدة خم�ص �سنو�ت.  

اأ�سل /)اإلتزام( ال�سريبة الموؤجلة  11

%15 )مقارنة بن�سبة  يتم �حت�ساب �سر�ئب �لدخل �لموؤجلة على كافة �لفروق �لموؤقتة بطريقة �لاإلتز�م با�ستخد�م معدل �ل�سريبة �لرئي�سي �لبالغ ن�سبته 

%15 في 2017(. 

ين�سب �أ�سل �ل�سريبة �لموؤجلة �لمعترف به في بيان �لمركز �لمالي �إلى ما يلي:

في 1 يناير 

)م�سروف(/خ�سم 

�سريبي لل�سنة

في 31 دي�سمبر )اإي�ساح 8(

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

(12)(222)210�لمخ�س�ص و�لاإ�ستهلك - 2018

19812210�لمخ�س�ص و�لاإ�ستهلك – 2017
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المخزونات  12

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

3,27611,677�لمنتجات �لبترولية

4,3094,457�لمو�د �لخام

7,585          16,134

(225)(178)         مخ�س�ص �لمخزونات بطيئة �لحركة

7,40715,909

�لحركة في مخ�س�ص �لمخزونات بطيئة �لحركة هي كالتالي:  

225150في 1 يناير

75(47))عك�ص قيد(  مخ�س�ص لل�سنة

178225في 31 دي�سمبر 

الذمم المدينة والدفعات المقدمة  13

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

39,58135,428 �لذمم �لمدينة �لتجارية

(840)(1,096)مخ�سومًا منها: مخ�س�ص خ�سائر �نخفا�ص �لقيمة

38,48534,588

4,3713,905ذمم مدينة من �أطر�ف ذ�ت علقة )�لاإي�ساح 24(

42,85638,493ذمم مدينة تجارية ومن �أطر�ف ذ�ت علقة بعد خ�سم خ�سائر �نخفا�ص �لقيمة

2,7051,982دفعات مقدمة

557793ذمم مدينة �أخرى

46,11841,268

كما في 31 دي�سمبر 2018، �إن مديونيات تجارية بمقد�ر 1,096 �ألف ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 840 �ألف ريال عُماني في 2017( تم تخفي�ص قيمتها 

وتم تكوين مخ�س�ص مقابلها. وكانت �لحركات في مخ�س�ص خ�سائر �نخفا�ص قيمة كما يلي: 

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

840626في 1 يناير

-26تعديل �إنتقال معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9 )�إي�ساح 2-22(

866626�لر�سيد �لمعدل بموجب معيار �لتقرير �لمالي �لدولي 9

230214مخ�س�ص لل�سنة

1,096840في 31 دي�سمبر
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الذمم المدينة والدفعات المقدمة )تابع(   13

المجموع

الئتمان 

غير المطبق

غير م�ستحق ول 

منخف�س القيمة

اأقل من 30 

يوما

 180 - 31
يوما

اأكثر من 

180 يوما

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

غير حكومية

%86.40%3.49%6.67%0.06معدل خ�سارة �لمتو�سط �لمرجح

25,2314201,5471,154(261)28,091�إجمالي �لقيمة �لدفترية 

(997)(53)(28)(16)-(1,094)خ�سائر �لاإئتمان �لمتوقعة

25,2153921,494157(261)26,997�سافي �لقيمة �لدفترية 

حكومية

%0.09%0.01%0.01%0.00معدل خ�سارة �لمتو�سط �لمرجح

4,5706514,6431,626 -11,490�إجمالي �لقيمة �لدفترية 

(1.6)(32.)(0.09)(0.2)-(2)خ�سائر �لاإئتمان �لمتوقعة

4,5706514,6431,624-11,488�سافي �لقيمة �لدفترية 
201838,485(261)29,7851,0436,1371,781

في 31 دي�سمبر، كانت �أعمار �لذمم �لمدينة �لتجارية غير منخف�سة �لقيمة كما يلي: 

م�ستحق ولكن غير منخف�ص �لقيمة

�لمجموع

�لائتمان غير 

�لمطبق

غير م�ستحق ولا 

منخف�ص �لقيمة

�أقل من 30 

90-61 يوما31 - 60 يومايوما

�أكثر من 91 

يوما

بالاألف ريال 

عُماني

بالاألف ريال 

عُماني

بالاألف ريال 

عُماني

بالاألف ريال 

عُماني

بالاألف ريال 

عُماني

بالاألف ريال 

عُماني

بالاألف ريال 

عُماني

201734,588(138)25,7751,7112,7698523,619

تعتبر �لمبالغ م�ستحقة خلل 3 �إلى 45 يومًا من تاريخ �لفاتورة بالن�سبة لجميع �لعملء وتكون �لغالبية �لعظمى غير م�سمونة. ويتوقع �أن تكون هناك ذمم 

مدينة غير منخف�سة �لقيمة على �أ�سا�ص �لخبرة �ل�سابقة ويمكن تح�سيلها بالكامل. 

لا تحتوي �لفئات �لاأخرى في �لذمم �لمدينة و�لدفعات �لمقدمة على �أ�سول منخف�سة �لقيمة. ويكون �أق�سى تعر�ص لخطر �لائتمان في تاريخ �إعد�د �لتقرير 

بالقيمة �لعادلة لكل فئة من �لذمم �لمدينة �لمذكورة �أعله. 
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النقد في البنوك وفي ال�سندوق   14

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

1,8831,851�لاأر�سدة �لبنكية

21,35017,626ح�سابات �لود�ئع

23,23319,477

2017( مقومة  12,516 �ألف ريال عُماني في  12,165 �ألف ريال عُماني )مقارنة بمبلغ  ا �لود�ئع تحت �لطلب بقيمة  �أي�سً يندرج في ح�سابات �لود�ئع 

بالريال �لعُماني و 9,185 �ألف ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 5,110 �ألف ريال عُماني في 2017( مقومة بالدولار �لاأمريكي لدى �لبنوك �لتجارية في عُمان. 

وهذه �لود�ئع ق�سيرة �لاأجل في طبيعتها وتحمل فائدة باأ�سعار تجارية.  ترى �لاإد�رة باأن خ�سائر �لاإئتمان �لمتوقعة هي غير جوهرية بالن�سبة للبيانات �لمالية 

ككل.

تودع �لاأر�سدة �لبنكية وح�سابات �لود�ئع لدى موؤ�س�سات مالية ح�سنة �ل�سمعة. ومن ثم، تعتقد �لاإد�رة �أن خطر �لائتمان فيما يتعلق بهذه �لاأر�سدة في �أدنى 

حدوده. 

راأ�س المال  15

يتكون ر�أ�ص �لمال �لم�سرح به و�لم�سدر و�لمدفوع بالكامل من 100,000,000 �سهم، قيمة كل �سهم 100 بي�سة )مقارنة بـ 100,000,000 �سهم، قيمة 

كل �سهم 100 بي�سة في 2017( كما يلي: 

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

5,000,000500500 �سهم متعدد �لاأ�سو�ت، قيمة كل �سهم 100 بي�سة

95,000,0009,5009,500 �سهم عادي، قيمة كل �سهم 100 بي�سة

10,00010,000

وفقا للبند 6 من �لنظام �لاأ�سا�سي لل�سركة، يكون لحامل كل �سهم متعدد �لاأ�سو�ت �لحق في �سوتين في �لجمعيات �لعمومية �ل�سنوية لل�سركة. وتحمل �ل�سركة 

�لتي ت�سيطر عليها �ل�سركة �لاأم كافة �لاأ�سهم متعددة �لاأ�سو�ت. 
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اأهم الم�ساهمين  16

في 31 دي�سمبر، كان �لم�ساهمون �لحاملون لاأكثر من %5 من ر�أ�ص مال �ل�سركة كما يلي: 

ن�سبة الم�ساهمة %عدد الأ�سهم

2018201720182017

�لاأ�سهم متعددة �لاأ�سو�ت

%5%5,000,0005,000,0005�سل �أوفر�سيز �إنف�ستمنت�ص بي في

�لاأ�سهم �لعادية

%20%18,700,00020,000,00019بي في دوردت�ص بتروليوم مات�سخابي

%15%15,000,00015,000,00015�سل �أوفر�سيز �إنف�ستمنت�ص بي في

%9.7%9,720,8149,720,8149.7�سندوق تقاعد موظفي �لخدمة �لمدنية

%8.8%10,100,0008,800,00010�سل بترولييم �إن في

%8.2%8,247,6488,247,6488.2  �سندوق تقاعد وز�رة �لدفاع

الحتياطي القانوني  17

تقت�سي �لمادة 106 من قانون �ل�سركات �لتجارية لعام 1974 ح�سبما يعدل تحويل %10 من �سافي ربح �ل�سركة �إلى �حتياطي قانوني غير قابل للتوزيع �إلى 

�أن تعادل قيمة �لاحتياطي �لقانوني على �لاأقل ثلث ر�أ�ص مال �ل�سركة �لم�سدر. وحيث �إن قيمة �لاحتياطي �لقانوني قد تجاوزت ثلث ر�أ�ص مال �ل�سركة، فلم 

يتم �إجر�ء تحويلت �أخرى خلل �ل�سنة. ولا يتاح هذ� �لاحتياطي للتوزيع. 

مكافاآت نهاية الخدمة للموظفين   18

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

428601في 1 يناير

5777�لمحمل لل�سنة

(250)(216)�لمدفوع خلل �ل�سنة

269428في 31 دي�سمبر

القرو�س البنكية  19

ح�سلت �ل�سركة على قر�ص طويل �لاأجل )�لت�سهيل( من �أحد �لبنوك �لتجارية �لعُمانية في 7 مايو 2018. ويبلغ حد �لت�سهيل �لملزمة 6 مليون  )�أ( 

ريال عُماني بمعدل فائدة �سنوي %1.85 + �لمتو�سط �لمرجح لمعدل �لخ�سم ل�سند�ت �لخز�نة لحكومة عُمان لمدة 28 يوما. �سيتم �سد�د �لقر�ص 

بالكامل في 6 مايو 2021. 

يتم تقويم �لقيمة �لدفترية للقر�ص ق�سير �لاأجل �لذي ح�سلت عليه �ل�سركة بالريال �لعُماني. و�لقر�ص ق�سير �لاأجل غير م�سمون ويحمل فائدة  )ب( 

بمعدل تجاري. ولدى �ل�سركة ت�سهيلت كافية لدى بنوك محلية ل�سد�د / تجديد �لقر�ص خلل 12 �سهر لا�ستيفاء متطلبات �أعمالها �لم�ستمرة. 

و�سيتم دفع �لفائدة على �أ�سا�ص تاريخ �لا�ستحقاق.
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الذمم الدائنة والم�ستحقات  20

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

43,27844,443�لذمم �لد�ئنة �لتجارية

5,1325,033�لم�سروفات �لم�ستحقة

964791�لذمم �لد�ئنة �لاأخرى

1,5212,002م�ستحق لاأطر�ف ذ�ت علقة )�لاإي�ساح 24(

50,89552,269

المخ�س�سات  21

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

200-�لمخ�س�ص �لبيئي )�أ(

278248مخ�س�ص خطة �لاحتفاظ بالموظفين )ب(

278448

المخ�س�س البيئي )اأ( 

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

200200في 1 يناير و 31 دي�سمبر 

 -(200)ناق�ساً: �لم�ستخدم خلل �لفترة

-200

تخ�س�ص �ل�سركة �لتكاليف �لبيئية على �أ�سا�ص تقييمات �لتلوث �لبيئي �لتي تجرى في مو�قع �لت�سليم و�لتخزين �لخا�سة بها. قامت �ل�سركة خلل �ل�سنة 

باإجر�ء تقييم حيث تو�سلت �إلى �أنه لم يعد بحاجة �إليه.

مخ�س�س خطة الحتفاظ بالموظفين )ب( 

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

249222             في 1 يناير

132129�لمخ�س�ص خلل �ل�سنة

(103)(103)مخ�سومًا منه: �لم�ستخدم خلل �ل�سنة

278248             في 31 دي�سمبر

�أو  �لاأرباح  قائمة  بالاقتطاع من  �لمعني  �لمخ�س�ص  �إن�ساء  ولقد تم  �لموظفين.  لبع�ص  �لمز�يا  لتح�سين  �إعد�دها  بالموظفين تم  �ل�سركة خطة للحتفاظ  لدى 

�لخ�سائر و�لدخل �ل�سامل �لاآخر ويتوقع ��ستغلله بعد ثلث �سنو�ت من �لتوظيف وفقا للخطة. 

)ج( تكاليف �إخلء �لموقع

تتحمل �ل�سركة �لتز�م �إخلء �لموقع بعد �نتهاء عقد �إيجار �لموقع �لموؤجر. �إن تقدير �لاإد�رة لتكاليف �إخلء �لموقع لي�ص جوهرياً بالن�سبة للبيانات �لمالية.
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الأرباح الأ�سا�سية والمخففة لل�سهم الواحد  22

يتم �حت�ساب �لاأرباح �لاأ�سا�سية و�لمخففة لل�سهم �لو�حد في 31 دي�سمبر 2018 على �أ�سا�ص ربح �ل�سنة �لمن�سوب �إلى �لم�ساهمين �لعاديين لل�سركة بق�سمتها 

على �لمتو�سط �لمرجح لعدد �لاأ�سهم �لعادية �لقائمة خلل �ل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2018 كما يلي: 

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

12,05512,897ربح �ل�سنة

100,000100,000�لمتو�سط �لمرجح لعدد �لاأ�سهم �لقائمة كما في 31 دي�سمبر                  

0.1210.129�لاأرباح �لاأ�سا�سية لل�سهم )بالاألف(

لم يتم عر�ص رقم معين للأرباح �لمخف�سة لل�سهم �لو�حد حيث �إن �ل�سركة لم ت�سدر �أي �أدو�ت لها تاأثير على �لاأرباح لل�سهم �لو�حد عند ممار�ستها.

توزيعات الأرباح المدفوعة والمقترحة   23

توزيعات �لاأرباح �لمدفوعة

خلل �ل�سنة، تم �إعلن ودفع توزيعات �أرباح بمبلغ 0.085 ريال عُماني لل�سهم �لو�حد )مقارنة بمبلغ 0.106 ريال عُماني في 2017( باإجمالي 8.500 

مليون ريال عُماني عن عام 2017 )2017: 10,600,000 ريال عُماني عن عام 2016(.

توزيعات �لاأرباح �لمقترحة

�قترح مجل�ص �لاإد�رة في �جتماعه بتاريخ 27 يناير 2019 توزيعات �أرباح بقيمة 7,200,000 ريال عُماني لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )مقارنة 

بمبلغ 8,500,000 ريال عُماني في 2017(.

توزيعات �لاأرباح لل�سهم �لو�حد

يتم �حت�ساب توزيعات �لاأرباح لل�سهم �لو�حد على �أ�سا�ص توزيعات �لاأرباح �لنهائية �لمقترحة باإجمالي 7,200,000 ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 8,500,000 

ريال عُماني في 2017( وبو�قع 100,000,000 �سهم )مقارنة بعدد 100,000,000 �سهم في 2017( رهنا بمو�فقة �جتماع �لجمعية �لعامة �ل�سنوي. 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  24

�أجرت �ل�سركة معاملت مع �سركات تابعة لل�سركة �لاأم وكيانات لبع�ص �أع�ساء مجل�ص �إد�رة �ل�سركة قدرة على ممار�سة تاأثير كبير عليها. و�عتمدت �سروط 

هذه �لمعاملت من مجل�ص �لاإد�رة و�لم�ساهمين. 

وكانت �لمعاملت مع �لاأطر�ف ذ�ت �لعلقة و�لمدرجة في بيان �لدخل �ل�سامل كما يلي:   )1(

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

43,38933,310بيع �سلع

12,07810,470�سر�ء �سلع وخدمات

2,3482,091ر�سوم خدمات وترخي�ص علمات تجارية

كان �لاإير�د من مبيعات �لاأطر�ف ذ�ت �لعلقة بحو�لي 43 مليون ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 33 مليون ريال عُماني في 2017( ل�سركات تملك 

مجموعة �سل ح�سة فيها وتتعلق بمبيعات زيوت �لت�سحيم ووقود �لطير�ن. وتتعلق �لمبيعات �لاأخرى للأطر�ف ذ�ت �لعلقة بالمبيعات للكيانات �لتي 

ي�سيطر عليها �أع�ساء مجل�ص �إد�رة �ل�سركة. وكانت م�ستريات �لاأطر�ف ذ�ت �لعلقة من �سركات ت�سيطر عليها مجموعة �سل وكانت في �لاأ�سا�ص 

لتوريد �لزيوت �لاأ�سا�سية و�لاإ�سافات �لم�ستخدمة لمزج زيوت �لت�سحيم. 
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المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )تابع(  24

خلل �ل�سنة، لم يكن �أي )2017 – لم يكن �أي( من �أع�ساء مجل�ص �إد�رة �ل�سركة موظف بال�سركة. 

وخلل �ل�سنة، ح�سل ع�سرة �أع�ساء مجل�ص �إد�رة غير تنفيذيين )مقارنة بع�سرة في 2017( على مبلغ �إجمالي قدره 154,000 ريال عُماني 

)مقارنة بمبلغ 156,800ريال عُماني في 2017( كاأتعاب �جتماعات ومكافاأة �أع�ساء مجل�ص �لاإد�رة.

مكافاأة موظفي �لاإد�رة �لرئي�سيين  )2(

كانت مكافاأة �لاإد�رة �لرئي�سية خلل �ل�سنة كما يلي: 

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

686676مز�يا ق�سيرة �لاأجل

2224مكافاآت نهاية �لخدمة للموظفين

708700

يتم �لاإف�ساح عن �لمبالغ �لم�ستحقة من وللأطر�ف ذ�ت �لعلقة في �لاإي�ساحين 13 و20 على �لتو�لي.  (3)

تن�ساأ �لاأر�سدة �لم�ستحقة في نهاية �ل�سنة خلل �سير �لعمل �لعادي. ولم يتم تكوين مخ�س�ص لانخفا�ص �لقيمة لل�سنتين 2018 و2017 بالن�سبة   (4)

للمبالغ �لم�ستحقة من �لاأطر�ف ذ�ت �لعلقة.  

�سافي الأ�سول لل�سهم الواحد  25

يتم �حت�ساب �سافي �لاأ�سول لل�سهم �لو�حد على �أ�سا�ص �سافي �لاأ�سول في 31 دي�سمبر 2018 بمبلغ 50,118 �ألف ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 46,590 

�ألف ريال عُماني في 2017( وبو�قع 100,000,000 �سهما )مقارنة بعدد 100,000,000 �سهما في 2017(. 

الأدوات المالية  26

تم تطبيق �ل�سيا�سات �لمحا�سبية للأدو�ت �لمالية على �لبنود �لتالية: 

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

�لاأ�سول وفقا لبيان �لمركز �لمالي

43,41338,819�لذمم �لمدينة �لتجارية وغيرها )با�ستثناء �لدفعات �لمقدمة(

23,23319,477�لنقد في �لبنوك وفي �ل�سندوق

66,64658,296

تم تطبيق �ل�سيا�سات �لمحا�سبية للأدو�ت �لمالية على �لبنود �لتالية: 

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

�لالتز�مات �لمقا�سة بالتكاليف �لمطفاأة

50,98552,269�لذمم �لد�ئنة و�لم�ستحقات

21,00018,500قرو�ص طويلة وق�سير �لاأجل

71,98570,769
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اللتزامات المحتملة  27

ال�سمانات

في 31 دي�سمبر 2018، �أ�سدرت �ل�سركة �سمانات نا�سئة في �سير �لعمل �لعادي يتوقع �ألا تن�ساأ عنها �لتز�مات جوهرية وتبلغ قيمتها 3,843,582  )�أ( 

ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 1,540,025 ريال عُماني في 2017( فيما يتعلق باأد�ء �لعقود. 

تخ�سع �ل�سركة للتقا�سي �سمن �سياق �أعمالها �لعادية. بناءً� على م�سورة قانونية م�ستقلة، لا تعتقد �ل�سركة باأن نتائج هذه �لق�سايا �لمرفوعة لدى  )ب( 

�لمحاكم �سيكون لها تاأثير جوهري على دخل �ل�سركة �أو مركزها �لمالي.

اللتزامات  28

توؤجر �ل�سركة �لاأر�ص �لتي تبنى عليها م�ستودعاتها ومكاتبها ومخازنها �لكبرى بموجب عقود �إيجار ت�سغيلية غير قابلة للإلغاء. وعادة ما تكون  )�أ( 

فتر�ت �لاإيجار ما بين ثلث وع�سر �سنو�ت. وتكون بع�ص عقود �لاإيجار قابلة للتجديد في نهاية مدة �لاإيجار ب�سعر �ل�سوق. وي�سري عقد �إيجار و�حد 

للأر�ص طو�ل مدة �ل�سركة. 

في 31 دي�سمبر، تكون �لالتز�مات �لاإيجارية �لدنيا �لم�ستقبلية بموجب عقود �إيجار ت�سغيلي غير قابلة للإلغاء و�لاإيجار�ت �لاأخرى كما يلي: 

20182017

بالاألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

678698لي�ست �أطول من �سنة و�حدة

1,9962,111�أطول من �سنة و�حدة ولي�ست �أطول من خم�ص �سنو�ت

1,2251,254�أطول من خم�ص �سنو�ت

3,8994,063

في 31 دي�سمبر 2018، لدى �ل�سركة �لتز�مات م�سروفات ر�أ�سمالية م�ستقبلية بمقد�ر �سفر ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 213 �ألف ريال عُماني  )ب( 

في 2017(.

معلومات المقارنة  29

تمت �إعادة ت�سنيف �لاأرقام �لمقابلة في �ل�سنة �ل�سابقة لمطابقة عر�ص �ل�سنة �لحالية. ولا توؤثر �إعادة �لت�سنيف هذه على �لربح �أو حقوق �لم�ساهمين �لتي تم 

بيانها �سابقاً. 
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ااحتفالًا بالذكرى السنوية الـ 60 لتأسيس شل في عُمان
�أقيم  و قد  �ل�سلطنة.  �لتميز في  60 عاماً من  �حتفلت �سل عمان بمرور 

م�سقط تحت  �إنتركونتيننتال  فندق  �لما�سي في  باليوبيل  �ل�سركة  �حتفال 

رعاية �ساحب �ل�سمو �ل�سيد �سهاب بن طارق �آل �سعيد، م�ست�سار جللة 

�ل�سلطان، و�سهد ح�سور عدد من كبار �لم�سوؤولين من �لقطاعين �لحكومي 

و�لخا�ص و �إد�رة و موظفي �ل�سركة.

تم  �لخا�ص،  �لقطاع  من  عمانية  لموؤ�س�سة  نوعها  من  فريدة  �سابقة  وفي 

قبل  من  �لتذكارية  �لبريدية  �لطو�بع  من  خا�سة  مجموعة  عن  �لاإعلن 

�ل�سلطنة �لحديث  تاريخ  �سل عمان في  “بريد عمان” في دلالة على دور 
�لذكرى  خـا�ص بمنا�سبــة  تذكاري  كتاب  �إ�سد�ر  �إلى  بالاإ�سافة  ونموها، 

�لـ 60 لتاأ�سي�سها.
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Celebrating 60 Years in Oman
Shell Oman celebrated its 60th anniversary of excellence in the 
Sultanate. The Company’s diamond jubilee celebration event 
was held under the auspices of His Highness Sayyid Shihab 
bin Tariq Al Said, Advisor to His Majesty the Sultan. It was 
attended by an array of senior stakeholders from the public 
and private sectors who were joined by the Company’s senior 
management team and executives at Intercontinental Muscat.

In an unprecedented initiative to mark Shell Oman’s 60th 
anniversary, the Company has become the first in the Omani 
private sector to be issued a commemorative set of postal 
stamps. The stamps were unveiled during the celebration in 
addition to a special 60 years commemorative book. 
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