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فــي عُـــمـــان
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" �إن ت�صميمنا على الم�ضي قُدمًا بكل الثقة نحو �آفاق �أو�سع 
للتنمية ال�شاملة الم�ستدامة، لا يزال كاملً غير منقو�ص. 

نحن ملتزمون بالحفاظ على قيمنا وهُويتنا الخا�صة، فنحن 

متحم�سون لتطوير العلاقات الدولية لتعزيز التقدم الذي 

م �أف�ضل،  تمَّ �إحرازه بالفعل. وما زال بالإمكان تحقيق تقدُّ

ح�سب اعتقادنا، من خلال العمل الجاد وال�سعي �إلى المعرفة، 

التي من ��شأنها �أن تُعِدّ عُمان ومواطنيها للتعامل مع الحقائق 

الم�ستجدة في الع�صر الحديث."

من خطاب جلالة ال�سلطان قابو�س المعظم





60 عامـاً في خـدمـة عُـمـان
في 12 ديسمبر 1958، أقيم حفل تدشين لإعلان بدء أعمال 
انطلاقا من  السلطنة،  الوقود في  شل في قطاع تسويق 
بميناء  اليوم  يعرف  والذي  المالح،  سيح  في  شل  مستودع 
في  عُمان  شل  استمرت  التالية،  عامًا   60 الـ  وخلال  الفحل. 
للسلطنة  الاقتصادية  المسيرة  في  رئيسيًا  شريكًا  كونها 
تقديم  خلال  من  الوطن،  تقدم  رحلة  في  فعالًا  وعضوًا 

أحدث الخدمات والمنتجات ذات الجودة العالمية. 

التقرير يعبّر عن رحلة شل عمان خلال عام ٢٠١٨ ونحن  هذا 
مستمرون في التقدم نحو المستقبل. 



www.shelloman.com.om

@Shell_Oman

shell_oman
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في رحلة شل عُمان  

بدأت مسيرة شل في أعمال تسويق الوقود ومنتجاته في عُمان منذ بداية اكتشاف النفط في 
السلطنة. وبعد مرور ستة عقود من الزمن، تواصل  شل عُمان التزامها بالعمل جنبًا إلى جنب 

مع شركائها والأطراف ذات العلاقة والجهات المعنية لتقديم قيمةٍ مضافةً عالمية المستوى. 

4



1958
1962

1970
1976

1982
1990

2005

2006

2012

2008

1996

2000

1997

2013

2015

 á«fÉª o©dG π°T AóH  •
 OƒbƒdG ≥jƒ°ùJ ∫ÉªYCG

 ¿Éª oY ‘ ¬JÉéàæeh

 ¢ù«°SCÉJ ™e ∂dPh

 çhÉ°S" π°T ácô°T

 "É«ÑjQCG ¿Î°ùjEG

 º«bCG ,Èª°ùjO 12 ‘  •
 ¿ÓYE’ Ú°TóJ πØM

 ´Oƒà°ùe ∫ÉªYCG AóH

 ,ídÉŸG í«°S ‘ π°T

 Ωƒ«dG ±ô©j …òdGh

πëØdG AÉæ«Ã

 ádÓL ‹ƒJ  •
 øH ¢SƒHÉb ¿É£∏°ùdG

 º¶©ŸG ó«©°S

 ˆG ¬¶ØM-

 ó«dÉ≤e  -√ÉYQh

 ,OÓÑdG ‘ ºµ◊G

 IÒ°ùe Oƒ≤«d

 ácQÉÑŸG á°†¡ædG

 Ée ™e Ωó≤àdGh

 äGRÉ‚EG øe ¬à≤≤M

 øjó«©°üdG ≈∏Y

 »YÉªàL’G

…OÉ°üàb’Gh

 ‘ äÉ©«ÑŸG RhÉŒ  •
 …hQ áÄÑ©J á£fi

 ‘  Îd ¿ƒ«∏e

 …òdG ôeC’G ,ô¡°ûdG

 πà– ácô°ûdG π©L

 øe áãdÉãdG áÑJôŸG

 ‘ äÉ©«ÑŸG å«M

 ≈∏Y Ú◊G ∂dP

 äÉ£fi iƒà°ùe

 ⁄É©dG ‘ π°T áÄÑ©J

 á£fi ìÉààaG  •
 ºbQ π°T áÄÑ©J

 áæ£∏°S ‘ 100
 ¿Éª oY

 ™æ°üe ∫ƒ°üM  •
 π°ûH äƒjõdG êõe

 ≈∏Y á«fÉª o©dG

 ¿É£∏°ùdG IõFÉL

 π°†aC’ ¢SƒHÉb

 ™fÉ°üe á°ùªN

áæ£∏°ùdG ‘

 ∫hCG íÑ°üJ ¿Éª oY π°T  •
 Oƒbh ≥jƒ°ùJ ácô°T

 ´GƒfCG Ëó≤àH Ωƒ≤J

 øe Iõ«ªàeh áØ∏àfl

 áÑ«cÎH OƒbƒdG

á«aÉ°VE’G ∫É«eC’G

 π°T á≤HÉ°ùe Ú°TóJ  •
 ájQhôŸG áeÓ°ù∏d

 áWô°T ™e ¿hÉ©àdÉH

 á«fÉ£∏°ùdG ¿Éª oY

º«∏©àdG á«HÎdG IQGRhh

 ´É£b ≥«≤–  •
 π°T ‘ áFõéàdG

 É k«°SÉ«b É kªbQ ¿Éª oY

 ºéM ‘ G kójóL

 OƒbƒdG äÉ©«Ñe

 ¿ƒ«∏H 1 √RhÉéàH

 ∫hCG ¿ƒµàd ,Îd

 Oƒbh ≥jƒ°ùJ ácô°T

 ≥≤– áæ£∏°ùdG ‘

 RÉ‚E’G Gòg

 ‘ ácô°ûdG ìÉ‚  •
 ΩÉ¶f Ú°TóJ

 Downstream"
 …òdG ôeC’G ,"One
 π°T π©éH kÓ«Øc ¿Éc

 ±É°üe ‘ ¿Éª oY

 ,á«ŸÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG

 π«ª©dÉH qoóà©J »àdG

 ,á«°SÉ°SC’G É¡Jõ«côc

 äÉ«∏ªY ká«æÑàe

 ‘ Ió qMƒeh á£°ùÑe

 äÉYÉ£b ™«ªL

É¡dÉªYCG

 äÉ£fi OóY ∫ƒ°Uh  •
 ¿Éª oY ‘ π°T áeóN

 á£fi 150

 ™æ°üe ≥«≤–  •
 É kªbQ äƒjõdG êõe

 êÉàfEÉH É k«°SÉ«b

 mÎd ¿ƒ«∏e 100

 äÉéàæŸG øe

á«FÉ¡ædG

 Úª©àdG áÑ°ùf Æƒ∏H  •
 á«fÉª o©dG π°T ‘

 ká∏YÉL 88%
 IQGó°U ‘ ÉgÉjEG

áFõéàdG ´É£b

 Úeƒà«ÑdG ΩGóîà°SG  •
 Rõ©ŸG (QÉ≤dG)

 π°T øe ôª«dƒÑdÉH

 êQGóe ∞°Uôd

 äGQÉ°ùeh äGôFÉ£dG

 QÉ£e ‘ É¡aƒbh

 ‹hódG §≤°ùe

ádÓ°U QÉ£eh

 ¿Éª oY π°T ≥«≤–  •
 Oó©d kÉ«°SÉ«b ÉªbQ

 ⁄ »àdG πª©dG ΩÉjCG

 äÉHÉ°UEG É¡«a πé°ùJ

 (LTI) âbƒ∏d á©«°†e

 â¨∏H »àdGh ¿Éª oY ‘

É keƒj 1769

 ¿Éª oY π°T Ú°TóJ  •
 ∞jô©J ΩÉ¶æd

 (VRS) áÑcôŸG

 äÉ°TÉ°ûdGh

 á«∏YÉØàdG á«fhÎµd’G

  (CIS) AÓª©dG ™e

 áæ£∏°ùdG ‘ Iôe ∫hC’

 äÉ£fi OóY RhÉŒ  •
 ¿Éª oY ‘ π°T áeóN

á£fi 180
 ó≤©H ¿Éª oY π°T Rƒa  •

 OƒbƒdG ≥aGôe π«¨°ûJ

 QÉ£e øe πc ‘

 ‹hódG §≤°ùe

ádÓ°U QÉ£eh

 

 ∫hC’ ¿Éª oY π°T Ú°TóJ  •
 πª©J áeóN á£fi

 ‘ á«°ùª°ûdG ábÉ£dÉH

áfõ«fl ‘ áæ£∏°ùdG

Oƒbh Ú°TóJ  •
 Shell V-Power

 Éæjód π°†aC’G OƒbƒdG"
 AGOC’G å«M øe

 "IAÉØµdGh

GÎdCG ¢ùµ∏«g π°T Ú°TóJ  •
 ™e SN Plus 0W-20

 …òdG ¢ù∏HQƒ«H á«æ≤J

 ó¡©e ÒjÉ©e ™e ≥aGƒàj

»µjôeC’G ∫hÎÑdG

 ‘ Úª©àdG áÑ°ùf  Æƒ∏H  •
 ‹GƒM ¤EG ácô°ûdG

  92%
 ´É£b Ú°TóJ IOÉYEG  •

äÓëŸ π°T øe áFõéàdG

™e Shell Select
 øª°V deli by Shell

πëŸG

 øe Iójôa á≤HÉ°S ‘  •
 á«fÉª oY á°ù°SDƒŸ É¡Yƒf

 ,¢UÉÿG ´É£≤dG øe

 iôcòdÉH k’ÉØàMGh

 ” ,¿Éª oY π°ûd Úà°ùdG

 á°UÉN áYƒª› QGó°UEG

 ‘ ájójÈdG ™HGƒ£dG øe

 ¿Éª oY π°T QhO ≈∏Y ád’O

 áæ£∏°ùdG ïjQÉJ ‘

 .Égƒ‰h åjó◊G

 ¿Éª oY π°T Ú°TóJ  •
 á«æÑdG ‘ äÉãjóëàd

 á«æ≤àd á«àëàdG

 ±ó¡H äÉeƒ∏©ŸG

 á«dB’ ΩÉàdG ÚµªàdG

 ∫ƒëàdGh áª¶fC’G

 ´É£b ‘ »æ≤àdG

áFõéàdG

 á«æ≤J äƒjR Ú°TóJ  •
 π°T øe ¢ù∏H Qƒ«H

 ¤EG RÉ¨dG πjƒëàd)

¿Éª oY ‘ (πFGƒ°S

 ´É£b ≥«≤–  •
 π°T ‘ áFõéàdG

 ôNBG RÉ‚E’ ¿Éª oY

 ºéM RhÉéàH

 OƒbƒdG äÉ©«Ñe

 Îd Êƒ«∏H

 ÚH á«bÉØJ’ π°UƒàdG  •
 ±GôWCGh ¿Éª oY π°T

 AÉ°ûfE’ Ú«∏fi

 äƒjõdG êõe ™æ°üe

 äƒjR êÉàfEG ±ó¡H

 πNGO º«ë°ûàdG

 AÉ°ûfEG ” .áæ£∏°ùdG

 ™æ°üŸG π«¨°ûJ AóHh

 ”h ,1985 ‘

 øe á©aO ∫hCG êÉàfEG

 ôjÉæj ‘ äƒjõdG

1986

 Shell Ú°TóJ  •
 πfi ∫hCG ,Select

 ‘ ™jô°S ¥ƒ°ùJ

 ≈∏Y πª©j áæ£∏°ùdG

 ‘ áYÉ°S 24 QGóe

¿Éª oY

 ¿Éª oY π°T ∫ƒ°üM  •
 hõjC’G IOÉ¡°T ≈∏Y

 íÑ°üàd 9002
 ácô°T ∫hCG ∂dòH

 ¿Éª oY ‘ Oƒbh ≥jƒ°ùJ

 É¡«∏Y π°ü–

 Oƒbh äÉbÉ£H Ú°TóJ  •
 π°T íÑ°üàd π°T

 ácô°T ∫hCG á«fÉª o©dG

 ‘ Oƒbh ≥jƒ°ùJ

 ôaƒJ áæ£∏°ùdG

 OƒbƒdG äÉbÉ£H

É¡FÓª©d

 ™«H ‘ ¿Éª oY π°T AóH  •
 ‘ ¿GÒ£dG Oƒbh

 .è∏ØdG â«H QÉ£e

 QÉ£e ìÉààaG ™eh

 - ‹hódG Ö«°ùdG

 QÉ£Ã É k«dÉM ±hô©ŸG

 ,- ‹hódG §≤°ùe

 ¿Éª oY π°T  âëÑ°UCG

 »°ù«FôdG OQƒŸG

 OƒbƒdG äÉeóÿ

 äƒjõdGh

 ‘ äGQÉ°ûà°S’Gh

¿GÒ£dG ´É£b

2018

2016

 áeóN õcôe  ìÉààaG  •
 π°ûH ¢UÉÿG AÓª©dG

¿Éª oY

 ÊhÎµd’G ™bƒŸG Ú°TóJ  •
 ácô°û∏d »ª°SôdG

www.shelloman.com.om
 ácô°T ∫hCG ∂dòH ¿ƒµàd ,

 §°ShC’G ¥ô°ûdG ‘  π°T

 ∂∏“ É«°SBG ÜƒæLh

 ÊhÎµd’G É¡©bƒe

¢UÉÿG

 π°T ácô°T âëÑ°UCG  •
 ≥jƒ°ùà∏d á«fÉª o©dG

 áªgÉ°ùe ácô°T ∫hCG

 äÉcô°T øª°V áeÉY

 ‘ OƒbƒdG ≥jƒ°ùJ

 øª°Vh ,¿Éª oY

 ‘ π°T áYƒª›

 §°ShC’G ¥ô°ûdG

 ÖààµŸG ∫ÉŸG ¢SCGôH

 ¿ƒ«∏e 10) ´ƒaóŸG

 Ée …CG (ÊÉª oY ∫ÉjQ

 ¿ƒ«∏e 26 ∫OÉ©j

»µjôeCG Q’hO

1993

5



ìÉHQC’G ™jRƒJh óMGƒdG º¡°ùdG óFÉY

º
¡°

ùd
G 

/
 á

°ù
«H

(á°ù«H100 á¨dÉÑdG ∫ÉŸG ¢SCGQ º¡°ùd á«ª°SE’G áª«≤dG ¢SÉ°SCG ≈∏Y á«æÑe äÉfÉ«ÑdG ™«ªL)

0

25

50

75

100

125

150

175

130

120

2016 

2017 

72

121

2015 

2009 

2010 

2011 

2012 

2014 

2013 

äÉ©jRƒàdG

óMGƒdG º¡°ùdG óFÉY

ìÉààaEG ó«°UQ ∫ó©e ≈∏Y Ωƒ°ù≤e íHôdG ‘É°U ƒg  Ωóîà°ùŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ §°Sƒàe ≈∏Y óFÉ©dG ¿EG

.Ωóîà°ùŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ ¥ÓZEGh

π«¨°ûàdG íHQ ¢ûeÉg h Ωóîà°ùŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ §°Sƒàe ≈∏Y óFÉ©dG

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

2016 

2017 

22.2%

2.77%

2009 

2010 

2011 

2012 

2013 

2015 

2014 

2018 

π«¨°ûàdG íHQ ¢ûeÉgΩóîà°ùŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ §°Sƒàe ≈∏Y óFÉ©dG

47.2%

4.97%

*0.121  ( ÊÉªY ∫ÉjQ) óMGƒdG º¡°ùdG óFÉY

*0.072  (ÊÉªY ∫ÉjQ) ìÉHQC’G øe óMGƒdG º¡°ùdG Ö«°üf

*14.7%  (´.Q 4.900 ¢VôY ô©°ùH) º¡°ùdG íHQ

4.8%  (´.Q 1.485 ¢VôY ô©°ùH 2018 Èª°ùjO 31) º¡°ùdG íHQ

2006 ΩÉY ‘ º¡°SC’G áFõŒ ó©H á°ù«H 100 á¨dÉÑdG ∫ÉŸG ¢SCGQ º¡°ùd á«ª°S’G áª«≤dG ≈∏Y kAÉæH  *

( ÊÉªY ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ) ìÉHQC’G

2017  2018  

465.8  528.9  äÉ©«ÑŸG

37.9  35.7  á«dÉªLE’G ìÉHQC’G

6.0  7.0  iôNCG äGOGôjEG

(29.5)  (27.0)  á«∏«¨°ûàdG ∞jQÉ°üŸG ‘É°U

( AÉØWE’Gh IóFÉØdGh ∑Ó¡à°SE’G á∏eÉ°T )

15.1  14.2  áÑjô°†dG º°üN πÑb íHôdG

(2.2)  (2.1)  áÑjô°†dG ( ±hô°üe ) πNO

12.9  12.1  áÑjô°†dG º°üN ó©H íHôdG

8.5  7.2  ( ÊÉªY ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ) ìÉHQC’G ™jRƒJ

( ÊÉªY ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ) á«eƒª©dG á«fGõ«ŸG

2017  2018  

 10.0   10.0  ∫ÉŸG ¢SCGQ

 3.6   3.6  äÉ«WÉ«àME’G

33.0  36.5  áYRƒŸG ÒZ ìÉHQC’G

 46.6   50.1  äGOƒLƒŸG ‘É°U

AÉØWE’Gh ∑Ó¡à°S’Gh ÖFGô°†dGh IóFÉØdG º°üN πÑb óFGƒ©dGh íHôdG ‘É°U

±
’

B’
ÉH

 Ê
Éª

Y
 ∫

Éj
Q

2,000  
0

4,000  
6,000  
8,000  
10,000  
12,000  
14,000  
16,000  
18,000  
20,000  
22,000  
24,000  

2016 

 18,522

 12,055

2009 

2010 

2011 

2012 

2013

2014 

2015 

íHôdG ‘É°U

13,021

18,231

2017 

2018 

IóFÉØdG º°üN πÑb óFGƒ©dG

AÉØWE’Gh ∑Ó¡à°S’Gh ÖFGô°†dGh

2018 

84% áFõéàdG

5% äƒjõdG

¿GÒ£dG

10%

…QÉéàdG

1%

تــــــوزيـــــع المــبـــيـــعـــــات

الـــتـــقــريــر 
الـســنــوي 2018 6



ìÉHQC’G ™jRƒJh óMGƒdG º¡°ùdG óFÉY

º
¡°

ùd
G 

/
 á

°ù
«H

(á°ù«H100 á¨dÉÑdG ∫ÉŸG ¢SCGQ º¡°ùd á«ª°SE’G áª«≤dG ¢SÉ°SCG ≈∏Y á«æÑe äÉfÉ«ÑdG ™«ªL)

0

25

50

75

100

125

150

175

130

120

2016 

2017 

72

121

2015 

2009 

2010 

2011 

2012 

2014 

2013 

äÉ©jRƒàdG

óMGƒdG º¡°ùdG óFÉY

ìÉààaEG ó«°UQ ∫ó©e ≈∏Y Ωƒ°ù≤e íHôdG ‘É°U ƒg  Ωóîà°ùŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ §°Sƒàe ≈∏Y óFÉ©dG ¿EG

.Ωóîà°ùŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ ¥ÓZEGh

π«¨°ûàdG íHQ ¢ûeÉg h Ωóîà°ùŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ §°Sƒàe ≈∏Y óFÉ©dG

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

2016 

2017 

22.2%

2.77%

2009 

2010 

2011 

2012 

2013 

2015 

2014 

2018 

π«¨°ûàdG íHQ ¢ûeÉgΩóîà°ùŸG ∫ÉŸG ¢SCGQ §°Sƒàe ≈∏Y óFÉ©dG

47.2%

4.97%

*0.121  ( ÊÉªY ∫ÉjQ) óMGƒdG º¡°ùdG óFÉY

*0.072  (ÊÉªY ∫ÉjQ) ìÉHQC’G øe óMGƒdG º¡°ùdG Ö«°üf

*14.7%  (´.Q 4.900 ¢VôY ô©°ùH) º¡°ùdG íHQ

4.8%  (´.Q 1.485 ¢VôY ô©°ùH 2018 Èª°ùjO 31) º¡°ùdG íHQ

2006 ΩÉY ‘ º¡°SC’G áFõŒ ó©H á°ù«H 100 á¨dÉÑdG ∫ÉŸG ¢SCGQ º¡°ùd á«ª°S’G áª«≤dG ≈∏Y kAÉæH  *

( ÊÉªY ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ) ìÉHQC’G

2017  2018  

465.8  528.9  äÉ©«ÑŸG

37.9  35.7  á«dÉªLE’G ìÉHQC’G

6.0  7.0  iôNCG äGOGôjEG

(29.5)  (27.0)  á«∏«¨°ûàdG ∞jQÉ°üŸG ‘É°U

( AÉØWE’Gh IóFÉØdGh ∑Ó¡à°SE’G á∏eÉ°T )

15.1  14.2  áÑjô°†dG º°üN πÑb íHôdG

(2.2)  (2.1)  áÑjô°†dG ( ±hô°üe ) πNO

12.9  12.1  áÑjô°†dG º°üN ó©H íHôdG

8.5  7.2  ( ÊÉªY ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ) ìÉHQC’G ™jRƒJ

( ÊÉªY ∫ÉjQ ¿ƒ«∏e ) á«eƒª©dG á«fGõ«ŸG

2017  2018  

 10.0   10.0  ∫ÉŸG ¢SCGQ

 3.6   3.6  äÉ«WÉ«àME’G

33.0  36.5  áYRƒŸG ÒZ ìÉHQC’G

 46.6   50.1  äGOƒLƒŸG ‘É°U

AÉØWE’Gh ∑Ó¡à°S’Gh ÖFGô°†dGh IóFÉØdG º°üN πÑb óFGƒ©dGh íHôdG ‘É°U

±
’

B’
ÉH

 Ê
Éª

Y
 ∫

Éj
Q

2,000  
0

4,000  
6,000  
8,000  
10,000  
12,000  
14,000  
16,000  
18,000  
20,000  
22,000  
24,000  

2016 

 18,522

 12,055

2009 

2010 

2011 

2012 

2013

2014 

2015 

íHôdG ‘É°U

13,021

18,231

2017 

2018 

IóFÉØdG º°üN πÑb óFGƒ©dG

AÉØWE’Gh ∑Ó¡à°S’Gh ÖFGô°†dGh

2018 

84% áFõéàdG

5% äƒjõdG

¿GÒ£dG

10%

…QÉéàdG

1%

أهـــم المعلومـات المـــالـــيـــــــة

7



الـــتـــقــريــر 
الـســنــوي 2018

كريس بريز
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من اليمين للي�سار خالد بن ها�شل العوي�سي  مدير قطاع التجزئة, كين هو لي  رئي�س ال��شؤون المالية, حافظ بن حارب الإ�سماعيلي 

مدير قطاع �أعمال وقود الطيران والوقود البحري والقار, الدكتور محمد بن محمود البلو�شي الرئي�س التنفيذي،

الـــتـــقــريــر 
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محمد بن علي الفار�سي  مدير عام العلاقات الخارجية والحكومية، وال��شؤون القانونية وتطوير لاأعمال, ع�صام بن علي البو�سعيدي  مدير 

الموارد الب�شرية وال��شؤون لاإدارية

فريق الإدارة التنفيذية
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اعتمد مجل�س �إدارة �شركة �شل العُمانية للت�سويق �ش.م.ع.ع في اجتماعه المنعقد بتاريخ 27 يناير 2019 النتائج المالية المدققة لل�شركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 

دي�سمبر 2018.

ملخ�ص النتائج المالية:

12 �شهرًا الربع ال�سنوي بالألف ريال عماني

% 2017 2018 %
 الربع الرابع

2017
 الربع الرابع

2018
13.5 465,787 528,876 9.5 119,727 131,132 لاإيرادات

)5.9( 37,924 35,690 )3.7( 8,438 8,130 �إجمالي الربح

)14.8( 7,009 5,974 )18.5( 1,800 1,466 زائد: �إيرادات �أخرى

)8.5( )29,494( )26,995( )23.6( )7,785( )5,945( ناق�ص: م�صروفات البيع والتوزيع وم�صروفات �إدارية

2.8 )2,542( )2,614( 51.4 )437( )661( ناق�ص: التمويل وال�ضريبة

)6.5( 12,897 12,055 48.3 2,016 2,990 �صافي الربح

عماني  ريال  مليون   528.9 �إلى   2018 عام  خلال  لاإيرادات  ا	رتفعت  ¢

وذلك بن�سبة %13.5 مقارنة بعام 2017، مدفوعة ب�شكل عام بالارتفاع 

الذي �شهدته �أ�سعار الوقود في قطاع التجزئة.

عماني،  ريال  مليون   35.7 قيمة   2018 عام  خلال  الربح  �إجمالي  بلغ  	¢

ا بن�سبة %5.9 مقارنة بعام 2017. م�سجلً انخفا�ضً

عماني  ريال  مليون   12.1 قيمة   2018 عام  خلال  الربح  �صافي  بلغ  	¢

�أ�سا�سي  ب�شكل  ويعود هذا   ،2017 بعام  %6.5 مقارنة  ن�سبته  بانخفا�ض 

�إلى �إعادة هيكلة هام�ش الربح لموقع توريد الوقود الجديد بالجفنين.

عام  خلال  الت�شغيلية  لاأن�شطة  من  الناتج  النقدي  التدفق  حجم  	 �سجل  ¢

2018 قيمة 18.2 مليون ريال عماني مقارنة بـ 15 مليون ريال عماني في 

عام 2017 نتيجة للتح�سينات في ر�أ�س المال العامل.

�أداء الأعمال

قطاع �أعمال التجزئة: ي�ستمر قطاع التجزئة في كونه �أكبر قطاعات �أعمال 

ال�سوق، ا�ستمر القطاع في  التي يفر�ضها  ال�شركة، وعلى الرغم من التحديات 

التركيز على مهمته في “جعل رحلة الحياة �أف�ضل” من خلال تبني �أولوياته التي 

ت�شمل: تو�سعة �شبكة محطاته، والتميز الت�شغيلي، وتطوير مواهب ذات م�ستوى 

ارتفعت لاإيرادات 

خلال عام 2018 �إلى 

528.9 مليون ريال عُماني 
وذلك بن�سبة 13.5% 

مقارنة بعام 2017. 

“

”

 تقرير
مجلس الإدارة

الـــتـــقــريــر 
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عالمي وتقديم خدمات جديدة ومبتكرة لجذب العملاء، مما �ساعده على موافاة 

احتياجات العملاء الجديدة والت�شريعات المتغيرة. كما ا�ستمر القطاع في تنفيذ 

محطات  من  عدد  تد�شين  تم  حيث  عديدة  ل�سنوات  الممتد  الا�ستثمار  برنامج 

الخدمة الجديدة خلال العام لي�صل عدد محطات خدمة �شل في ال�سلطنة �إلى 

189 محطة، مع محطات خدمة �إ�ضافية لا زالت قيد لاإن�شاء.

وقد لاقى وقود Shell V-Power ا�ستح�سان العملاء منذ تد�شينه، و�ستوا�صل 

�شل العُمانية توفير هذا المنتج عالي الجودة عبر �شبكتها من محطات الخدمة، 

لتزويد عملائنا بالوقود لاأف�ضل لدينا من حيث لاأداء والكفاءة.  

و�أخذ قطاع �أعمال ت�سويق منتجات غير الوقود خطوة كبيرة من �أجل تح�سين 

  Shell Select تجربة العملاء من خلال تد�شين الجيل الجـــديد من محـــلات

في عُمان، مع افتتاح عدد من محلات الت�سوق ال�سريع خلال ال�سنة. بالإ�ضافة 

�إلى ذلك، وبهدف زيادة الخدمات الحالية المتوفرة في محطاتنا، تم تد�شين 

ال�سيارات  بال�سيارات مثل محلات غ�سيل  العناية  �أكبر من خدمات  مجموعة 

+OILCHANGE” عبر �شبكة محطات  “�شل هيلك�س  ومراكز تغيير الزيوت 

خدمة �شل، لمنح عملائنا تجربة متكاملة.

�أما في مجال الدفع ومن �أجل تقديم خيارات دفع متعددة للعملاء، فقد د�شن 

قطاع التجزئة بطاقات �شل م�سبقة الدفع لمنح العملاء تجربة دفع لا تعتمد على 

النقد، لجعل عمليات ال�شراء �أكثر �سلا�سة.

 وقد تمكنا من تحقيق نتائج �أف�ضل �ضمن مقايي�س “�أف�ضلية العلامة التجارية”

العُمانية  ب�شل  التجزئة  قطاع  فيهما  �أظهر  والذين  الجودة”  عالي  “الوقود  و 

م�ستوى  على  �أو�سع  ب�شكل  ا  و�أي�ضً بل  المحلي،  ال�سوق  في  فقط  لي�س  ريادته 

مجموعة �شل العالمية، والذي تحتل فيه �شل عُمان المركز لاأول عالميًا كما تبين 

 Global من لاأبحاث التي �أجريت �ضمن “برنامج ا�ستطلاع العملاء العالمي

Customer Tracker”  وهو برنامج بحث عالمي م�ستقل لل�سوق.

قطاع �أعمال حلول الأ�ساطيل التجارية: وا�صل هذا القطاع �أداءه القوي 

منذ بداية العام، من خلال تعزيز محفظة عملائه والح�صول على عملاء جدد 

خلال العام. �إذ ي�ستمر القطاع  في الا�ستفادة من نظام �إدارة البطاقات المطور 

ليقدم بذلك تح�سنًا م�ستمرًا في القيمة الم�ضافة التي يقدمها لعملاء حلول لاأ�سطول 

التجاري من خلال تمكينهم من التحكم بمعاملاتهم ب�شكل �أف�ضل و�أكثر كفاءة، 

والح�صول على تجربة متميزة.  

قطاع �أعمال الوقود التجاري: ظلت بيئة قطاع الوقود التجاري على طبيعتها 

التي تت�سم بالتحديات في ظل ظروف ال�سوق الحالية. �إلا �أن التركيز يبقى من�صبًا 

على الالتزام بالتميز الت�شغيلي في العمليات وتقديم خدمات ذات جودة �أف�ضل 

من �أجل الحفاظ على العملاء الرئي�سيين، مع العمل على تو�سعة قاعدة العملاء 

لتمكين النمو م�ستقبلً.

الظروف  ظل  في  جيدة  نتائج  القطاع  هذا  حقق  الزيوت:  �أعمال  قطاع 

�إلا  الاقت�صادية التي تت�سم بالتحديات ولاأ�سعار التناف�سية في ال�سوق المحلي. 

�أن قطاع الزيوت ا�ستمر في تركيزه على النمو طويل المدى من خلال المحافظة 
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على عملائة الرئي�سيين والح�صول على عملاء جدد في القطاعات الرئي�سية. 

�أ�سواق  ا في الطلب في  لاإقليمي، فقد �شهد القطاع انخفا�ضً الم�ستوى  �أما على 

الت�صدير، �إ�ضافةً �إلى التباط�ؤ الاقت�صادي الذي �شهدته بع�ض الدول المجاورة. 

العملاء،  محفظة  من  والتعزيز  المبتكرة  والمنتجات  الت�شغيلي  التميز  ويعد 

التجارية  العلامة  بموقع  الاحتفاظ  �أجل  من  لاأ�سا�سية  القيمة  عنا�صر 

الفحل  الزيوت بميناء  العمانية لمزج  وي�ستمر م�صنع �شل  ال�سوق.  الريادي في 

كونه  لاإقليميين( في  والعملاء  العمانية  ل�شل  المحلية  المتطلبات  يخدم  )الذي 

موافاة  �أجل  من  متميز  ت�شغيلي  �أداء  مع  ال�شركة  في  لاأ�سا�سية  لاأ�صول  �أحد 

احتياجات العملاء والجاهزية لتلبية زيادة حجم الطلب م�ستقبلً. 

تد�شين  نتيجة  جيد  بعام  القطاع  هذا  حظي  الطيران:  �أعمال  قطاع 

العملاء  من  متنوعة  مجموعة  ووجود  الدولي  م�سقط  مطار  في  العمليات 

�شملت خطوط طيران محلية وعالمية.

قطاع �أعمال البيتومين: ت�أثر هذا القطاع بظروف ال�سوق الحالية، لا �سيما 

فيما يخ�ص لاإنفاق على البنية التحتية. وت�ستمر ال�شركة في تزويد البيتومين ذي 

الجودة العالية لعملائها، مع موا�صلته في متابعة تطورات ال�سوق للا�ستفادة من 

�أي فر�ص جديدة.  

قطاع �أعمال الوقود البحري: حافظ هذا القطاع على ا�ستراتيجيته للنمو من 

خلال الح�صول على عقود جديدة، وا�ستمراره في توريد الوقود في الموانئ الرئي�سية 

في ال�سلطنة. 

عوائد الأ�سهم وتوزيع الأرباح

يعد  والذي   2019 للعام  ر�أ�سمالي  ا�ستثمار  برنامج  لاإدارة  مجل�س  اقترح 

ا�ستراتيجيتنا  �إطار  ي�أتي �ضمن  والذي   2018 العام  �أعلى مما كان عليه في 

العالية. ويقترح  العوائد  و�أعمالنا ذات  ال�سلطنة  الا�ستثمار في  للا�ستمرار في 

مجل�س لاإدارة ب�أن تكون لاأرباح الموزعة لعام 2018 بقيمة 72 بي�سة لل�سهم 

الاقتراح  هذا  وقد جاء   .2019 �أبريل  �شهر  توزيعها في  يتم  �أن  على  الواحد 

والمتوقعة،  الحالية  ال�سوق  وظروف  العام،  لهذا  الربح  �صافي  على  اعتمادًا 

الا�ستثمار  وبرنامج  والمتوقع،  الحالي  والا�ستقرا�ض  النقد،  �سوق  في  وال�سيولة 

الر�أ�سمالي لعام 2019.

ر�ؤية م�ستقبلية

ي�ستمر تحول موقع توريد الوقود من م�ستودعات ميناء الفحل �إلى م�ستودعات 

)اوربك( الجديدة بالجفنين في الت�أثير على �صافي ربح ال�شركة. �إلا �أن تد�شين 

محطات خدمة جديدة و�أنواع وقود عالية الجودة، والا�ستثمار في قطاع ت�سويق 

منتجات غير الوقود، �إ�ضافةً �إلى قطاع الزيوت، وت�شغيل عملياتنا في المطارات 

المختلفة ت�ضع �شل العُمانية في موقع جيد لنمو �صافي �أرباحها م�ستقبلً وتقديم 

عائدات �أكثر تناف�سية لم�ساهميها.

التزامنا بالتنمية الم�ستدامة

تلتزم �شل العُمانية بتحقيق م�ستقبل طاقة م�س�ؤول من خلال تلبية احتياجات 

ال�سلطنة المتزايدة للطاقة بطريقة م�س�ؤولة اقت�صاديًا، وبيئيًا، واجتماعيًا بما 

يعود بالفائدة على المجتمع ب�أكمله.

ت�سويق  في  �أعمالها  لبداية  ال�ستين  بالذكرى  العام  هذا  العُمانية  �شل  احتفلت 

ال�سيد  ال�سمو  �صاحب  رعاية  تحت  �أقيم  حفل  في  وذلك  بال�سلطنة،  الوقود 

عدد  بح�ضور  ال�سلطان،  جلالة  م�ست�شار  الموقر،  �سعيد  �آل  طارق  بن  �شهاب 

الحفل،  هذا  وخلال  والخا�ص.  الحكومي  القطاعين  من  الم�س�ؤولين  كبار  من 

�أكدت ال�شركة على التزامها بالا�ستمرار في خدمة عُمان وو�ضع معايير تحقيق 

التميز مع خلق فوائد م�ستدامة للمجتمع من �أجل الم�ساهمة في دعم ر�ؤية النمو 

ال�سلطان  الجلالة  �صاحب  ح�ضرة  لمولانا  الحكيمة  القيادة  ظل  في  والازدهار 

قابو�س بن �سعيد - حفظه الله ورعاه -.

على  تركيزها  العُمانية  ل�شل  الاجتماعي  الا�ستثمار  ا�ستراتيجية  وتوا�صل 

ال�سلامة المرورية والبيئة وتنمية المجتمع، �إذ تقوم ال�شركة  بدورها في مجال 

تحول الطاقة الذي ي�شهده نظام الطاقة في العالم، مدفوعةً بعدد من العوامل 

الم�ستحدثة،  والتقنيات  المتغيرة  العملاء  وتوجهات  الاقت�صادي  النمو  منها: 

الكربون،  بتقليل  المتعلقة  الجديدة  وال�سيا�سات  الا�ستراتيجيات  وعر�ض 

لاأطراف  �أحد  كونها  على  العُمانية  �شل  �أكدت  المتجددة،  وم�صادرالطاقة 

ا�ستمرت  كما  هذه.  التحول  عملية  في  بدورها  القيام  في  والقادرة  الراغبة 

ال�شركة في التركيز على برامج الا�ستثمار الاجتماعي في مجال النقل الم�ستدام 

بالطاقة  تعمل  خدمة  محطة  �أول  تد�شين  وبعد  بالطاقة.  المتعلقة  والمبادرات 

الم�ؤ�س�سات  �أحد  يد  ال�سلطنة )محطة خدمة �شل مخيزنة( على  ال�شم�سية في 

م�شروع  تو�سعة  على  العمل  ال�شركة في  ت�ستمر  العُمانية،  والمتو�سطة  ال�صغيرة 

الطلابية  الفرق  رعاية  �إلى  �إ�ضافةً  الخدمة،  محطات  في  ال�شم�سية  الطاقة 

العُمانية الم�شاركة في ماراثون �شل البيئي، �أحد �أهم الم�سابقات العالمية في مجال 

�أ�سا�سيات  �أحد  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات  تطوير  ويبقى  الطاقة.  كفاءة 

رحلة تحول الطاقة، حيث تعمل �شل على تطوير وتعزيز ا�ستراتيجيتها طويلة 

لاأعمال  لرواد  الفر�ص  وا�ستدامة  م�ضافة  محلية  قيمة  خلق  �أجل  من  لاأمد 

العلاقة من  لاأطراف ذات  الم�ستمر مع  والتوا�صل  توريدها  �سل�سلة  من خلال 

ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات  تنمية  دعم  ر�ؤية  �إطار  �ضمن  والخا�ص  العام  القطاعين 

والمتو�سطة ون�شر ثقافة ريادة لاأعمال.

ال�صحة وال�سلامة والأمن والبيئة

ال�صحة  مجال  في  المتميز  �أدائها  على  ال�شركة  حافظت   ،2018 عام  في 

وبحلول نهاية العام، 

حققت ال�شركة 1018 يومًا 

دون �أذى ودون �أية حوادث 

م�ضيعة للوقت.

“
”
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ودون  �أذى  دون  �صفر”  “الهدف  رحلة  ووا�صلت  والبيئة  ولاأمن  وال�سلامة 

ت�سرب. وبحلول نهاية العام، حققت ال�شركة 1018 يومًا دون �أذى ودون �أية 

لاأنواء المناخية خلال  �إدارة  ال�شركة من  للوقت. كما تمكنت  حوادث م�ضيعة 

�إع�صار “ميكونو” والعا�صفة المدارية “لبان” من خلال خطة فعالة لا�ستمرار 

لاأعمال. وقد �ساهم التعاون مع الجهات المعنية في عودة لاأعمال ب�شكل �سريع 

مع الحفاظ على �أعلى معايير ال�سلامة.

ثقافة  على  تركيزها  خلال  من  ال�سلامة  على  حر�صها  في  ال�شركة  وت�ستمر 

ال�سلامة والاهتمام بالآخرين وبالبيئة، والت�صدي للمخاطر المحتملة، �إ�ضافةً 

�إلى تعزيز ثقافة التدخل. 

المخاطر والمخاوف

�سعر  ا�ستقرار  افترا�ض  على  القادمة  ال�شركة  و�أعمال  ا�ستثمار  خطة  تعتمد 

الهام�ش الثابت في قطاع التجزئة المهيمن، والذي يخ�ضع ل�سيا�سة الحكومة. 

المختلفة  لل�سيناريوهات  المنا�سبة  الا�ستثمارات  جميع  بدرا�سة  ال�شركة  وتقوم 

التي قد تن��شأ عن �أ�سعار النفط المنخف�ضة وكذلك الخطة الخم�سية الجديدة 

وذلك ل�ضمان الا�ستمرار في اتخاذ قرارات ا�ستثمار �سليمة وفعالة فيما يتعلق 

ب�أموال الم�ساهمين المتوفرة.

ا من �أجل  كما �أن توفر ال�سيولة الكافية والنقد في ال�سوق يعد �أمرًا مهمًا �أي�ضً

�ضمان تح�صيل المبالغ من مختلف عملائنا دون ت�أخير.

نظم الرقابة الداخلية

يدرك مجل�س لاإدارة �أن الحوكمة الجيدة لل�شركات لها جذورها في ال�ضوابط 

كفاية  مدى  مراجعة  في  الكاملة  م�س�ؤوليته  المجل�س  وي�ؤكد  ال�سليمة.  الداخلية 

في  بما  بال�شركة  لاإدارية  المعلومات  ونظم  الداخلية  الرقابة  �أنظمة  و�سلامة 

ذلك نظم الامتثال للقوانين ولاأنظمة والقواعد والتعليمات والمبادئ التوجيهية 

المعمول بها.  ويذكر ب�أنه لم يتم ت�سجيل �أي خ�سائر مادية خلال ال�سنة المالية 

ال�شركة  �إدارة  وتوا�صل  الداخلية.  الرقابة  في  �ضعف  �أي  عن  ناجمة   2018

اتخاذ التدابير اللازمة لتعزيز بيئة الرقابة الداخلية ب�شكل عام.

حوكمة ال�شركات

�شهر  في  الم�صدر  العامة  الم�ساهمة  ال�شركات  لحوكمة  الجديد  للميثاق  وفقًا 

يوليو 2016، فقد تم تعيين �شركة “بروتيفيتي” في اجتماع الجمعية العمومية 

ال�سنوية الذي انعقد في �شهر مار�س 2018 من �أجل القيام بتقييم �أداء مجل�س 

لاإدارة، وتم �إدراج ملخ�ص نتائج التقييم في تقرير تنظيم و�إدارة ال�شركة.  

تغييرات في مجل�س الإدارة

في الانتخابات لاأخيرة لأع�ضاء مجل�س لاإدارة والتي تمت في اجتماع الجمعية 

ال�شيخ  الم�ستقل،  الع�ضو  انتخاب  تم   2018 مار�س  �شهر  في  المنعقد  العامة 

في�صل الح�شار، ليحل محل الفا�ضلة/ هدى الحب�سية.

�شكر وتقدير

لح�ضرة  ال�سامي  المقام  �إلى  التقدير  �آيات  �أ�سمى  لأرفع  الفر�صة  هذه  �أنتهز 

 - ورعاه  الله  حفظه   - المعظم  �سعيد  بن  قابو�س  ال�سلطان  الجلالة  �صاحب 

والتي تحققت   ،2018 العام  المتميزة في  لاإنجازات  الر�شيدة على  وحكومته 

بف�ضل قيادته الحكيمة لل�سلطنة نحو الازدهار منذ فجر النه�ضة المباركة.

امتناني  خال�ص  عن  �أعرب  �أن  �أود  ال�شركة،  �إدارة  مجل�س  عن  ونيابة 

والمقاولين  وعملائها،  وموظفيها،  لل�شركة  التنفيذية  ولاإدارة  للم�ساهمين، 

التي  وجهودهم  ومثابرتهم،  وتفانيهم،  ولائهم،  على  معها  المتعاملين  وجميع  

�سيظل  لاإدارة  مجل�س  ب�أن  فنطمئنكم  جانبنا،  ومن  العمل.  بيئة  في  بذلوها 

على  العائد  وتعزيز  ال�شركة  تو�سع  �سبيل  في  الفر�ص  كافة  باغتنام  ملتزماً 

نحو  الم�ستمر  لدعمكم  و�أبداً  دائماً  ممتنون  ونحن  الم�ساهمين.  ا�ستثمارات 

تحقيق النمو والازدهار لل�شركة.

كري�ستوفر بريز

رئي�س مجل�س لاإدارة،

�شركة �شل العُمانية للت�سويق �ش.م.ع.ع 

م�سقط: 27 يناير 2019 

تقرير مجلس الإدارة
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قطاع أعمال التجزئة

لسائقي  الجودة  عالية  وقود  وخدمات  منتجات  تقديم  في  رائدة  عُمان  شل  تعد 
في  استراتيجية  مواقع  في  خدمة  محطة   189 من  أكثر  تضم  بشبكة  المركبات 
مختلف أرجاء السلطنة. وتساهم شل العمانية في خلق القيمة المحلية المضافة 
الفرصة  تتيح  حيث  العمانية  والمتوسطة  الصغيرة  للمؤسسات  دعمها  خلال  من 
لأصحاب هذه المشاريع لتشغيل محطات الخدمة ومرافق الأنشطة غير النفطية 

في قطاع التجزئة. 

 120 حالياً  شل  خدمة  محطات  لتشغيل  تعمل  التي  المؤسسات  عدد  تجاوز  وقد 
وتميزهم،  كفاءتهم  المؤسسات  هذه  من  الأعمال  رواد  وأثبت  عُمانية.  مؤسسة 

وحصل العديد منهم على جوائز إقليمية ودولية من مجموعة شل العالمية. 

وتستفيد شل عُمان من مصادر الابتكار بمستويات وتقنيات عالمية نابعة من خبرات 
شل العالمية والجهود المستمرة في مجال الأبحاث والتطوير والتي تمتد لأكثر من 
100 سنة من أجل توفير أحدث الحلول العصرية للعملاء والأعمال التجارية بهدف 

المساهمة في جعل رحلاتهم في حياتهم اليومية أفضل.
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تقرير المدققين عن تنظيم وإدارة الشركة
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بناءً على التوجيهات ال�صادرة من الهيئة العامة ل�سوق المال، ي�سرنا �أن نقدم  

تقرير حوكمة ال�شركات ل�شركة �شل العمانية للت�سويق �ش.م.ع.ع )“ال�شركة”( 

ال�شركة  ح�سابات  مراقبو  قام  لقد   .2018 دي�سمبر   31 في  المنتهية  لل�سنة 

ب�إ�صدار تقرير م�ستقل ومبني على الحقائق عن حوكمة  “ارن�ست ويونغ”   EY

ال�شركة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018.

فل�سفة ال�شركة 

�ش.م.ع.ع  للت�سويق  العمانية  �شل  ل�شركة  ال�شركات  حوكمة  تقرير  �إن 

يعك�س مدى التزام ال�شركة بالحفاظ على �أعلى م�ستويات ال�شفافية والم�س�ؤولية 

والان�ضباط في لاأعمال للو�صول �إلى الغاية لاأهم ورفع قيمة حقوق الم�ساهمين 

على المدى الطويل مع لاأخذ في الاعتبار حاجات وم�صالح جميع لاأطراف ذات 

العلاقة.

تلتزم �شركة �شل العمانية للت�سويق �ش.م.ع.ع بتبني �أف�ضل الممار�سات العالمية 

في مجال حوكمة ال�شركات كما �إنها تدعم ب�شكل كامل ميثاق حوكمة �شركات 

الم�ساهمة العامة ال�صادر من الهيئة العامة ل�سوق المال. وقد تمت كتابة هذا 

 1 بتاريخ   2015 العامة  الم�ساهمة  �شركات  حوكمة  ميثاق  على  بناءً  التقرير 

دي�سمبر 2016 وتطبيقه لممار�سات حوكمة ال�شركات )الم�شار �إليه بـ “الميثاق”( 

الذي طبقته ال�شركة.

مجل�س الإدارة 

في  لاإدارة  مجل�س  قوة  وتكمن  تنفيذيين  غير  �أع�ضاءً  بالكامل  المجل�س  ي�ضم 

�أع�ضاء مر�شحين من �شل وغير م�ستقلين،  �أع�ضاء منهم خم�سة  وجود ع�شرة 

وخم�سة �آخرون م�ستقلون.  �إن رئي�س مجل�س لاإدارة وكافة �أع�ضاء المجل�س هم 

من المهنيين الناجحين و�أ�صحاب الخبرة في مجالاتهم التخ�ص�صية بما ي�ضمن 

التوجيه ال�صحيح والتحكم ال�سليم  ب�أن�شطة ال�شركة.

في الوقت الحالي  ف�إن  �أع�ضاء مجل�س لاإدارة هم  من غير حملة لاأ�سهم �أو من 

�أ�شخا�صاً  �إن حملة لاأ�سهم من �أع�ضاء مجل�س لاإدارة يمثلون  حملة لاأ�سهم. 

النظام  وح�سب  لاأقل،  على  ال�شركة  في  �سهم   1000 يمتلكون  اعتباريين 

مجل�س  �أع�ضاء  عدد  زيادة  �سلطة  العمومية  للجمعية  ف�إن  لل�شركة  لاأ�سا�سي 

لاإدارة بع�ضوين من غير حملة لاأ�سهم.

مهام مجل�س الإدارة

تلتزم ال�شركة ب�شكل عام بمهام مجل�س لاإدارة وفقاً لميثاق حوكمة ال�شركات 

المديرين  لاختيار  بالن�سبة  �أما  المال،  ل�سوق  العامة  الهيئة  قبل  من  ال�صادر 

لاأ�سا�سيين ف�إن ال�شركة تلتزم ب�إجراءات الاختيار المتبعة لدى مجموعة �شركات 

�أداء الموظفين حيث يتم ا�ستخدام  العالمية، ويتبع نف�س النظام في تقييم  �شل 

نظام �شامل لتقييم لاأداء والذي يتم تطبيقه في �شركات �شل حول العالم.

تقييم مجل�س الإدارة من قبل طرف خارجي 

في اجتماع الجمعية العمومية الذي انعقد في مار�س 2018، قام حملة لاأ�سهم 

بتعيين �شركة “بروتيفيتي عُمان”، م�ست�شار خارجي، من �أجل �إجراء تقييم لمدى 

كفاءة مجل�س �إدارة ال�شركة، وقد تم �إنهاء هذا التقييم وتقديمه لمجل�س لاإدارة. 

وفيما يلي خلا�صة الا�ستعرا�ض الذي تم �إجر�اؤه: 

ت�شكيل مجل�س لاإدارة �أ(	

الـــتـــقــريــر 
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الم�ؤ�س�سات الممثلة بوا�سطة �أع�ضاء غير م�ستقلين:

الم�ؤ�س�سة التي يمثلها  الع�ضو غير الم�ستقل 

�شل بتروليوم  �إن في، هولندا كري�ستوفر بريز

�شل جاز بي في، هولندا زين حق 

بي في بتروليوم �أ�شورانتي مات�سخابيج، هولندا مظهر الدين

بي في دورت�شي بتروليوم مات�سخابيج، هولندا  في�صل وحيد

�شل �أوفر�سيز انف�ستمنت بي في، هولندا عمرو عادل 

الم�ؤ�س�سات الممثلة بوا�سطة �أع�ضاء م�ستقلين:

الم�ؤ�س�سة التي يمثلها  الع�ضو الم�ستقل 

�صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية، �سلطنة عُمان �شبيب بن محمد الدرمكي

الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية، �سلطنة عُمان �إ�سحاق بن زايد المعولي

وزارة الدفاع - �صندوق التقاعد، �سلطنة عُمان جمعة بن عبدالله الخمي�سي

غالب بن فوزي البو�سعيدي وال�شيخ في�صل بن خمي�س الح�شار هم �أع�ضاء م�ستقلون ويمثلون �أنف�سهم.

عقد مجل�س �إدارة ال�شركة خلال عام 2018 �ستة اجتماعات، وذلك في 25 يناير، 22 مار�س، 25 �أبريل، 24 يوليو، 24 �أكتوبر و 10 دي�سمبر 2018، تم من خلالها 

التقيد بالفوا�صل الزمنية بين الاجتماعات تما�شيًا مع متطلبات الهيئة العامة ل�سوق المال التي تو�صي بعدم تجاوز مدة الفوا�صل �أربعة �أ�شهر بين كل اجتماع و�آخر.

يتوافق ت�شكيل مجل�س لاإدارة مع ميثاق حوكمة ال�شركات المعدل حيث �أن  	-

�أع�ضاء المجل�س غير تنفيذيين

تم تقييم ا�ستقلالية لاأع�ضاء 	-

�إجراء الاجتماعات  ب(	

تم �إجراء الاجتماعات ب�شكل اعتيادي، وقد تم توثيق القرارات الرئي�سية  	-

لأع�ضاء مجل�س لاإدارة

وفقًا  المتخذة  والقرارات  النقا�شات  �سرية  على  لاإدارة  مجل�س  يحافظ  	-

لا�ستبيان تم �إجر�اؤه

فهم لاأدوار والم�س�ؤوليات ج(	

ا	لتفاعل الكافي بين المجل�س ولجانه المنبثقة  -

و�ضع خطة ا�ستراتيجية ومراقبتها من قبل مجل�س لاإدارة 	-

ا	لمعرفة والمهارات  د(

توفر الخبرة الكافية لدى مجل�س لاإدارة فيما يتعلق بال�صناعة وال��شؤون المالية   	-

فر�ص التطوير التي تم تحديدها في تقرير العام الما�ضي: 

تم الف�صل بين وظيفة مدير التدقيق الداخلي و�أمين �سر مجل�س لاإدارة �أ(	

�أجرى مجل�س لاإدارة تقييمًا للجان المنبثقة من �أجل تقييم �أدائهم  ب(	

عملية تعيين �أع�ضاء مجل�س الإدارة

انتخاب  2018، تم  مار�س  المنعقد في  العادية  العمومية  اجتماع الجمعية  في 

ر�شح  وقد  هذا  �أعوام،  ثلاثة  لمدة  جميعهم  لاإدارة  لمجل�س  �أع�ضاء  ع�شرة 

�إجراءات  وجود  �إلى  لاإ�شارة  وتجدر  �أع�ضاء،  ثمانية  الاعتباريون  لاأ�شخا�ص 

�أع�ضاء  وتعيين  م�ؤقت  ب�شكل  ال�شواغر  ب�سد  تتعلق  لاإدارة  بمجل�س  خا�صة 

بديلين، ويتوافر لدى ال�شركة برنامج تعريفي للأع�ضاء يت�ضمن تعريفهم ببيئة 

المثال  �سبيل  )على  ال�شركة  لحوكمة  محددة  وعنا�صر  ال�شركة  و�أعمال  العمل 

ميثاق العمل و�سرية المعلومات(.
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�سجل ح�ضور �أع�ضاء المجل�س لاجتماعات مجل�س الإدارة خلال ال�سنة المالية 2018

ع�ضويته في مجال�س �شركات م�ساهمة 

�أخرى

هل ح�ضر �آخر اجتماع 

للجمعية  العمومية

الاجتماعات 

التي ح�ضرها
الوظيفة �إ�سم ع�ضو مجل�س الإدارة

لا يوجد نعم  5 رئي�س مجل�س لاإدارة  كري�ستوفر بريز

بنك العز لاإ�سلامي �ش.م.ع.ع نعم 6 ع�ضو م�ستقل  �شبيب بن محمد الدرمكي 

لا يوجد نعم 5 ع�ضو م�ستقل  غالب بن فوزي البو�سعيدي

لا يوجد لا  4 ع�ضو غير م�ستقل زين حق

لا يوجد نعم  5 ع�ضو غير  م�ستقل  مظهر الدين

5 نعم لا يوجد ع�ضو غير  م�ستقل   في�صل وحيد 

لا يوجد نعم 4 ع�ضو غير م�ستقل عمرو عادل

�شركة ا�س ام ان باور القاب�ضة �ش.م.ع.ع

�شركة المطاحن العمانية �ش.م.ع.ع

نعم 6 ع�ضو م�ستقل جمعة بن عبدالله الخمي�سي

لا يوجد نعم 1 ع�ضو  م�ستقل 

)حتى 22 مار�س 2018(

هدى بنت عبدالله الحب�سي 

لا يوجد نعم 6 ع�ضو م�ستقل  �إ�سحاق بن زايد المعولي

�شركة ت�أجير للتمويل �ش.م.ع.ع نعم 

3
ع�ضو م�ستقل

)اعتباراً من 22 مار�س 2018(

ال�شيخ في�صل بن خمي�س الح�شار

�أعمال  ومراقبة  ب�إدارة  قيامه  خلال  من  الم�شرف  بدور  لاإدارة  مجل�س  يقوم 

قد  لل�شركة  اليومية  لاإدارة  �أن  حين  في  �إ�شرافي،  نحو  على  ال�شركة  و��شؤون 

فو�ضت �إلى م�س�ؤولي ال�شركة، �أما الم�س�ؤوليات التي لم ت�سند للم�س�ؤولين �أو لأي 

لجنة من لجان المجل�س فتبقى في المجل�س.

من �أجل ت�سهيل حوكمة ال�شركة ف�إنه يتم توفير المعلومات التالية للمجل�س:

مراجعة خطط ت�شغيل قطاعات لاأعمال والميزانيات والم�ستجدات 	n

ا	لنتائج ربع ال�سنوية/ ال�سنوية لل�شركة وقطاعات �أعمالها n

لا	أداء ربع ال�سنوي لل�صحة وال�سلامة ولاأمن والبيئة n

تقارير عن الحوادث والوقائع الخطيرة 	n

ر�سوم ومكاف�آت �أع�ضاء مجل�س لاإدارة 	n

محا�ضر اجتماعات اللجان التابعة لمجل�س لاإدارة 	n

ا	لتعثر المادي في التزامات ال�شركة المالية  n

ا	لم�سائل التي تت�ضمن مطالبات عامة �أو تلك  المتعلقة بمنتجات ال�شركة n

�أية م�شاكل مهمة متعلقة بقطاع �أعمال ال�شركة 	n

�أية تغييرات في لاإدارة العليا 	n

�أية �سيا�سات �أو �إجراءات هامة ي�ستوجب تقديمها لمجل�س لاإدارة 	n

لا	إ�شعارات المادية حول العقوبات والم�سببات n

عدم الامتثال للمتطلبات القانونية  	n

ا	لتعاملات مع لاأطراف ذات العلاقة n

وتما�شياً مع �ضوابط حوكمة ال�شركات فقد قام المجل�س بتبني �أنظمة داخلية 

تت�ضمن مبادىء و�سيا�سات و�إجراءات وتطبيقات ال�شركة في القيام بالأعمال 

هذا  �شل،  مجموعة  في  عام  ب�شكل  ت�ستخدم   التي  ال�شركة   ��شؤون  وت�صريف 

وتعتبر �سيا�سات ال�صحة وال�سلامة ولاأمن والبيئة جزءاً من المبادىء العامة 

تغييرات  �أي  عن  عامة  ب�صفة  المجل�س  �إ�شعار  ويتم  �شل،  مجموعة  في  للعمل 

ت�صدر عن مجموعة �شل.

�أية  �أو  العلاقة  ذات  لاأطراف  مع  �أهمية  ذات  تعاملات  ب�أية  ال�شركة  تقم  لم 

تعاملات مالية �أو علاقات بينها وبين �أع�ضاء المجل�س من ��شأنها �أن ت�ؤدي �إلى 

�إجراءات  المجل�س  تبنى  وقد  الفترة،  ال�شركة خلال هذه  مع م�صالح  تعار�ض 

التقيد  ل�ضمان  وذلك  العلاقة  ذات  لاأخرى  الجهات  مع  للتعاملات  محددة 

بميثاق حوكمة ال�شركات الجديد.

�أمين �سر ال�شركة

�أمينة �سر المجل�س هي لمي�س اللواتية، وتقوم بتدوين محا�ضر كافة �إجتماعات 

المجل�س وت�سجيل القرارات وتحديد بنود لاأعمال. 

الأمور المتعلقة بالمكاف�آت

يُنح كل ع�ضو غير تنفيذي مبلغ 800 ريال عماني كر�سوم جل�سة لأي �إجتماع 

للمجل�س وكذلك عن اجتماع الجمعية العمومية العادية والذي يح�ضره الع�ضو، 

التدقيق،  للجنة  �إجتماع  �أي  لح�ضور  جل�سة  كر�سوم  عماني  ريال   400 ومبلغ 

يتم منح المكاف�أة ال�سنوية ما دامت ر�سوم الجل�سات لم تتجاوز 10,000 ريال 

عماني والمكاف�أة لاإجمالية لم تتجاوز 17,000 ريال عماني لكل ع�ضو، وقد 

بلغ مجموع المكاف�آت ال�سنوية المدفوعة للأع�ضاء غير التنفيذيين لل�سنة المنتهية 

في 31 دي�سمبر 2018 مبلغ وقدره 154,000 ريال عماني. 
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)ا�ستمرت ع�ضويتهم في مجل�س لاإدارة لفترة من العام ، لذلك تم توزيع مكاف�آتهم على هذا النحو( 	*

طلب �صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية، �أحد حملة لاأ�سهم، ب�أن لا تزيد المكاف�أة ال�سنوية لممثله الفا�ضل/ �شبيب الدرمكي عن 5000 ر.ع  و�أن يمنح المبلغ المتبقي، في حال وجوده، �إلى ال�صندوق. على �أن تمنح ر�سوم الجل�سات  	1

للع�ضو كاملةً.

تفا�صيل مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

فيما يلي تفا�صيل مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س لاإدارة لعام 2018

ر�سوم الجل�سات

)ر.ع(

المكاف�آت ال�سنوية

)ر.ع(
المن�صب الا�سم  م

5,600 9,800 رئي�س مجل�س لاإدارة وع�ضو في لجنة 

التر�شيحات والمكاف�آت

كري�ستوفر بريز 1

7,200 9,8001 ع�ضو في لجنة التدقيق 2 �شبيب بن محمد الدرمكي

3,600 9,800 ع�ضو في لجنة التر�شيحات والمكاف�آت زين حق 3

4,800 9,800 مظهر الدين 4

6,000 9,800 ع�ضو في لجنة التدقيق في�صل وحيد 5

4,000 9,800 عمرو عادل 6

7,200 9,800 ع�ضو في لجنة التدقيق جمعة بن عبدالله الخمي�سي 7

5,600 9,800 ع�ضو في لجنة التر�شيحات والمكاف�آت غالب بن فوزي البو�سعيدي 8

7,200 9,800 ع�ضو في لجنة التدقيق �إ�سحاق بن زايد المعولي 9

2,800 7,000* ع�ضو في لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ال�شيخ في�صل بن خمي�س الح�شار

)من 22 مار�س 2018(

10

2,000 2,800* ع�ضوة في لجنة التدقيق هدى بنت عبدالله الحب�سية

)حتى 22 مار�س 2018(

11

56,000 98,000 المجموع*

�أع�ضاء تنفيذيين في ال�شركة، مثل الرواتب والمكاف�آت ال�سنوية والعلاوات وخ�صومات �صندوق التقاعد والعلاوات ولاأجور لاإ�ضافية  �أعلى خم�سة  بلغت تكاليف 

707,932   ريال عماني للعام 2018.

�شل عمان ت�شارك في �إطلاق الحملة التوعوية الخا�صة با�ستخدام مقاعد لاأطفال في ال�سيارة في مختلف �أنحاء ال�سلطنة.
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لجنة التدقيق 

لاإدارة  قام مجل�س  2018، حيث  مار�س  التدقيق في  ت�شكيل لجنة  �إعادة  تم 

محمد  بن  �شبيب  ويتولى  م�ستقل.  غير  وع�ضو  م�ستقلين  �أع�ضاء   3 بتعيين 

الدرمكي، وهو ع�ضو م�ستقل رئا�سة اللجنة. عقدت اللجنة خلال عام 2018  

الاجتماعات  تواريخ  وكانت  محا�ضرها.  ت�سجيل  تم  وقد  اجتماعات،  �أربعة  

كالتالي: 25 يناير، 25 �أبريل، 24 يوليو، 24 �أكتوبر 2018.

ت�شمل لائحة التدقيق التي اعتمدها المجل�س الم�س�ؤوليات التالية للجنة التدقيق:

مراجعة  التقارير المالية ال�سنوية المدققة وتقرير مراقبي الح�سابات حولها  	n

قبل �إر�سالها �إلى مجل�س لاإدارة لاعتمادها.

مراجعة واعتماد القوائم المالية المرحلية قبل ن�شرها للعامة و�أر�شفتها 	n

مراجعة �أهداف التدقيق الداخلي والخارجي. 	n

مراجعة ومناق�شة ال�سيا�سات المحا�سبية والتقارير والتغييرات في مبادىء  	n

المحا�سبة.

تقييم فاعلية �أنظمة و�إجراءات الرقابة الداخلية لل�شركة وطريقة تحديد  	n

المخاطر لاأ�سا�سية في لاأعمال.

مراجعة الالتزام بميثاق ال�سلوك لاإداري. 	n

مراجعة الم�سائل القانونية مع الم�ست�شار. 	n

ذات  لاأطراف  مع  والتعاملات  والم�س�ؤولين  المديرين  م�صاريف  مراجعة  	n

العلاقة .

�إدارة  عن  م�ستقل  ب�شكل  والخارجيين  الداخليين  المدققين  مع  ا	لاجتماع  n

ال�شركة.

�سجل ح�ضور �أع�ضاء لجنة التدقيق 

الإجتماعات 

التي ح�ضرها

عدد 

الإجتماعات
�إ�سم الع�ضو

4 4 �شبيب بن محمد الدرمكي 

4 4 جمعة بن عبدالله الخمي�سي 

3 4 في�صل وحيد

3 3  �إ�سحاق بن زايد المعولي

)من 22 مار�س 2018(

1 1  هدى بنت عبدالله الحب�سية

)حتى 22 مار�س 2018(

وكانت الفا�ضلة/ لمي�س اللواتية، التي ت�شغل من�صبًا تنفيذيًا في ال�شركة، مديرة 

للتدقيق الداخلي تحت �إ�شراف لجنة التدقيق حتى �شهر �سبتمبر 2018 بعد 

�أن حل محلها الفا�ضل/ هيثم الا�سماعيلي، ليقوم بعر�ض النتائج والملاحظات 

على لجنة التدقيق.  

التدقيق والرقابة الداخلية

ح�سابات  مراقبي  تعيين  لاإدارة  مجل�س  اقترح  التدقيق  لجنة  مع   بالت�شاور 

الم�ساهمون  قام  فقد  وعليه  ال�سنوية،  العادية  العمومية  للجمعية  خارجيين 

بتعيين �شركة  ارن�ست اند يونغ EY كمدققين لل�سنة المالية 2018.

ووفقاً لميثاق حوكمة ال�شركات ف�إنه لم يتم ا�ستخدام خدمات EY �أينما قد يوجد 

بالنيابة عن مجل�س لاإدارة  التدقيق  ت�ضارب في الم�صالح. وقد راجعت لجنة 

ومراجعة  الداخلي،  المدقق  مع  الاجتماع  خلال  من  الداخلية  الرقابة  فاعلية 

تقارير الرقابة الداخلية وتو�صياتها ومقابلة المدقق الخارجي ومراجعة ما تم 

تقديمه من تو�صيات في التقرير ور�سالة لاإدارة، وا�ستنادًا على ذلك ي�سر لجنة 

التدقيق ومجل�س لاإدارة �إبلاغ الم�ساهمين ب�أن نظام المراقبة الداخلي المطبق 

في ال�شركة ذو فاعلية وكفاءة عاليتين.

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

ت�شمل الم�س�ؤوليات الرئي�سية للجنة ما يلي:

والمديرين  لاإدارة  مجل�س  لأع�ضاء  ومكاف�آت  علاوات  �سيا�سة  و�ضع  	n

التنفيذيين.

لدفعات  لاأ�سا�س  ت�شكل  والتي  النتائج  و�سجل  العلاوات  �سيا�سة  تحديد  	n

العلاوات للمديرين التنفيذيين.

مراقبة تنظيم وم�ستوى المكاف�آت للمديرين التنفيذيين. 	n

�إدارة عمليات تعيين �أ�شخا�ص ذوي كفاءة في مجل�س لاإدارة. 	n

تخطيط خلافة �أع�ضاء مجل�س لاإدارة والمديرين التنفيذيين. 	n

المديرين  �ضمن  ليكونوا  الكفاءة  ذوي  الموظفين  اختيار  في  ا	لم�ساعدة  n

التنفيذيين.

�أ�صدرها  التي  المرجعية  �شروطها  وفق  والمكاف�آت  التر�شيحات  لجنة  وتعمل 

مجل�س لاإدارة.

�سجل ح�ضور �أع�ضاء لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

الإجتماعات 

التي ح�ضرها

عدد 

الإجتماعات
�إ�سم الع�ضو

2 2
 غالب بن فوزي البو�سعيدي

)رئي�س اللجنة(

2 2 كري�ستوفر بريز

1 2 زين حق

1 1
 ال�شيخ في�صل بن خمي�س الح�شار

) من 22 مار�س 2018(

1 1
 �إ�سحاق بن زايد المعولي

)حتى 22 مار�س 2018(

اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوية

يت�ضمن التقرير ال�سنوي لل�شركة �إي�ضاحات لكل بند في جدول �أعمال الجمعية 

العمومية ال�سنوية، وذلك �سعياً لتزويد الم�ساهمين  بملخ�ص واف  حول الموا�ضيع 

التي �ستتم مناق�شتها بهدف تمكينهم من الم�شاركة ب�شكل فعال في الاجتماع، 

في  والم�شاركة  الح�ضور  على  الم�ساهمين  كافة  لاإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ويحث 

اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوية �إذ يتم فيه تقديم �إجابات تف�صيلية، متى 

ما �أمكن ذلك، على كافة لاأ�سئلة المطروحة وذلك �إما خلال الاجتماع �أو بعد 

الـــتـــقــريــر 
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ا�ستف�سارات من خلال الات�صال  ب�أية  التقدم  للم�ساهمين  انعقاده، كما يمكن 

بال�شركة في �أي وقت خلال العام ولي�س فقط في اجتماع الجمعية العمومية.

و�سائل الإت�صال مع الم�ساهمين والم�ستثمرين

المعلومات  جميع  على  يحتوي  بها  ا  خا�صً الكترونيًا  موقعًا  ال�شركة  تمتلك 

ال�سنوية  ربع  النتائج  فيها  بما  و�أدائها  بال�شركة  المتعلقة  المهمة  والتفا�صيل 

ولاإجراءات  وال�سيا�سات  ال�سنوية  والتقارير  الر�سمية  ال�صحفية  والن�شرات 

المهتمة  لاأطراف  جميع  وب�إمكان  لاإداري،  بالتنظيم  الخا�صة  لاأخرى 

عنوان يحمل  الذي  لاإلكتروني  الموقع  على  المعلومات  هذه  على   الاطلاع 

www.shelloman.com.om

قام رئي�س ال��شؤون المالية خلال العام بعقد عدة اجتماعات مع البنوك ومديري 

لتزويدهم بمعلومات حول  الا�ستثمارية  الم�ؤ�س�سات  ومديري  التقاعد  �صناديق 

�أداء ال�شركة ولاإجابة على �أية ا�ستف�سارات لديهم.

التقارير المالية

تقوم ال�شركة بتقديم تقارير مالية ربع �سنوية مت�ضمنة معلومات مف�صلة حول 

لاأهمية،  ذات  لاأخرى  ولاأمور  الحالي  المالي  وو�ضعها  ال�شركة  و�أداء  �أعمال 

وتما�شيا مع المتطلبات القانونية وال�سيا�سات المعمول بها ف�إنه يتم ن�شر نتائج 

باللغة  الرائدة  المحلية  ال�صحف  في  وال�سنوية  ال�سنوية  ربع  ال�شركة  �أداء 

العربية ولاإنجليزية، ويقوم �أع�ضاء مجل�س لاإدارة بمراجعة هذه الن�شرات في 

الت�أكد من  على  وذلك حر�صا  ن�شرها  يتم  �أن  قبل  لاإدارة  اجتماعات مجل�س 

�صحة هذه المعلومات ومن �أنها تعطي تقييماً وا�ضحاً لأعمال ال�شركة.

المحللين  مع  محددة  اجتماعات  ت�ست�ضيف  ال�شركة  ف�إن  ذلك  �إلى  �إ�ضافة 

والم�ساهمين وفقاً للطلب �أينما كان ذلك �ضرورياً.
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�سيا�سة توزيع الأرباح

ممكن  مردود  �أكبر  تحقيق  على  ال�شركة  في  لاأرباح  توزيع  �سيا�سة  تقوم 

عند  اعتبارها  يتم  عديدة  عوامل  وهناك  ت�شغيلية،  �سنة  �أية  في  للم�ساهمين 

اتخاذ هذا القرار مثل خطط الا�ستثمار الم�ستقبلية ومتطلبات ر�أ�س المال العامل 

والمقدرة على ا�ستقرا�ض مبالغ وعوامل �أخرى،  وفي حالة  توفر لاأرباح الكافية 

وفقاً لخطط العمل في ال�شركة ف�إنها تقوم بتوزيع �أرباح مرحلية، وتما�شياً مع 

هذه ال�سيا�سة يتوقع �أن يتم توزيع �أرباح عام 2018 في �شهر �أبريل 2019.

بيانات �سعر ال�سوق 

بيانات �أعلى/ �أدنى �سعر �شهري لل�سهم خلال ال�سنة المالية 2018:

حجم التداول �أدنى �أعلى ال�شهر  2018

 12,063 1.750 1.790 يناير

 18,653 1.695 1.750 فبراير

 5,225 1.650 1.710 مار�س

 17,961 1.650 1.700 �أبريل

 8,668 1.580 1.645 مايو

 1,301,392 1.530 1.580 يونيو

 197,154 1.480 1.485 يوليو

 487 1.360 1.480 �أغ�سط�س

 1,498 1.340 1.480 �سبتمبر

 5,020 1.420 1.485 �أكتوبر

 340 1.420 1.420 نوفمبر

 630 1.340 1.390 دي�سمبر

الأداء بالمقارنة مع القاعدة العري�ضة لم�ؤ�شر �سوق م�سقط للأوراق المالية

تقرير تنظيم وإدارة الشركة
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توزيع ملكية الأ�سهم 

تمتلك مجموعة �شل ن�سبة %49 من لاأ�سهم من خلال 5 �شركات تابعة لها، في 

حين  �أن %51 من لاأ�سهم مملوكة من قبل م�ستثمرين �آخرين ويتم تداولها في 

�سوق م�سقط للأوراق المالية، و�ضمن �إطار قانون ال�شركات التجارية والنظام 

لاأ�سا�سي  لل�شركة ف�إن 5,000,000 من لاأ�سهم لها خا�صية الامتياز بحيث 

ت�صبح �أ�سهماً متعددة الت�صويت، وبما �أن مجموعة �شل تمتلك �أ�سهم الامتياز 

الجمعية  اجتماع  في  �صوت   54,000,000 على  الح�صول  يمكنها  ف�إنه 

غير  العمومية  الجمعية  في  التحكم  من  يمكنهم  لن  وذلك  العادية  العمومية 

العادية لل�شركة.

 كبار الم�ساهمين

) كما في 31 دي�سمبر 2018( 

الن�سبة %
الأ�سهم التي 

يمتلكها
ا�سم الم�ساهم

18.70 18,700,000 بي في دورت�شي بتروليوم مات�س�شابي

20.0 20,000,000 �شل اوفر�سيز انف�ستمنت�س بي في

9.7 9,720,814 �صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية

10.10 10,100,000 �شل بتروليوم �أن في

8.2 8,247,648 �صندوق تقاعد وزارة الدفاع

تفا�صيل مخالفات عدم التزام ال�شركة 

ال�شركات  بقانون  يتعلق  فيما  ال�شركة  بحق  مخالفات  �أي  ت�سجيل  يتم  لم 

التجارية رقم 1974/4 في �سلطنة عُمان وتعديلاته، وميثاق حوكمة ال�شركات 

الم�ساهمة العامة، وت�شريعات واتفاقيات الهيئة العامة ل�سوق المال.

البيانات المهنية للمدقق القانوني

عين م�ساهمو ال�شركة ارن�ست اند يونغ EY لتكون مدقق ال�شركة لعام 2018 

وذلك للعام الثاني على التوالي.

التدقيق  خدمات  مجال  في  رائدة  عالمية  �شركة   EY يونغ  اند  ارن�ست  تعد 

بدورها  بالقيام   EY وتلتزم  الا�ست�شارية،  والخدمات  والمعاملات  وال�ضرائب 

 EY في بناء عالم �أف�ضل للعمل. �إن الر�ؤى والخدمات عالية الجودة التي تقوم

والاقت�صادات في جميع  المال  ر�أ�س  �أ�سواق  الثقة في  بناء  ت�ساعد في  بتقديمها 

�أنحاء العالم. وتعمل �شركة EY في ال�شرق لاأو�سط  و�شمال �أفريقيا منذ عام 

1923 مع توظيفها لأكثر من 7000 خبيًرا، بينما تعمل EY  في عُمان منذ 

 EY عام 1974 وهي مزود خدمات رائد وذي خبرة في ال�سلطنة. وتعتبر �شركة

ال�شرق لاأو�سط و�شمال �أفريقيا جزءاً من �شركة   EY �أوروبا، ال�شرق لاأو�سط، 

الهند و�أفريقيا ) EMEIA ( مع �أكثر من 4600 �شريك وحوالي 106775 

خبيراً موظفاً. �أما على ال�صعيد العالمي، ف�إن EY  تعمل في �أكثر من 150 دولةً 

وت�ضم 261559 خبيًرا موظفًا عبر 700 مكتبًا حول العالم. للح�صول على 

www.ey.com :يرجى زيارة الموقع الالكتروني ،EY المزيد من المعلومات حول

وخلال العام 2018، تقا�ضت EY  مبلغًا قدره 15,000 ر.ع مقابل خدماتها 

المهنية التي قدمتها لل�شركة.

�إقرار مجل�س الإدارة

ووفقاً   وتعديلاته،   ،1974 عام  في  ال�صادر  التجارية  ال�شركات  لقانون  وفقاً 

ل�سوق المال يجب  العامة  الهيئة  5/2007 ال�صادر من  لاإداري رقم:  للقرار 

المالية  التقارير  بيانات مالية لكل �سنة مالية وفقاً لمعايير  �إعداد  على لاإدارة 

الدولية ومعايير المحا�سبة الدولية، وذلك ب�شكل يعك�س الو�ضع  المالي لل�شركة 

و�أداءها خلال الفترات المالية المحددة.

خلال �إعداد البيانات المالية قام مجل�س لاإدارة بما يلي:

ا	ختيار �سيا�سات المحا�سبة المنا�سبة وتطبيقها ب�شكل منتظم  n

ا	لقيام بتعديلات وتقديرات معقولة وح�صيفة n

ا	لت�أكد من الالتزام بكافة معايير المحا�سبة المطبقة n

لدى  �أن  حيث  العمل  ا�ستمرارية  فر�ض  �أ�سا�س  على  مالية  بيانات  �إعداد  	n

ب�أن  �أجريت،  التي  التحقيقات  على  بناءً  معقولة،  توقعات  لاإدارة  مجل�س 

ال�شركة تمتلك الموارد الكافية للإ�ستمرار في العمل خلال الم�ستقبل المنظور.

ب�شكل  تف�صح  محا�سبية  ب�سجلات  لاإحتفاظ  عن  م�س�ؤول  لاإدارة  مجل�س  �إن 

دقيق عن الو�ضع المالي لل�شركة وب�شكل ي�ضمن توافق البيانات المالية مع قانون 

ال�شركات التجارية ال�صادر في عام 1974 وتعديلاته.

ي�ؤكد مجل�س لاإدارة م�س�ؤوليته عن نظم لاإدارة الداخلية و�إدارة المخاطر في 

ال�شركة، وعن مراجعة فعالية و�لاصحية هذه النظم، وتجدر لاإ�شارة هنا �إلى 

�أن هذه النظم قد تم ت�صميمها بغر�ض �إدارة مخاطر الف�شل ولي�س �إزالتها في 

تحقيق �أهداف العمل، بالإ�ضافة �إلى ذلك يجب لاإ�شارة �إلى �أن �أي نظام يمكنه 

تقديم ت�أكيد معقول ولي�س قاطعا �ضد لاأخطاء �أو الخ�سائر الجوهرية.

كري�ستوفر بريز

رئي�س مجل�س لاإدارة
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تقرير التقييم السنوي لمجلس الإدارة
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قطاع أعمال وقود الطيران

 4 1962، بدأت شل ببيع وقود الطيران لأول مرة في عُمان بعبوات سعة  في عام 
جالونات للطائرات وذلك في المطار القديم ببيت الفلج.

بداية  منذ  الجودة  عالي  الوقود  توريد  مجال  في  العالمية  بخبرتها  شل  اشتهرت 
الموثوقة  عملياتها  خلال  من  وذلك  النفاثة،  المحركات  ذات  الطائرات  ظهور 
والمجزية وذات الكفاءة العالية. وتعد شل عمان مورداً رئيسيا لوقود الطيران في 
المشغل  أنها  كما  والعالمية،  المحلية  الجوية  للخطوط  بتزويدها  عُمان،  سلطنة 

الرئيسي لمرافق الوقود في مطار مسقط الدولي ومطار صلالة.
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ال�صحة وال�سلامة والأمن والبيئة

للوقت  م�ضيعة  حوادث  �أية  بدون  ال�سنة  العُمانية  �شل  �أنهت   ،2018 عام  في 

هذا  خلال  تركيزها  ال�شركة  �أولت  وقد  المنتجات.  حاويات  ت�سرب  وحوادث 

العام على المحافظة على �إنجازاتها في مجال ال�سلامة في ال�سنوات ال�سابقة 

الم�ضيعة  الحوادث  من  �أي  حدوث  عدم  ذلك  في  بما  تح�سينها،  على  والعمل 

للوقت. لقد كان الت�صرف ال�سليم محور التركيز لاأ�سا�سي، لا �سيما حيث يكون 

المبذولة  الجهود  وانعك�ست  المقاولين.  و�سلامة  المرورية  ال�سلامة  على  ت�أثيره 

المنتجات،  حاويات  ت�سرب  حوادث  لعدد  الملحوظ  الانخفا�ض  في  ال�سنين  عبر 

وذلك  المنتجات،  بجودة  متعلقة  وحوادث  الاعتداء،  �أو  وال�سرقة  والحرائق، 

مقارنة بال�سنوات ال�سابقة.

من  ال�سليم  الت�صرف  ثقافة  تعزيز  على  التركيز  في  ال�شركة  ا�ستمرت  وقد 

خلال ت�شجيع الاهتمام بالذات وبالآخرين والتدخل في الوقت المنا�سب، لاأمر 

الذي تحقق من خلال مجموعة من المبادرات مثل يوم ال�سلامة لعام 2018. 

كما �شهد هذا العام انطلاق عدد من الم�شاريع مع منهجيات م�شاركة حديثة 

بالإ�ضافة �إلى التقنيات المتوفرة من �أجل المبادرة في تقليل المخاطر الجديدة. 

لا  ال�شركة،  قطاعات  مختلف  في  جليًا  هذه  ال�سليم  الت�صرف  ثقافة  تظهر 

من  العام مجموعةً  هذا  �شهد  التجزئة حيث  قطاع  �سيما في محطات خدمة 

ق�ص�ص ال�سلامة لاإيجابية التي طبق فيها عاملو محطات الخدمة الت�صرفات 

ال�سليمة، لي�ساهموا في �إنقاذ حياة الكثيرين وتقليل المخاطر في �أو�ضاع قد تكون 

غير �آمنة.

الموارد الب�شرية

�شهد عام 2018 ا�ستمرار جهود �شل العُمانية في خلق وا�ستدامة قيمة مت�صورة 

وتحفيزهم  المجالات،  كافة  في  و�إ�شراكهم  المواهب،  �أف�ضل  جذب  على  تعمل 

�إذ  مداركهم،  وتو�سيع  كفاءاتهم  بتطوير  يتعلق  فيما  قيادي  دور  اتخاذ  على 

ت�ؤمن ال�شركة ب�أن هذه الا�ستراتيجية من ��شأنها موافاة متطلبات هذا القطاع 

الحيوي الذي يعملون به وتلبية احتياجات وطموحات التطور لدى هذه القوى 

العاملة، مع الم�ساهمة في بناء وتطوير المواهب المحلية في عُمان. وت�شمل �أهم 

محطات عام 2018 ما يلي:  

وجود قوى عاملة يبلغ عددها 267، مع ن�سبة تعمين قاربت حدود 92%. 	n

كون ال�شركة �أول �شركة ت�سويق وقود عُمانية في ال�سلطنة تمكنت من جذب ن�ساء  	n

عُمانيات في قطاع وقود الطيران، تعزيزًا لالتزامنا بالتنوع وال�شمولية.   

�إلى  بالإ�ضافة  �إ�ضافية،  تعليم  وفر�صَ  تدريبيًا،  برنامًجا   62 يفوق  ما  تقديم  	n

فر�ص التطوير خلال �أداء العمل لكافة موظفي �شل العُمانية والجيل القادم من 

الخبراء العمانيين.

تحقيق معدل م�شاركة تبلغ ن�سبته %94 في ا�ستبيان موظفي �شل ال�سنوي. 	n

على  الموظفين  ت�شجيع  �أجل  من  وال�صحة  الترفيه  و�سيا�سة  برنامج  تد�شين  	n

تح�سين �صحتهم العامة ونمط حياتهم. 

ا وظيفيةً  وت�ؤمن ال�شركة ب�أنه من خلال التزاماتها وجهودها والتي تقدم فر�صً

تت�سم بالتحدي ولاإ�شراك، ف�إنه يمكنها تحقيق هدفها لتكون الموظِف المف�ضل 

في اختيار المواطنين.

قطاع �أعمال التجزئة

بيئة العمل

العُمانية  �شل  في  للعائدات  منتج  �أكبر  كونه  في  التجزئة  �أعمال  قطاع  ي�ستمر 

في  مهمته  على  التركيز  في  القطاع  ا�ستمر   ،2018 عام  وخلال  للت�سويق. 

والتميز  محطاته،  �شبكة  تو�سعة  ذلك  وي�شمل  �أف�ضل”  الحياة  رحلة  “جعل 

جديدة  خدمات  وتزويد  عالمي  م�ستوى  ذات  مواهب  وتطوير  الت�شغيلي، 

الاجتماع ربع ال�سنوي للرئي�س التنفيذي ل�شل العُمانية مع الموظفين. 
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موافاة  �أجل  وذلك من  �أعمالنا،  �أولويات  باعتبارها  العملاء  ومبتكرة لجذب 

التحديات،  ورغم  المتغيرة.  والت�شريعات  الجديدة  العملاء  احتياجات 

الا�ستثمار  خلال  من  للنمو  لاأمد  طويلة  ا�ستراتيجيته  التجزئة  قطاع  وا�صل 

وتطوير  جديدة،  خدمة  محطات  �إن�شاء  عبر  الخدمة  محطات  �شبكة  في 

وقود وتد�شين  الوقود،  منتجات غير  ت�سويق  قطاع  وتعزيز  القائمة،   المحطات 

العملاء  توجهات  من  بالا�ستفادة  والمتميز،  الجديد   Shell V-Power

المتطورة والا�ستثمارات المتوا�صلة في البنى التحتية و�شبكات الطرق والم�شاريع 

الا�ستراتيجية  في مختلف �أنحاء ال�سلطنة.  

الأداء

حافظ قطاع التجزئة على موقعه الريادي في ال�سوق، مع ا�ستثمارات لاأعوام 

لاأخيرة في �إن�شاء محطات خدمة جديدة، وتطوير المحطات القائمة، �إ�ضافةً 

�إلى التح�سين الم�ستمر لتجربة العملاء مما �ساعد في محافظته على ريادته. 

التجارية”  العلامة  “�أف�ضلية  مثل  الرئي�سية  لاأداء  بم�ؤ�شرات  يتعلق  وفيما 

و“جودة الوقود”، �أظهر قطاع التجزئة ب�شل العُمانية ريادته في ال�سوق المحلي، 

ا ب�شكل �أو�سع على م�ستوى مجموعة �شل العالمية  كما تبين من لاأبحاث  بل و�أي�ضً

 Global Customer التي �أجريت �ضمن “برنامج ا�ستطلاع العملاء العالمي

Tracker” وهو برنامج بحث عالمي م�ستقل لل�سوق تنفذه مجموعة �شل.

ولكي يوفر لعملائه مواقع منا�سبة ومريحة لهم في مختلف �أنحاء عُمان، ا�ستمر 

القطاع في تنفيذ برنامج الا�ستثمار الممتد ل�سنوات عديدة حيث تم تد�شين عدد 

من محطات الخدمة جديدة خلال العام لي�صل عدد محطات خدمة �شل في 

ال�سلطنة �إلى 189 محطة بحلول نهاية عام 2018، مع وجود محطات خدمة 

�إ�ضافية لا زالت قيد لاإن�شاء والتي �سيتم افتتاحها في مطلع عام 2019.  كما 

و�إعادة  “هدم  م�شروعي  �إتمام  فيها  بما  التطوير  م�شاريع  من  عدد  تنفيذ  تم 

بناء” وذلك في �إطار جهود التح�سين والتطوير الم�ستمر ل�شبكة محطات خدمة 

�شل العُمانية. 

تمتلك مجموعة �شل خبرة تمتد لما يزيد عن 100 عام في تطوير �أنواع وقود 

�أعمال  من  وبالا�ستفادة  المنتجات.  من  متنوعة  �إلى مجموعة  �إ�ضافة  متقدمة 

البحوث والتطوير من مجموعة �شل، تم تد�شين وقود جديد عالي الجودة �ضمن 

Shell V- �أنواع الوقود المطورة التي تقدمها مجموعة �شل العالمية، وهو وقود 

Power  لأول مرة في ال�شرق لاأو�سط في �سلطنة عُمان وذلك في يونيو 2018، 
لتزويد عملائنا بالوقود لاأف�ضل لدينا من حيث لاأداء والكفاءة.  

و�أخذ قطاع �أعمال ت�سويق منتجات غير الوقود خطوة كبيرة من �أجل تح�سين 

Shell Select  تجربة العملاء من خلال تد�شين الجيل الجديد من محلات 

في عُمان، مع افتتاح عدد من محلات الت�سوق ال�سريع خلال ال�سنة. بالإ�ضافة 

غ�سيل  محلات  مثل  بالمركبات  العناية  خدمات  مرافق  افتتاح  تم  ذلك،  �إلى 

+OILCHANGE” عبر �شبكة  ال�سيارات ومراكز تغيير الزيوت “�شل هيلك�س

محطات خدمة �شل، لمنح عملائنا تجربة متكاملة.

وتظل م�ساهمة �شركائنا لاأفا�ضل والعاملين في واجهة �أعمالنا القوة الدافعة 

من �أجل تحقيق التميز الت�شغيلي والوفاء بوعودنا لعملائنا. وقد جعل التزام 

�أحد  الم�شغلين  من  حقيقيًا”  التغيير  يجعلون  “النا�س  ببرنامج  العُمانية   �شل   ُ

�شركاء لاأعمال لاأ�سا�سيين في �ضمان �أعلى معايير الخدمة في كافة محطات 

خدمة �شل. وخلال عام 2018، قام �أف�ضل �أربعة م�شغلين بتمثيل ال�سلطنة في 

م�سابقة “نجم �شل البا�سم” والتي �أقيمت في دبي بح�ضور �أف�ضل م�شغلي �شل 

من �أكثر من �سبعين دولة حول العالم. �إننا نفخر ب�إعلامكم ب�أن �أحد موظفي 

محطات خدمة �شل في عُمان ح�صل على جائزة “�أف�ضل موظف محطة خدمة” 

على م�ستوى ال�شرق.

افتتاح �أول محل Shell Select بحلته الجديدة في محطة خدمة �شل العذيبة بح�ضور ا�ستفان كابيتاني، نائب الرئي�س التنفيذي لأعمال التجزئة بمجموعة �شل العالمية.

�شل ڤي-پاور بالمقارنة مع �أنواع وقود �شل بنزين. الت�أثيرات والفوائد في الواقع قد تختلف طبقا لطراز ونوع المركبة، وحالة المركبة، ونمط وطريقة ال�سياقة. لا يتم تقديم �أي �ضمانات. للمزيد  	*
www.ShellOman.com.om من المعلومات قم بزيارة
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خلال  التجزئة  قطاع  د�شن  للعملاء،  متعددة  دفع  خيارات  تقديم  �أجل  ومن 

العام بطاقات �شل م�سبقة الدفع لتزويدهم بتجربة دفع لا تعتمد على النقود. 

من  العديد  في  البنكية  البطاقة  طريق  عن  الدفع  خدمة  توفير  وا�صلنا  وقد 

محطات الخدمة و�سن�ستمر بتو�سيع تغطيتها عبر �شبكة محطاتنا خلال عام 

2019. وخلال مو�سم مهرجان �لاصلة ال�سياحي، تعاونت جهود ال�شركة مع 

الجهات المعنية من �أجل ن�شر ثقافة ال�سلامة المرورية لدى �سائقي المركبات من 

خلال �أن�شطة مختلفة لاقت قبولً وا�سعًا لدى كافة لاأطراف ذات العلاقة. وتم 

�إطلاق حملة ترويجية لزيوت �شل في محطات الخدمة تحت ا�سم “توا�صل مع 

�شل هيلك�س” خلال الربع لاأخير من العام لترويج زيوت محركات �شل هيلك�س 

المنتَجة في عُمان. 

�أعمال التجزئة  قطاع حلول الأ�سطول التجاري بالتو�سع �ضمن  وا�ستمر 

عامةً، مظهرًا نموًا ثابتًا في حجم المبيعات �سنة تلو لاأخرى، من خلال نجاحه 

ال�شركة  وا�صلت  كما  جدد.  عملاء  مع  والتوقيع  عملائه  محفظة  تح�سين  في 

والذي �ساهم في تحقيق تطور  البطاقات المحدث  �إدارة  ا�ستفادتها من نظام 

التجاري  لاأ�سطول  لعملاء  المقدمة  العرو�ض  ملحوظ وتح�سينات عديدة على 

من خلال توفير طرق �أف�ضل للتحكم في المعاملات وتقديم تجربة متميزة من 

خلال نظام تعريف المركبة  )VRS(. ظل قطاع الوقود التجاري على طبيعته 

�أن التركيز  �إلا  المليئة بالتحديات في ظل ظروف تناف�سية لاأ�سعار في ال�سوق، 

الالتزام  خلال  من  �أعلى  ربح  هام�ش  تحقق  التي  الفر�ص  على  من�صبًا  يبقى 

بالتميز الت�شغيلي وجودة الخدمات. وقد ا�ستمر القطاع في النمو ب�شكل انتقائي 

من خلال الاحتفاظ بعدد من العملاء الرئي�سيين مع هوام�ش �أرباح م�ستدامة 

والح�صول على عملاء جدد، بما في ذلك العملاء من قطاع الطاقة خلال عام 

.2018

نظرة م�ستقبلية

مع النمو ال�سكاني والنمو المتوقع في م�ستويات الطلب نتيجة التطور الاقت�صادي 

في البلاد، �سي�ستمر قطاع التجزئة في الا�ستثمار والتركيز على تحقيق مهمته 

رحلة  كل  ب�إثراء  الالتزام  خلال  من  وذلك   �أف�ضل”.  الحياة  رحلة  “جعل  في 

في  والابتكار  الت�شغيلي  للتميز  الم�ستمر  والتح�سين  العالية،  ال�سلامة  بمعايير 

جودة المنتجات والتكنولوجيا لمواكبة ظروف ال�سوق المتغيرة وتوجه العملاء في 

بيئة تحتدم فيها المناف�سة. 

الزيوت التجارية

بيئة العمل 

ا�ستمر �سوق الزيوت التجارية بطبيعته المت�سمة بالتحديات وذلك نتيجةً للتباطئ 

�إح�صائيات  عدد  في  الملحوظ  والتراجع  عام  ب�شكل  الاقت�صاد  ي�شهده  الذي 

حدوث  �إلى  �أدى  مما  الما�ضي،  بالعام  مقارنة  الجديدة  المركبات  ت�سجيل 

الائتمان.  من  والحد  ال�سلطنة  في  الزيوت  طلب  م�ستوى  على  عام  انخفا�ض 

على الرغم من ذلك، تمكن قطاع الزيوت التجارية ب�شل العُمانية من الحفاظ 

الرئي�سيين،  ال�سوق من خلال المحافظة على عملائه  الريادي في  على موقعه 

والح�صول على عقود جديدة، �إ�ضافةً �إلى التركيز على ا�ستراتيجيات بيع ذات 

قيمة مبتكرة مما نتج عنه ارتفاع حجم المبيعات عما كان عليه في عام 2017.

الأداء

ان�صب تركيز قطاع �أعمال الزيوت في جذب عملاء رئي�سيين في ال�سوق، وتعزيز 

حجم المبيعات من العملاء الحاليين وتطوير ا�ستراتيجيته للو�صول �إلى ال�سوق 

من خلال لاأعمال غير المبا�شرة. كما تمكن قطاع �أعمال الزيوت التجارية من 

الح�صول على عقود مهمة وطويلة لاأمد في قطاعات مختلفة. وخلال العام، 

حلول دفع �سهلة متوفرة للعملاء في محطات خدمة �شل.
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م�ستوى  رفع  بغر�ض  والت�سويقية  الترويجية  الحملات  من  عددًا  القطاع  نفذ 

زيوت  وحلول  تقنيات  �أحدث  م�شاركة  �إلى  �إ�ضافةً  التجارية،  بالعلامة  الوعي 

�شل، وتد�شين منتج جديد عالي الجودة ح�صل على قبول متميز من عملائنا.   

نظرة م�ستقبلية

�إن خارطة الطريق لقطاع �أعمال الزيوت التجارية في ال�شركة وا�ضحة وثابتة؛ 

�إذ �ستعمل على ا�ستمرار تطوير المواهب المحلية، وتعزيز التميز الت�شغيلي ورفع 

م�ستوى محفظة المنتجات، والا�ستفادة من وجود م�صنع مزج الزيوت الحا�صل 

على �شهادة �أي�سو بال�شركة في ال�سلطنة. ويبقى قطاع الزيوت ملتزمًا بتح�سين 

للتميز  الم�ستمر  والتطوير  العالية،  ال�سلامة  معايير  تجربة عملائه من خلال 

الت�شغيلي والابتكار في جودة المنتجات وتقنياتها. 

م�صنع مزج الزيوت

بيئة العمل 

الذي  للتباطئ  نتيجة  بالتحديات  مت�سمًا  الزيوت  قطاع  ظل   ،2018 عام  في 

الت�صدير؛  و�أ�سواق  المحلي  ال�سوق  من  كلٍ  في  عام  ب�شكل  الاقت�صاد  ي�شهده 

العام  في  عليه  كان  بما  مقارنة  لاإجمالي  لاإنتاج  حجم  انخفا�ض  في  مت�سببًا 

ال�سابق. وفي الوقت ذاته، �شهد �سعر المواد الخام تزايدًا ابتداءً من الربع لاأول 

)مدفوعًا بارتفاع �أ�سعار النفط الخام( حتى ثباته في الربع لاأخير من العام 

2018، مما �أدى �إلى انخفا�ض غير مرغوب في هام�ش الربح لهذا العام.

الأداء 

الرئي�سية  العوامل  �أحد  الزيوت  توريد  ل�سل�سلة  القوي  الت�شغيلي  لاأداء  يعد 

الم�ساهمة في دعم قطاع �أعمال الزيوت بال�شركة. وقد فاق م�ستوى �أداء التو�صيل 

للعملاء هدفه الطموح بالو�صول �إلى %94 في تو�صيل الطلبات ح�سب الكمية 

المحددة وفي الوقت المحدد. كما تظل جودة المنتجات لاأف�ضل من نوعها، مع 

التركيز ب�شكل كبير على �إر�ضاء العملاء، وقد دعم ذلك �إعادة الاعتماد من 

قبل نظام ISO9001 والح�صول على نتيجة %100 �ضمن )برنامج �ضبط 

المعايير المختبرية(.

كما كان �أداء ال�صحة وال�سلامة ولاأمن والبيئة محط اهتمام كبير، حيث �أن 

�أولويتنا لاأهم. وتم تطبيق العديد  �سلامة العاملين والمقاولين والعملاء تبقى 

كافة  على  عالمي  م�ستوى  ذات  الالتزام بمعايير  بهدف  التطوير  مبادرات  من 

لاأ�صعدة في �أعمالنا.

نظرة م�ستقبلية

ال�شرق  �شل في  زيوت  لتزويد  لاأول  ليبقى الخيار  الزيوت  يطمح م�صنع مزج 

الزيوت  �سوق  نمو  المتوقع  ومن  �سنويًا.  لاإنتاج  حجم  نمو  وتعزيز  لاأو�سط 

القدرة  ف�إن التركيز ين�صب على رفع  العام المن�صرم، لهذا  �أ�سرع من  بنمط 

التناف�سية لم�صنع مزج الزيوت بال�سلطنة من �أجل اغتنام الفر�ص الم�ستقبلية 

على ال�صعيدين المحلي ولاإقليمي.

ق�سم البيع والتوريد

بيئة العمل 

2018، حول ق�سم البيع والتوريد حجم مخزونه من م�ستودعات  خلال عام 

�شل العُمانية بميناء الفحل �إلى مرافق تخزين )�أوربك( الجديدة بالجفنين، 

وذلك �ضمن �إطار الخطط التي و�ضعتها الحكومة من �أجل تطوير هذا القطاع. 

وقد تمكن فريق ق�سم البيع والتوريد من �إدارة هذا الانتقال بنجاح على الرغم 

�صعيد  على  �سواء  �أوربك،  في  الزملاء  مع  بالتعاون  المفرو�ضة  التحديات  من 

حجم  وبقي  الت�شغيلي.  ال�صعيد  وكذلك  والبيئة،  ولاأمن  وال�سلامة  ال�صحة 

الوقود في ميناء ال�سلطان قابو�س، و�صحار، وري�سوت م�ستقرًا خلال العام. 

زيادة عدد ور�شات تغيير زيوت �شل هيلك�س +Shell Helix OilChange �ضمن �شبكة �شل عمان في ال�سلطنة.
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الأداء

بثقافة  التزامه  �إظهار  في  والتوريد  البيع  فريق  ا�ستمر   ،2018 العام  خلال 

ال�سلامة وذلك ب�سجل �صفر من حوادث العمليات والنقل مما نتج عنه عدم 

وجود �أي حوادث �أذى �أو ت�سربات، مع �سير العمليات بكفاءة و�إدارة الم�صروفات 

وفق الخطة المو�ضوعة. وتم تحقيق “الهدف �صفر” على الرغم من التحديات 

التي فر�ضتها لاأطراف الثالثة من م�ستخدمي الطرق في ال�سلطنة. كما تمكن 

المقاولين  لدى  والبيئة  ولاأمن  وال�سلامة  ال�صحة  ثقافة  تعزيز  من  الفريق 

والمتعاقدين من خلال رفع كفاءاتهم عبر برنامج “القلوب والعقول” والتعزيز 

التقنيات الحديثة،  ا�ستخدام  بالقواعد من خلال  الامتثال  على  قدرتهم  من 

مما جعل رحلات التو�صيل والت�سليم �أكثر �أمانًا. 

تعد مرافق وم�ستودعات الوقود بميناء الفحل �أحد �أهم لاأ�صول الا�ستراتيجية 

ل�شل العُمانية، ومن المتوقع �أن تحظى بالعديد من فر�ص لاأعمال الجديدة في 

الم�ستقبل. وفي الوقت الحالي، �ست�ستمر مرافق الوقود في امتثالها لأعلى معايير 

ال�سلامة والت�شغيل، مثل نموذج �شل العالمي للعمليات البحرية، وقد تم م�ؤخرًا 

الانتهاء من تدقيق �شل للعمليات البحرية بنجاح كبير. 

كما تمت �إدارة كفاءة عمليات الطلب والت�سليم ب�شكل جيد لتزود كافة محطات 

الرغم من  الوقود على  باحتياجاتها من  ال�سلطنة  �أنحاء  الخدمة في مختلف 

التو�سع الكبير والمت�سارع في هذه ال�شبكة، وتحديات توريد المنتجات، بالإ�ضافة 

�إلى دعم منتجات الوقود المختلفة التي تم تد�شينها في منت�صف عام 2018.  

لاأنظمة  يخ�ص  فيما  والتوريد  البيع  لفريق  التامة  الجاهزية  �ساهمت  كما 

والموارد الب�شرية في �ضمان توافر المنتجات بم�ستوى عالٍ عبر �شبكة محطات 

الخدمة خلال العام على الرغم من التحديات التي نتجت عن فترة الانتقال 

�إلى مرافق وم�ستودعات �أوربك بالجفنين في مطلع عام 2018.

النظرة الم�ستقبلية

ي�سعى ق�سم البيع والتوريد لتطبيق �أف�ضل الممار�سات من �أجل تح�سين تجربة 

الح�صول  في  ي�ساهم  مما  ولاآمنة،  الفعالة  لاإدارة  خلال  من  وذلك  العملاء 

على �سل�سلة توريد متكاملة وذات م�ستوى عالمي. 

قطاع وقود الطيران

بيئة العمل

عدد  في  جيدًا  نموًا  عُمان  في  الطيران  وقود  قطاع  �شهد   ،2018 عام  خلال 

م�سقط  مطاري  من  كل  في  للطائرات  التقني  والهبوط  وال�شحنات  الم�سافرين 

و�لاصلة الدوليين. ومع ت�سيير خطوط طيران جديدة، و�إ�ضافة الطيران العماني 

وطيران ال�سلام لمجموعة متنوعة من الطائرات لأ�سطوليهما، وتد�شين محطات 

جديدة وخطوط طيران �سياحية في مطار �لاصلة، �شهدت مبيعات الوقود زيادة 

كبيرة في كلا المطارين. وقد اختار عدد من خطوط الطيران الدولية �شل عُمان 

لتكون مزود الوقود لهم في م�سقط و�لاصلة حيث �أ�ضافوا رحلات مبا�شرة مما 

�ساهم في زيادة طلبها للوقود.

الأداء

كبيرة  �أعمال  فر�ص  على  الح�صول  من  الطيران  وقود  قطاع  فريق  تمكن 

وجديدة، والمحافظة على عدد من العقود الرئي�سية في مطار م�سقط الدولي 

خطوط  طرحت  وقد  للقطاع.  العام  لاأداء  على  �إيجابي  ب�شكل  انعك�س  مما 

طيران دولية من �أوروبا ورو�سيا رحلات �إلى �لاصلة، لاأمر الذي كان له بالغ 

لاأثر في زيادة المبيعات. كما �ساهم التزام ال�شركة بالتميز الت�شغيلي في مرافق 

يتم  �أن  في  نجاحها  في  الدولي  م�سقط  ومطار  �لاصلة  بمطار  الوقود  تخزين 

اختيارها مزود الوقود الرئي�سي في كلا المطارين المذكورين. 

عُمان  نفط  تنمية  �شركة  نفط  حقول  مطارات  ت�شغيل  في  ال�شركة  وا�ستمرت 

بالات�ساق مع �أعلى معايير ال�سلامة والتميزالت�شغيلي.

�أول فريق ن�سائي يعمل في تعبئة وقود الطائرات في مطار م�سقط الدولي على م�ستوى المنطقة. 
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نظرة م�ستقبلية

ا�ستمر قطاع ال�سياحة في عمان بالنمو في عام 2018 ومن المتوقع �أن ي�ستمر في 

النمو خلال عام 2019 ولاأعوام القادمة. كما يتوقع �أن ي�ساهم افتتاح مطار 

ال�شحن الجديدة في كلٍ من مطاري م�سقط  م�سقط الدولي الجديد ومرافق 

المطارات  في  الجوية  الرحلات  حركة  زيادة  في   2018 عام  و�لاصلة  الدولي 

وبالتالي زيادة م�ستوى الطلب على وقود الطيران. وتعمل ال�شركة على تعزيز 

دورها في م�سيرة نمو قطاع الطيران في ال�سلطنة في ال�سنوات القادمة.

الوقود البحري، البيتومين وخدمة العملاء

قلة  نتيجة  بالتحديات  مليئة  �سنة  البيتومين  �أعمال  قطاع  واجه  البيتومين: 

�إلا �أن �شل العُمانية ا�ستمرت  الم�شاريع الجديدة التي تتطلب البيتومين المعزز. 

خلال  من  وذلك   2018 عام  خلال  التحتية  البنية  م�شاريع  من  عدد  بتزويد 

تزويد منتجات وخدمات مميزة. وفي عام 2019، �سي�ستمر القطاع في البحث 

عن م�شاريع جديدة والتركيز على الا�ستغلال لاأمثل للتكاليف من خلال تنويع 

بها من حيث  يتمتع  التي  لاإمكانيات  من  والا�ستفادة  المنتجات  توريد  م�صادر 

التخزين واللوج�ستيات.

الوقود البحري: وا�صلت ال�شركة تطوير قطاع الوقود البحري خلال عام 

�شل  ا�ستمرت  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة  جديدة.  �أعمال  على  بح�صولها   2018

العُمانية في كونها المزود المف�ضل لمعظم عملاء القطاع العام نتيجة لتقديمها 

محليًا،  ممزوجة  الجودة  عالية  لمنتجات  وتوفيرها  متميزة،  عملاء  خدمة 

والتزامها بمعايير ال�صحة وال�سلامة ولاأمن والبيئة.  

وفي عام 2019، �ست�ستمر ال�شركة في البحث عن فر�ص النمو والتطور في كافة 

الموانئ المحلية، بما يتوافق مع توجه الحكومة في تعزيز القطاع اللوج�ستي من 

خلال منتجات ومعايير وعمليات ذات م�ستوى عالمي.

العُمانية  �شل  في  العملاء  عمليات  مركز  وا�صل  العملاء:  عمليات  مركز 

من   2018 عام  في  متميزة  تجربة  العملاء  منح  على  الحفاظ  على  تركيزه 

خلال �ضمان التو�صيل في الوقت المحدد وحل م�شكلاتهم، مع تحقيق الهدف 

التركيز من�صبًا خلال عام  العملاء. كما كان  م�ؤ�شر ر�ضا  نتائج  المطلوب في 

2018 على م�شاريع التح�سين الم�ستمرة والتي �ساهمت في رفع م�ستوى عمليات 

ت�شغيلنا المعتادة، مما كان له لاأثر لاإيجابي في �صافي دخل ال�شركة. 

وحيث يتجه العالم نحو المن�صات الرقمية، ف�إن �شل العُمانية �ستوا�صل اهتمامها 

 ” المن�صات من خلال  تو�سعة ح�ضورها في هذه  �أجل  من  والابتكار  بالتطوير 

Shell Cards Online”  “Market Hub” وذلك بهدف تح�سين تجربة العملاء 

مع رفع كفاءة فريق عمليات العملاء.

الم�س�ؤولية الاجتماعية

والم�ساهمة  ال�سلطنة  في  المتزايدة  الطاقة  احتياجات  بموافاة  ال�شركة  تلتزم 

قيمة  �إ�ضافة  مع  واجتماعيًا  وبيئيًا  اقت�صاديًا  م�س�ؤولة  بطريقة  ازدهارها  في 

و�إدارة  وتنفيذ م�شاريع  بتخطيط  ال�شركة  وتقوم  العماني.  للمجتمع  م�ستدامة 

المدى  المجتمع على  �أفراد  بها  ينتفع  اجتماعية  فوائد  �أجل تحقيق  مرافق من 

مع  والعمل  المحلية  المواهب  تطوير  على  التركيز  خلال  من  وذلك  الطويل 

بالأعمال  القيام  في  به  يحتذى  مثالً  لتكون  المحليين  والمقاولين  الموردين 

والالتزام بالأخلاقيات �إ�ضافة �إلى العمل وفق �أف�ضل معايير ال�صحة وال�سلامة 

ولاأمن والبيئة، ومع كون احترامنا للآخرين وتطبيق قيمنا لاأ�سا�سية، بما فيها 

لاأمانة والنزاهة والتي وجدت �ضمن مبادئ العمل لاأ�سا�سية في �شل على مدى 

عقود طويلة، الدافع لاأ�سا�سي لكل ما نقوم به �ضمن هذا لاإطار.  

ناقلة وقود �شل في طريقها لت�سليم وقود بحري لأحد العملاء. 
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و�أعدّت  الاجتماعي  للا�ستثمار  �سنوية  ميزانية  ال�شركة  خ�ص�صت  لقد 

الاجتماعية  التوعية  بهدف  المبادرات  من  العديد  تنفيذ  تت�ضمن  ا�ستراتيجية 

محاور  على  التركيز  مع  المحلي  المجتمع  م�صلحة  فيه  ما  في  والم�ساهمة 

ا�ستراتيجية معينة وهي: ال�سلامة المرورية، والبيئة، وتنمية المجتمع. وبالإ�ضافة 

�إلى الا�ستراتيجية المخططة لمبادرات الم�س�ؤولية الاجتماعية في بداية كل عام، 

ف�إن ال�شركة تمنح الفر�ص لإقامة حوار مع المجتمع العماني في مجال الا�ستثمار 

الاجتماعي عبر الميزانية المخ�ص�صة لأعمال التبرع والرعاية من �أجل النظر 

المختلفة  والجهات  الخيرية  والجمعيات  الم�ؤ�س�سات  من  المقدمة  الطلبات  في 

مع  لاأمد  طويلة  الا�ستراتيجية  علاقتها  تعزيز  في  ي�ساهم  ما  وهو  عُمان،  في 

لاأطراف ذات العلاقة في القطاعين العام والخا�ص بالإ�ضافة �إلى الم�ؤ�س�سات 

غير الحكومية  والجماعات الخيرية ال�شبابية ولاأهلية.  

لل�سلامة  العُمانية  الجمعية  مع  ال�شركة جهودها  وحدت  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة 

على الطرق، و�شركة تنمية نفط عُمان وال�شركة العُمانية للغاز الطبيعي الم�سال، 

و�شل للتنمية عُمان، تحت رعاية �شرطة عُمان ال�سلطانية من �أجل �إطلاق حملة 

في مختلف �أنحاء ال�سلطنة لزيادة م�ستوى الوعي حول �أهمية ا�ستخدام المقاعد 

ال�سنوية  الم�سابقة  �أن�شطة  ا�ستمرت  كما  ال�سيارات.  في  للأطفال  المخ�ص�صة 

والتعليم، و�شرطة  بالتعاون مع وزارة التربية  لل�سلامة المرورية”  “جائزة �شل 

عُمان ال�سلطانية، و�شل للتنمية عُمان في مختلف محافظات ال�سلطنة من �أجل 

ن�شر الوعي حول ال�سلامة المرورية لدى طلبة المدار�س والعاملين بها. و�ضمن 

�إطار التزام ال�شركة بم�شاركة فوائدها مع المجتمع المحلي ورد العطاء له، فقد 

وا�صلت علاقتها طويلة لاأمد مع الجمعيات الخيرية مثل جمعية دار العطاء، 

للمكفوفين،  النور  وجمعية  لاإعاقة،  ذوي  للأطفال  المبكر  التدخل  وجمعية 

والجمعية العُمانية لأ�صدقاء الم�سنين، والجمعية العُمانية للمعوقين وغيرها. 

الم�صروفات )ر.ع( محاور ومبادرات الا�ستثمار الاجتماعي

25,500 ال�سلامة المرورية

5,000 البيئة

104,930 تنمية المجتمع

135,430 الإجمالي

نظرة م�ستقبلية:

�أعمالها في مجال  ت�شغيل  لبداية   60 الـ  بالذكرى  ال�سنة  ال�شركة هذه  تحتفل 

ت�سويق الوقود بال�سلطنة، �إذ ت�ؤكد �شل العُمانية التزامها بالا�ستمرار في خدمة 

خلق  مع  لاأف�ضل.  وتقديم  التميز  في  به  يحتذى  مثالً  تكون  و�أن  الوطن  هذا 

فوائد م�ستدامة للمجتمع من �أجل دعم جهود الحكومة الر�شيدة في �سبيل نمو 

ال�سلطنة وازدهارها، في ظل القيادة الحكيمة لمولانا ح�ضرة �صاحب الجلالة 

ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم - حفظه الله ورعاه -.

تقوم �شل العُمانية بدورها في مجال تحول الطاقة الذي ي�شهده نظام الطاقة 

العالمي، وهي �أحد لاأطراف الراغبة والقادرة في العمل بدورها في عملية التحول 

العملاء  وتوجهات  الاقت�صادي  النمو  منها:  العوامل  من  بعدد  مدفوعةً  هذه. 

المتغيرة والتقنيات الم�ستحدثة، وعر�ض الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات الجديدة 

في  ال�شركة  �ست�ستمر  المتجددة،  الطاقة  وم�صادر  الكربون،  بتقليل  المتعلقة 

التركيز على برامج الا�ستثمار الاجتماعي في مجال النقل الم�ستدام والمبادرات 

خلال  الم�ؤ�س�سات  تطوير  ر�سالة  ا  �أي�ضً ال�شركة  �ستتبنى  كما  بالطاقة.  المتعلقة 

وتعزيز  �أجل تطوير  العُمانية من  �شل  وتعمل  الطاقة.  رحلتها في مجال تحول 

ا�ستراجيتها طويلة لاأمد في خلق القيمة المحلية الم�ضافة وتقديم فر�ص لرواد 

المعنية  لاأطراف  �إ�شراك  �إلى  �إ�ضافة  توريدها،  �سل�سلة  خلال  من  لاأعمال 

لاأعمال  ريادة  دعم  في  ر�ؤيتها  مع  يتوافق  بما  والخا�ص،  العام  القطاعين  في 

والم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة ون�شر ثقافة ريادة لاأعمال.

طالبة عُمانية من “جيوتك” تقود �سيارة في ماراثون �شل البيئي، �سنغافورة. 

مناقشة وتحليلات الإدارة

33



الـــتـــقــريــر 
الـســنــوي 2018

سلسلة توريد الزيوت

 ،1982 عام  في  إنشاؤه  تم  والذي  عُمان  بشل  الخاص  الزيوت  مزج  مصنع  يعد 
المصنع الأول والوحيد من نوعه في السلطنة في الحصول على شهادة الآيزو، إذ 
المحلية  المتطلبات  موافاة  خلال  من  للسلطنة  محلية  قيمة  إضافة  في  يساهم 

وتصدير منتجات مصنوعة في عُمان إلى الأسواق العالمية. 

خمسة  لأفضل  المعظم  قابوس  السلطان  جلالة  بجائزة  المصنع  هذا  فاز  وقد 
مصانع في السلطنة.

ذلك  في  بما  شل،  زيوت  منتجات  أحدث  من  واسعة  محفظة  المصنع  ينتج  اليوم، 
هيلكس  شل  المحركات  زيت  مثل  سوائل،  إلى  الغاز  لتحويل  بيوربلس  بتقنية  زيوت 

.)API( الذي يتوافق مع معايير معهد البترول الأمريكي  SN Plus  ألترا

34



 تقرير مدقق الحسابات
المستقل حول التقارير المالية

35



الـــتـــقــريــر 
الـســنــوي 2018 36



تقرير مدقق الحسابات المستقل حول التقارير المالية

37



الـــتـــقــريــر 
الـســنــوي 2018 38



تقرير مدقق الحسابات المستقل حول التقارير المالية

39



20182017

�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�إي�ضاح

528,876465,787لاإيرادات

(427,863)(493,186)تكلفة المبيعات

35,69037,924�إجمالي الأرباح

 55,9747,009الدخل لاآخر

(24,306)(21,955)م�صاريف البيع والتوزيع

(5,188)(5,040)الم�صاريف لاإدارية

14,66915,439الأرباح الت�شغيلية

(374)(559)م�صروف الفائدة

4751دخل الفائدة

14,15715,116الأرباح قبل �ضريبة الدخل

(2,219)(2,102)8م�صروف �ضريبة الدخل

12,05512,897الأرباح و�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة 

220.1210.129لاأرباح لاأ�سا�سية والمخففة لكل �سهم )ر ع(

230.0720.085توزيعات لاأرباح لكل �سهم )ر ع(

ت�شكل لاإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 29 جزءاً من هذه البيانات المالية.

بيان الدخل الشامل
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018
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20182017
�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�إي�ضاح

الأ�صول

الأ�صول غير المتداولة

947,41543,164الممتلكات ولاآلات والمعدات

10267444لاأ�صول غير الملمو�سة

210-                11�أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة

47,68243,818مجموع الأ�صول غير المتداولة

الأ�صول المتداولة

127,40715,909المخزون 

1346,11841,268الذمم المدينة والدفعات الم�سبقة

1423,23319,477النقدية و�شبه النقدية

76,75876,654مجموع الأ�صول المتداولة

124,440120,472مجموع الأ�صول

حقوق الم�ساهمين

1510,00010,000ر�أ�س المال 

173,5873,587الاحتياطي القانوني

36,53133,002لاأرباح المحتجزة

50,11846,589مجموع حقوق الم�ساهمين

الالتزامات

الالتزامات غير المتداولة

-196,000قر�ض طويل لاأجل

-1112�إلتزام �ضريبي م�ؤجل

18269428مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين

6,281428مجموع الالتزامات غير المتداولة

الالتزامات المتداولة

1915,00018,500القر�ض ق�صير لاأجل

2050,89552,269الذمم الدائنة والم�ستحقات

81,8682,238�ضريبة الدخل الم�ستحقة الدفع

448            21278المخ�ص�صات

68,04173,455مجموع الالتزامات المتداولة

74,32273,883مجموع الالتزامات

124,440120,472مجموع حقوق الم�ساهمين والالتزامات

250.5010.466�صافي الأ�صول لكل �سهم )ر ع(

تم اعتماد �إ�صدار البيانات المالية وفق قرار مجل�س لاإدارة بتاريخ 27 يناير 2019 والذي وقع عليه بالنيابة عنهم كلا من:

�شبيب بن محمد الدرمكيكري�ستوفر مارك بريز 

ع�ضو مجل�س لاإدارةرئي�س مجل�س لاإدارة

ت�شكل لاإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 29 جزءاً من هذه البيانات المالية.

بيان المركز المالي
في 31 دي�سمبر 2018

القوائم المالية
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ر�أ�س المال

الاحتياطي  

المجموعالأرباح المحتجزةالقانوني

�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�إي�ضاح

10,0003,58730,70544,292في 1 يناير 2017

12,89712,897--�أرباح و�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة

(10,600)(10,600)--23توزيعات �أرباح مدفوعة 

10,0003,58733,00246,589في 31 دي�سمبر 2017

تعديل �إنتقالي معيار التقرير المالي 

(26)(26) - -الدولي 9 )�إي�ضاح 2-22(

الر�صيد لاإفتتاحي المعدل بموجب 

    10,0003,58732,97646,563معيار التقرير المالي الدولي 9

12,05512,055 --�أرباح و�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة

(8,500)(8,500) - -23توزيعات �أرباح مدفوعة

10,0003,58736,53150,118في 31 دي�سمبر 2018

ت�شكل لاإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 29 جزءاً من هذه البيانات المالية.

بيان التغيرات في حقوق المساهمين
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018

الـــتـــقــريــر 
الـســنــوي 2018 42



20182017

�ألف ريال عُماني�ألف ريال عُماني�إي�ضاح

الأن�شطة الت�شغيلية

14,15715,116لاأرباح قبل �ضريبة الدخل

ت�سويات لـ:

93,6764,169الا�ستهلاك

10177273لاإطفاء

-(200)21عك�س مخ�ص�ص �إلتزامات البيئة

21132129 مخ�ص�ص خطة الاحتفاظ بالموظفين 

185777مخ�ص�ص مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين

13230214�صافي خ�سائر لاإئتمان

22خ�سارة بيع ممتلكات و�آلات ومعدات 

559374م�صروف الفائدة

(51)(47)دخل الفائدة

18,74320,303التدفقات النقدية الت�شغيلية قبل التغيرات في ر�أ�س المال العامل

(4,946)8,502المخزون

(7,200)(5,106)الذمم المدينة والدفعات الم�سبقة

9,321(1,374)الذمم الدائنة والا�ستحقاقات

التدفقات النقدية الت�شغيلية بعد التغيرات في ر�أ�س المال العامل

2120,76517,478)ب(خطة لاإحتفاظ بالموظف المدفوعة

(103)(103)18المكاف�آت المدفوعة لنهاية خدمة الموظفين

(250)(216)8�ضرائب الدخل المدفوعة

(2,111)(2,250)�صافي التدفقات النقدية الناتج عن الأن�شطة الت�شغيلية

18,19615,014

الأن�شطة الا�ستثمارية

(7,904)(7,928)9�شراء الممتلكات ولاآلات والمعدات 

4751الفائدة الم�ستلمة

(7,853)(7,881)�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدم في الأن�شطة الا�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية

(10,600)(8,500)23توزيعات لاأرباح المدفوعة

(374)(559)الفائدة المدفوعة

2,50012,500�صافي الحركة في القرو�ض لأجل

1,526(6,559)�صافي النقد )الم�ستخدم في( من الأن�شطة التمويلية

3,7568,687�صافي التغير في النقد وما في حكمه

19,47710,790النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

1423,23319,477النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة 

ت�شكل لاإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 29 جزءاً من هذه البيانات المالية.

بيان التدفقات النقدية
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018

القوائم المالية
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الناس هم من يصنعون الفارق الحقيقي

بيئة تعمل على جذب أفضل  الالتزام بخلق  حرصت الشركة منذ بداية رحلتها على 
الكوادر العمانية، وإشراكهم في كافة المجالات، وتحفيزهم على اتخاذ دور قيادي 
فيما يتعلق بتطوير كفاءاتهم وتوسيع مداركهم،  وبنسبة تعمين تفوق %92، تعد 
شل عُمان مثالًا يحتذى به في مجال تطوير الكوادر الوطنية والتواصل الفعال، مع 

العمل من أجل تحقيق التميز لشركائها.

يتعاملون  والذين  الواجهة  في  لعامليها  الثقة  منح  بضرورة  عُمان  شل  تؤمن  كما 
مع عملائنا بشكل مباشر، ويعد فريق عاملي محطات خدمة شل مثالًا على ذلك 
على  ومكافأتهم  قدراتهم  وتعزيز  تطويرهم  على  باستمرار  الشركة  تعمل  حيث 

جهودهم.
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الو�ضع القانوني والأن�شطة الرئي�سية 	1

�شركة �شل العُمانية للت�سويق �ش.م.ع.ع )“ال�شركة”( هي �شركة م�سجلة في �سلطنة عُمان ب�صفتها �شركة م�ساهمة عامة، وتعمل ب�شكل رئي�سي في ت�سويق 

وتوزيع المنتجات النفطية ومزج الزيوت. وال�شركة مُدرجة في �سوق م�سقط للأوراق المالية.

تم دمج ح�سابات ال�شركة في القوائم المالية ل�شركة رويال دات�ش �شل بي �إل �سي )وهي ال�شركة لاأم( القائمة في المملكة المتحدة.

	�أ�سا�س الإعداد وملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 2

فيما يلي ملخ�ص لل�سيا�سات المحا�سبية الرئي�سية. وتم تطبيق هذه ال�سيا�سات بانتظام على جميع ال�سنوات المعرو�ضة ما لم يُن�ص على خلاف ذلك.

	�أ�سا�س الإعداد 2.1

بيان الالتزام )�أ(	

تم �إعداد هذه القوائم المالية وفق معايير التقارير المالية الدولية ومتطلبات قانون ال�شركات التجارية ل�سنة 1974 في �سلطنة عُمان وتعديلاته  	

والهيئة العامة ل�سوق المال.

�أ�سا�س القيا�س )ب(	

تم �إعداد البيانات المالية وفق التكلفة التاريخية. هذه هي المجموعة لاأولى من البيانات المالية ال�سنوية، التي طبق فيها معيار التقرير المالي الدولي  	

9 ومعيار التقرير المالي الدولي 15. �إن التغييرات في ال�سيا�سات المحا�سبية المتعلقة بمعيار التقرير المالي الدولي 9 يتم �إظهارها في لاإي�ضاح 2.13.

ا	لعملة الم�ستخدمة )ج(

يتم عر�ض هذه القوائم المالية بالريال العُماني والذي يعتبر العملة الم�ستخدمة لل�شركة. 	

ا	�ستخدام التقديرات ولاأحكام )د(

لاأ�صول  ومبالغ  المحا�سبية  ال�سيا�سات  تطبيق  على  ت�ؤثر  وافترا�ضات  وتقديرات  �أحكام  بو�ضع  لاإدارة  تقوم  �أن  المالية  القوائم  �إعداد  يتطلب  	

والالتزامات والدخل والم�صاريف. قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.

يتم مراجعة التقديرات والافترا�ضات ال�ضمنية ب�شكل م�ستمر. ويتم �إدراج تعديلات على التقديرات المحا�سبية في الفترة التي يتم فيها تعديل  	

التقدير وفي �أي فترات م�ستقبليّة مت�أثرة. على وجه الخ�صو�ص فقد تم و�صف المعلومات عن المجالات الهامة لل�شكوك حول التقديرات ولاأحكام 

الحرجة في تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية التي لها لاأثر الجوهري لاأكبر على المبلغ المثبت في القوائم المالية يتم �إظهارها في لاإي�ضاح 4.

الإيرادات 	2.2

ت�ستند لاإيرادات من بيع الب�ضائع على العو�ض المحدد في عقد مبرم مع العميل، ويتم �إدراجها عندما يتم تحويل ال�سيطرة على ال�سلع �أو الخدمات 

�إلى الم�شتري، ومن الممكن �أن يكون ا�سترداد العو�ض مرجحًا، ويمكن لمبلغ لاإيرادات والتكاليف المرتبطة بها �أن يتم قيا�سها ب�شكل موثوق، ولا 

توجد م�شاركة �إدارية م�ستمرة مع ال�سلع. بع�ض العقود المبرمة مع العملاء توفر لهم الخ�صومات والتخفي�ضات. قبل معيار التقرير المالي الدولي 

15، قامت ال�شركة ب�إدراج لاإيرادات من بيع ال�سلع المقا�سة بالقيمة العادلة للعو�ض الم�ستلم، بعد خ�صم التخفي�ضات والخ�صومات. بموجب معيار 

التقرير المالي الدولي 15، ف�إن التخفي�ضات والخ�صومات تثير اهتمامًا متغيًرا. بعد تطبيق متطلبات معيار التقرير المالي الدولي 15 لتحديد 

�سعر المعاملة، تت�ضمن لاإيرادات المدرجة من قبل ال�شركة تقا�ص مثل التخفي�ضات �أو الخ�صومات التي تدفعها ال�شركة �إلى عملائها.

مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة 	2.3

تخ�ضع مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س لاإدارة لما ورد في عقد ت�أ�سي�س ال�شركة، وقانون ال�شركات التجارية ل�سنة 1974 وتعديلاته، واللوائح ال�صادرة 

عن الهيئة العامة ل�سوق المال.

تتجاوز هذه  �ألا  �شريطة  الفرعية  لاإدارة ولجانه  و�أتعاب ح�ضور الجل�سات الخا�صة بمجل�س  وتعتمد مكاف�آت  ال�سنوية  العمومية  تحدد الجمعية 

لاأتعاب %5 من �صافي الربح ال�سنوي بعد خ�صم الاحتياطي القانوني والاحتياطي الاختياري وتوزيع �أ�سهم لاأرباح على الم�ساهمين على �ألا تتجاوز 

هذه لاأتعاب 200,000 ريال عُماني. ويجب �ألا تتجاوز �أتعاب ح�ضور الجل�سات لكل ع�ضو مجل�س �إدارة 10,000 ريال عُماني في ال�سنة الواحدة.
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	�أ�سا�س الإعداد وملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع( 2

مكاف�آت نهاية الخدمة وا�ستحقاقات الإجازة 	2.4

ت�صبح مكاف�آت نهاية الخدمة م�ستحقة وفق �شروط تعيين موظفي ال�شركة في تاريخ قائمة المركز المالي مع مراعاة متطلبات قانون العمل العُماني 

ل�سنة 2003 وتعديلاته. ويتم �إدراج ا�ستحقاقات الموظفين للإجازة ال�سنوية وبدل ال�سفر عندما ي�صبح م�ستحقًا للموظفين ويتم �إدراج ا�ستحقاق 

للالتزام المقدّر الناتج عن الخدمات التي يقدمها الموظفون حتى تاريخ قائمة المركز المالي. وتُدرج هذه الا�ستحقاقات في الالتزامات المتداولة في 

حين يتم لاإف�صاح عن الا�ستحقاقات المرتبطة بمكاف�آت نهاية الخدمة باعتبارها التزامات غير متداولة.

يتم �إدراج الم�ساهمات في خطة تقاعد الم�ساهمة المحددة وت�أمين المخاطر المهنية بالن�سبة للموظفين العُمانيين وفقًا لقانون الت�أمينات الاجتماعية 

ل�سنة 1991 ب�سلطنة عُمان كم�صاريف في قائمة لاأرباح والخ�سائر والدخل ال�شامل لاآخر عند تكبدها. تقوم ال�شركة �أي�ضاً بت�شغيل خطة نظام 

لاإحتفاظ بالموظفين �إلى جانب خطة الم�ساهمة المحددة.

العملات الأجنبية  	2.5

يتم تحويل المعاملات التي بعملات �أجنبية بالعملة الم�ستخدمة )الريال العُماني( با�ستخدام �سعر ال�صرف ال�سائد في تاريخ المعاملة. �أما �أرباح 

وخ�سائر العملات لاأجنبية الناتجة عن ت�سوية تلك المعاملات وعن ترجمة �أ�سعار �صرف لاأ�صول والالتزامات النقدية المقوّمة بالعملات لاأجنبية 

في نهاية ال�سنة، فيتم �إدراجها في بيان الدخل ال�شامل.

تكاليف ودخل التمويل  	2.6

يتم  التي  لاأموال  على  الم�ستحقة  �أو  الم�ستلمة  الفائدة  من  التمويل  دخل  ويت�ألف  الاقترا�ضات.  على  الفائدة  تكلفة  من  التمويل  تكاليف  تت�ألف 

ا�ستثمارها. ويتم �إدراج دخل الفائدة في بيان الدخل ال�شامل عند ا�ستحقاقها مع مراعاة العائد الفعال على لاأ�صل. ويتم �إدراج م�صروف الفائدة 

في بيان الدخل ال�شامل عند ا�ستحقاقه با�ستخدام طريقة �سعر الفائدة الفعال. 

�ضريبة الدخل 	2.7

تحت�سب �ضريبة الدخل وفق اللوائح المالية المعمول بها في �سلطنة عُمان.

وتت�ألف �ضريبة الدخل على �أرباح ال�سنة من ال�ضريبة الحالية وال�ضريبة الم�ؤجلة. ويتم �إدراج �ضريبة الدخل في قائمة لاأرباح والخ�سائر والدخل 

ال�شامل لاآخر �إلا بقدر تعلقها ببنود معترف بها مبا�شرةً في حقوق الم�ساهمين، وفي هذه الحالة، يتم �إدراجها في حقوق الم�ساهمين.

ال�ضريبة الحالية هي �ضريبة الدخل المتوقعة الم�ستحقة على الدخل الخا�ضع لل�ضريبة عن ال�سنة با�ستخدام المعدلات ال�ضريبية المطبقة �أو التي 

تطبق ب�شكل كبير في تاريخ بيان المركز المالي، و�أي تعديل على �ضرائب الدخل الم�ستحقة الدفع بخ�صو�ص ال�سنوات ال�سابقة.

تُت�سب ال�ضريببة الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام بقائمة المركز المالي ويتم من خلالها �إدراج الفروق الم�ؤقتة بين القيم الدفترية للأ�صول 

والالتزامات لاغرا�ض لاإبلاغ المالي والمبالغ الم�ستخدمة للاغرا�ض ال�ضريبية. ي�ستند مبلغ ال�ضريبة الم�ؤجلة المقدّمة �إلى الطريقة المتوقعة لا�ستيفاء 

�أو ت�سوية القيمة الدفترية للأ�صول والالتزامات با�ستخدام المعدلات ال�ضريبية المطبقة �أو التي تُطبق ب�شكل كبير في تاريخ قائمة المركز المالي. 

ويُدرج �أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة فقط بالقدر الذي تتوافر معه �أرباح �ضريبية م�ستقبلية يمكن ا�ستغلال الخ�سائر والديون ال�ضريبية غير الم�ستخدمة 

في مقابلها. وتتم مراجعة القيمة الدفترية لأ�صول ال�ضريبة الم�ؤجلة في كل تاريخ �إبلاغ ويتم تخفي�ضها بالقدر الذي ي�صبح من غير المحتمل معه 

تحقق المنفعة ال�ضريبية ذات ال�صلة.

وتتم معادلة �أ�صول والتزامات ال�ضريبة الم�ؤجلة عندما يوجد حق مُلزم قانونًا بمعادلة �أ�صول ال�ضريبة الحالية مقابل التزامات ال�ضريبة الحالية 

�أ�سا�س  �أ�صول والتزامات ال�ضريبة الحالية على  وعندما تتعلق ب�ضرائب الدخل التي تفر�ضها نف�س م�صلحة ال�ضرائب، وتعتزم ال�شركة ت�سوية 

�صافي.
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الممتلكات والآلات والمعدات 	2.8

لاإدراج والقيا�س

يتم �إثبات بنود الممتلكات ولاآلات والمعدات ب�سعر التكلفة مطروحًا منها الا�ستهلاك المتراكم وخ�سائر انخفا�ض القيمة �إن وجدت. وتتم ر�سملة 

النفقات المتكبّدة لا�ستبدال عن�صر من بند الممتلكات ولاآلات والمعدات والذي يتم تو�ضيحه ب�شكل منف�صل بما في ذلك نفقات الفح�ص والترميم.

النفقات اللاحقة

الاقت�صادية  المكاف�آت  �أن  المحتمل  كان من  �إذا  ما  لبند  الدفترية  بالقيمة  والمعدات  الممتلكات  بنود  بند من  ا�ستبدال جزء من  تكلفة  �إدراج  يتم 

الم�ستقبلية المتج�سدة في ذلك الجزء �ستدفق �إلى ال�شركة و�أنه �سيمكن قيا�س التكلفة ب�شكل موثوق. ويتم �إدراج تكاليف ال�صيانة اليومية للممتلكات 

والمعدات في بيان الدخل ال�شامل تكبدها.

الا�ستهلاك

يتم قيد الا�ستهلاك في قائمة لاأرباح والخ�سائر والدخل ال�شامل لاآخر بطريقة الق�سط الثابت على مدار لاأعمار لاإنتاجية المقدّرة للممتلكات 

والمعدات على النحو لاآتي:

ا	ل�سنوات

30 - 3 مباني	

30 - 3 ممتلكات ومعدات	

15 - 5 �سيارات ومركبات	

ومكانه  حالته  في  للا�ستخدام  متاح  لاأ�سا�سي  لاأ�صل  يكون  وعندما  القيمة.  �إنخفا�ض  ناق�صاً  التكلفة  ب�سعر  التنفيذ  قيد  لاأعمال  �إثبات  يتم 

المق�صودين، يتم نقل لاأعمال قيد التنفيذ �إلى الفئة المنا�سبة للممتلكات ولاآلات والمعدات وتخ�ضع للا�ستهلاك وفق �سيا�سة الا�ستهلاك الخا�صة 

بال�شركة. 

وتخ�ضع القيم المتبقية ولاأعمار لاإنتاجية للأ�صول للمراجعة والتعديل �إذا كان ذلك منا�سبًا في تاريخ بيان المركز المالي. 

وعندما تكون القيمة الدفترية لأحد لاأ�صول �أكبر من المبلغ القابل للا�سترداد الخا�ص بهذا لاأ�صل، يتم تخفي�ض قيمته �إلى المبلغ القابل للا�سترداد 

على الفور.

يتم تحديد �أرباح وخ�سائر عمليات الت�صرف في الممتلكات ولاآلات والمعدات من خلال الرجوع �إلى قيمها الدفترية ويتم مراعاة ذلك عند تحديد 

لاأرباح الت�شغيلية.

الإبلاغ الخا�ص بالقطاعات 	2.9

يتم تقديم تقارير عن القطاعات الت�شغيلية بطريقة تتفق مع لاإبلاغ الداخلي الذي يُقدّم �إلى كبير �صانعي القرارات الت�شغيلية. وتم تحديد كبير 

�صانعي القرارات الت�شغيلية - والذي يكون م�س�ؤولًا عن تخ�صي�ص الموارد وتقييم �أداء القطاعات الت�شغيلية- على �أنه الرئي�س التنفيذي الذي يدير 

ال�شركة ب�صورة يومية ح�سب توجيهات مجل�س لاإدارة الذي يتخذ القرارات الا�ستراتيجية.

الأ�صول غير الملمو�سة 	2.10

يتم �إثبات لاأ�صول غير الملمو�سة ب�سعر التكلفة مطروحًا منها خ�سائر لاإطفاء وانخفا�ض القيمة �إن وجدت. وتتم ر�سملة النفقات اللاحقة على 

و�أنه �سيمكن قيا�س  �إلى ال�شركة  �أن المكاف�آت الاقت�صادية الم�ستقبلية ذات ال�صلة �ستدفق  لاأ�صول غير الملمو�سة فقط عندما يكون من المحتمل 

التكلفة ب�شكل موثوق. ويتم �صرف جميع النفقات لاأخرى عند تكبدها.

ويتم �إطفاء لاأ�صول غير الملمو�سة ذات لاأعمار المحدودة من تاريخ توفرها للا�ستخدام. ويتم تحميل لاإطفاء على بيان الدخل ال�شامل بطريقة 

الق�سط الثابت خلال العمر لاإنتاجي للأ�صل غير الملمو�س �أي 5 �سنوات.
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المخزون 	2.11

يتم �إثبات المخزون ب�سعر التكلفة �أو �صافي القيمة المحققة، �أيهما �أقل. �صافي القيمة المحققة هو �سعر البيع المقدّر خلال ال�سير الطبيعي للأعمال 

مطروحًا منه التكلفة المقدّرة للإنجاز والتكلفة المقدّرة اللازمة لإجراء البيع.

�إلى مكانه وحالته  �أولًا وي�شتمل على النفقات المتكبدة في �شراء المخزون و�إح�ضاره  �أولًا يُ�صرف  تُدد تكلفة المخزون با�ستخدام طريقة الوارد 

الحاليين. 

يتم �إدراج مخ�ص�ص حيثما �أمكن للبنود القديمة وبطيئة الحركة والمعيبة بناءً على تقدير لاإدارة.

الأ�صول المالية )المنطبقة �إلى 2017 فقط( 	2.12

ت�صنف ال�شركة �أ�صولها المالية �إلى قرو�ض وذمم مدينة. ويتوقف الت�صنيف على الغر�ض الذي تم �شراء لاأ�صول المالية من �أجله. وتحدد لاإدارة 

ت�صنيف �أ�صولها المالية في لاإدراج لاأولي.  

القرو�ض والذمم المدينة

تمثل القرو�ض والذمم المدينة لاأ�صول المالية غير الم�شتقة التي تت�ضمن مدفوعات ثابتة وقابلة للتحديد وغير معلن عنها في �سوق ن�شطة. وهي 

مدرجة في لاأ�صول المتداولة با�ستثناء تلك التي لها تواريخ ا�ستحقاق تزيد عن 12 �شهرًا بعد نهاية فترة لاإبلاغ والتي يتم ت�صنيفها على �أنها 

�أ�صول غير متداولة. وتت�ألف القرو�ض والذمم المدينة لل�شركة من الذمم المدينة التجارية ولاأخرى والنقد وما في حكم النقد في قائمة المركز 

المالي.

انخفا�ض القيمة

لاأ�صول المالية

�أدلة  توجد  حيثما  القيمة  منخف�ضة  المالية  لاأ�صول  وتعتبر  �إبلاغ.  تاريخ  كل  في  القيمة  انخفا�ض  م�ؤ�شرات  عن  بحثًا  المالية  لاأ�صول  تقييم  يتم 

مو�ضوعية ب�أنه نتيجة لوقوع حدث واحد �أو �أكثر بعد لاإدراج لاأولي بالأ�صل المالي، ت�أثرت التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدّرة للا�ستثمارات.

وفيما يخ�ص لاأ�صول المالية، ت�شتمل لاأدلة المو�ضوعية لانخفا�ض القيمة على:

ا	لم�صاعب المالية الخطيرة للطرف المقابل، ·

�أو التخلف �أو الت�أخر في ال�سداد، 	·

�أو �أنه �أ�صبح من المحتمل �أن يدخل المقتر�ض في حالة �إفلا�س �أو �إعادة تنظيم مالي. 	·

موعد  فات  لكن  كبيرة بمفردها  تعتبر  لا  التي  التجارية  المدينة  الذمم  مثل  قيمتها  انخفا�ض  المالية من حيث  لاأ�صول  فئات  بع�ض  تقييم  ويتم 

ا�ستحقاقها ب�صورة جماعية.

ومن الممكن �أن ت�شتمل لاأدلة المو�ضوعية لانخفا�ض القيمة لمجموعة من الذمم المدينة على الخبرة ال�سابقة لل�شركة في تح�صيل الدفعات، والزيادة 

الاقت�صادية  لاأو�ضاع  للملاحظة في  القابلة  التغييرات  �إلى  بالإ�ضافة  الائتمان  بعد فترة  المدينة  الذمم  المت�أخرة في مجموعة  الدفعات  في عدد 

الوطنية والمحلية والتي ترتبط بالتخلف عن الذمم المدينة.

ويتم تخفي�ض القيمة الدفترية للأ�صول المالية بخ�سارة �إنخفا�ض القيمة مبا�شرةً لكافة لاأ�صول المالية ب�إ�ستثناء المديونيات التجارية حيث يتم 

تخفي�ض قيمتها الدفترية من خلال ا�ستخدام ح�ساب �أحد المخ�ص�صات.

وعندما تعتبر �إحدى الذمم المدينة التجارية غير قابلة للتح�صيل، يتم �شطبها مبا�شرةً بعد الح�صول على الموافقات المنا�سبة و�إدراجها في بيان 

الدخل ال�شامل �ضمن م�صاريف البيع والتوزيع. ويتم قيد عمليات الا�سترداد اللاحقة للمبالغ الم�شطوبة م�سبقًا في بيان الدخل ال�شامل.
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الأ�صول المالية )المنطبقة �إلى 2017 فقط( )تابع( 	2.12

لاأ�صول غير المالية )المنطبقة �إلى ال�سنتين 2018 و2017(

تتم مراجعة القيم الدفترية للأ�صول غير المالية لل�شركة علاوة على المخزون و�أ�صول ال�ضريبة الم�ؤجلة في كل تاريخ �إبلاغ لتحديد ما �إذا كان هناك 

م�ؤ�شرات على انخفا�ض قيمتها. وفي حالة وجود مثل هذه الم�ؤ�شرات، فيتم تقدير القيمة الم�ستردة للأ�صل. 

يتم �إدراج خ�سارة انخفا�ض القيمة �إذا زادت القيمة الدفترية للأ�صل �أو وحدته المولّدة للنقد عن القيمة الم�ستخدمة والقيمة العادلة مطروحًا منها 

تكاليف البيع. عند تقييم القيمة الم�ستخدمة، تخ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة �إلى قيمتها الحالية با�ستخدام معدّل خ�صم ما قبل 

ال�ضريبة الذى يعك�س تقييمات ال�سوق الحالية للقيمة الوقتية للنقود والمخاطر الخا�صة بالأ�صل. ويتم تقييم خ�سائر انخفا�ض القيمة المعترف بها  

في فترات �سابقة في كل تاريخ �إبلاغ للعثور على �أي م�ؤ�شر ي�شير �إلى �أن الخ�سارة قد تناق�صت �أو زالت كليًا. تلغى خ�سائر انخفا�ض القيمة �إذا حدث 

تغيير فى التقديرات الم�ستخدمة لتحديد القيمة الم�ستردة. يتم �إلغاء خ�سارة الانخفا�ض فى القيمة فقط للحد الذي لا تتجاوز فيه القيمة الدفتريّة 

للأ�صل القيمة الدفترية التي كان يمكن تحديدها بعد خ�صم الا�ستهلاك ولاإطفاء في حالة عدم �إدراج خ�سارة انخفا�ض القيمة.

الأ�صول المالية )المنطبقة من 2018( 	2.13

الإدراج الأولي والقيا�س 	

يعتمد ت�صنيف لاأ�صول المالية عند لاإدراج لاأولي على خ�صائ�ص التدفقات النقدية التعاقدية للأ�صل المالي ونموذج �أعمال ال�شركة لإدارة هذه 

لاأ�صول. با�ستثناء المدينين التجاريين التي لا تحتوي على مكون تمويل كبير �أو التي طبقت ال�شركة عليها التطبيق العملي، تقي�س ال�شركة مبدئياً 

لاأ�صل المالي بالقيمة العادلة م�ضافًا �إليه، في حالة لاأ�صل المالي لي�س بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة، تكاليف المعاملات. 

خلآ�ار، يجب �أن ت�ؤدي �إلى التدفقات النقدية  من �أجل ت�صنيف لاأ�صول المالية وقيا�سها بالتكلفة المطف�أة �أو القيمة العادلة من خلال لادخل لا�ماشل 

الدين  �أ�صل  اختبار فقط دفعات  با�سم  التقييم  �إلى هذا  ي�شار  المدفوع.  لاأ�صلي غير  المبلغ  والفائدة” على  الدين  �أ�صل  “فقط دفعات  التي هي 

والفائدة ويتم �إجر�اؤه على م�ستوى لاأداة المالية. ي�شير نموذج �أعمال ال�شركة لإدارة لاأ�صول المالية �إلى كيفية �إدارتها لأ�صولها المالية من �أجل 

توليد التدفقات النقدية. يحدد نموذج لاأعمال �سواء التدفقات النقدية �سوف تنتج عن تح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية �أو بيع لاأ�صول المالية 

�أو كليهما. يتم �إدراج م�شتريات �أو مبيعات لاأ�صول المالية التي تتطلب ت�سليم لاأ�صول �ضمن �إطار زمني محدد بموجب لائحة �أو اتفاقية في ال�سوق 

)التجارة العادية( في تاريخ المتاجرة، �أي التاريخ الذي تلتزم فيه ال�شركة ب�شراء �أو بيع لاأ�صل. 

القيا�س اللاحق

لأغرا�ض القيا�س اللاحق، يتم ت�صنيف لاأ�صول المالية في �أربع فئات:

لا	أ�صول المالية بالتكلفة المطف�أة )�أدوات الدين( •

خلآ�ار مع �إعادة تدوير لاأرباح والخ�سائر المتراكمة )�أدوات الدين( �أ�صول مالية بالقيمة العادلة من خلال لادخل لا�ماشل  	•

�إدراج  �إلغاء  المتراكمة عند  لاأرباح والخ�سائر  تدوير  �إعادة  بدون  خلآ�ار   لا�ماشل  لادخل  العادلة من خلال  بالقيمة  �أ�صول مالية م�صنفة  	•

)�أدوات حقوق الملكية(

�أ�صول مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة. 	•
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الأ�صول المالية )المنطبقة من 2018( )تابع( 	2.13

الأ�صول المالية بالتكلفة المطف�أة )�أدوات الدين( 

هذه الفئة هي لاأكثر ملاءمة لل�شركة. تقوم ال�شركة بقيا�س لاأ�صول المالية بالتكلفة المطف�أة في حالة ا�ستيفاء ال�شرطين التاليين:

يتم لاإحتفاظ بالأ�صل المالي �ضمن نموذج �أعمال بهدف الاحتفاظ بالأ�صول المالية من �أجل تح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية و 	•

ا	ل�شروط التعاقدية للأ�صل المالي ت�ؤدي في تواريخ محددة �إلى التدفقات النقدية التي تكون فقط مدفوعات �أ�صل وفائدة على المبلغ لاأ�صلي  •

غير المدفوع

يتم قيا�س لاأ�صول المالية ابلتكلفة المطف�أة قًحلاا اب�ختسدام طريقة ئافلادة الفعلية وخت�عض افخنلا�ض القيمة. يتم �إدراج لاأرباح والخ�سائر في 

لل�شركة بالتكلفة المطف�أة على المدينين  �أو انخفا�ض قيمته. ت�شتمل لاأ�صول المالية  �أو تعديله  �إدراج لاأ�صل  �إلغاء  �أو الخ�سائر عندما يتم  لاأرباح 

التجاريين والنقدية و�شبه النقدية.

خلآ�ر )�أدوات الدين(  �أ�صول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ماشل ا

خلآ�ار في حالة تحقق ال�شرطين التاليين: تقوم ال�شركة بقيا�س �أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال لادخل لا�ماشل 

يتم لاإحتفاظ بالأ�صل المالي �ضمن نموذج �أعمال بهدف لاإحتفاظ بجمع التدفقات النقدية التعاقدية والبيع و 	•

ا	ل�شروط التعاقدية للأ�صل المالي ت�ؤدي في تواريخ محددة �إلى التدفقات النقدية التي تكون فقط مدفوعات �أ�صل وفائدة على المبلغ لاأ�صلي  •

غير المدفوع.

و�إعادة تقييم العملات لاأجنبية وخ�سائر  الفوائد  �إيرادات  �إدراج  خلآ�ار، يتم  لا�ماشل  العادلة من خلال لادخل  بالن�سبة لأدوات الدين بالقيمة 

انخفا�ض القيمة �أو عك�س القيود في بيان الربح �أو الخ�سارة ويتم احت�سابها بذات الطريقة كما في لاأ�صول المالية التي يتم قيا�سها بالتكلفة المطف�أة. 

خلآ�ار. عند �إلغاء لاإدراج، يتم �إعادة تدوير التغير في القيمة العادلة المتراكمة المدرج  يتم �إدراج تغيرات القيمة العادلة المتبقية في لادخل لا�ماشل 

خلآ�ار �إلى الربح �أو الخ�سارة. لا يوجد لدى ال�شركة �أي من تلك لاأدوات. في لادخل لا�ماشل 

خلآ�ر )�أدوات حقوق الملكية(  �أ�صول مالية م�صنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ماشل ا

عند لاإدراج المبدئي، يمكن �أن تختار ال�شركة ت�صنيف ا�ستثماراتها في حقوق الملكية ب�شكل غير قابل للنق�ض ك�أدوات حقوق ملكية م�صنفة بالقيمة 

خلآ�ار عندما ت�ستوفي تعريف حقوق الملكية بموجب معيار المحا�سبة الدولي 32 لاأدوات المالية: العر�ض وغير  العادلة من خلال لادخل لا�ماشل 

محتفظ بها للمتاجرة. يتم تحديد الت�صنيف على �أ�سا�س كل �أداة على حدة.

لا يتم �أبدا تدوير لاأرباح والخ�سائر من هذه لاأ�صول المالية �إلى الربح �أو الخ�سارة. يتم �إدراج توزيعات لاأرباح ك�إيرادات �أخرى في بيان الربح �أو 

الخ�سارة عند �إثبات حق الدفع، �إلا عندما ت�ستفيد ال�شركة من هذه العائدات كا�سترداد جزء من تكلفة لاأ�صل المالي، وفي هذه الحالة، يتم ت�سجيل 

خلآ�ار لا تخ�ضع لتقدير انخفا�ض  خلآ�ار. �إن �أدوات حقوق الملكية الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال لادخل لا�ماشل  تلك لاأرباح في لادخل لا�ماشل 

القيمة. لا يوجد لدى ال�شركة �أي من تلك لاأدوات.

�أ�صول مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة 

ت�شتمل لاأ�صول المالية بالقيمة العادلة من خلال لاأرباح �أو الخ�سائر على �أ�صول مالية محتفظ بها للمتاجرة �أو �أ�صول مالية م�صنفة عند لاإدراج 

المالية  لاأ�صول  يتم ت�صنيف  العادلة.  بالقيمة  قيا�سها  �إلزامياً  المطلوبة  المالية  لاأ�صول  �أو  �أو الخ�سارة  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  المبدئي 

كمحتفظ بها لغر�ض المتاجرة �إذا تم الح�صول عليها لغر�ض البيع �أو �إعادة ال�شراء على المدى القريب.

يتم ت�صنيف وقيا�س لاأ�صول المالية ذات تلاداقفت النقدية يتلا لا بتعتر مدفواعت �أ�صل غلبملا وفلاوئاد قفط ابلقيمة اعلادةل من لاخل لارحب �أو 

امعلأ�ال. بغ�ض النظر عن معايير �أدوات الدين التي يتم ت�صنيفها بالتكلفة المطف�أة �أو بالقيمة العادلة من خلال  خلا�اسرة، غب�ض نلاظر عن منوذج 

خلآ�ار، كما هو مو�ضح �أعلاه، يمكن ت�صنيف �أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة عند لاإدراج المبدئي �إذا  لادخل لا�ماشل 

�أدى ذلك �إلى �إلغاء �أو تخفي�ض ب�شكل كبير من عدم مطابقة محا�سبية.

الـــتـــقــريــر 50
الـســنــوي 2018

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018



	�أ�سا�س الإعداد وملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع( 2

الأ�صول المالية )المنطبقة من 2018( )تابع( 	2.13

�إنخفا�ض قيمة الأ�صول المالية )المنطبقة من 2018(

تدرج لاأ�صول المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة في بيان المركز المالي بالقيمة العادلة مع �إدراج �صافي التغيرات في القيمة العادلة 

في بيان الربح �أو الخ�سارة. لا يوجد لدى ال�شركة �أي من تلك لاأدوات.

طريق  عن  المالية  للأ�صول  القيمة  انخفا�ض  لخ�سائر  ال�شركة  محا�سبة  في  جوهري  تغيير  �إلى   9 الدولي  المالي  التقرير  معيار  تطبيق  �أدى  لقد 

 ٩ الدولي  المالي  التقرير  معيار  يتطلب  للائتمان.  المتوقعة  الخ�سارة  نهج  مع   39 الدولي  المحا�سبة  معيار  في  المتكبدة  الخ�سارة  منهج  ا�ستبدال 

من ال�شركة �أن قتوم بت�سجيل خم�ص�ص الخ�سارة المتوقعة للائتمان لجميع لاأ�صول المالية غير المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو 

الخ�سارة. قامت ال�شركة بتطبيق النهج المب�سط للمعيار وح�سبت الخ�سارة المتوقعة للائتمان على �أ�سا�س �أعمار خ�سائر الائتمان المتوقعة. قامت 

ال�شركة بتكوين مخ�ص�ص م�صفوف ت�ستند �إلى تجربة خ�سارة الائتمان التاريخية لل�شركة كما تم تعديله لعوامل تطلعية.

ت�ستند الخ�سارة المتوقعة للائتمان على الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية الم�ستحقة وفقًا للعقد وكافة التدفقات النقدية التي تتوقع ال�شركة 

ا�ستلامها. ثم يتم خ�صم النق�ص عند تقريب �سعر الفائدة الفعلي لاأ�صلي للأ�صل.

180 يومًا. ومع ذلك، في بع�ض  تعتبر ال�شركة �أ�صلً ماليًا في حالة التخلف عن �سداد الدين عندما تت�أخر الدفعة التعاقدية عن ال�سداد مدة 

ا في �أن لاأ�صل المالي قد يكون في حالة تخلف عن ال�سداد عندما ت�شير المعلومات الداخلية �أو الخارجية �إلى �أنه من  الحالات، قد تنظر ال�شركة �أي�ضً

غير المحتمل �أن ت�ستلم ال�شركة المبالغ التعاقدية الم�ستحقة بالكامل قبل �أخذ �أي تعزيزات ائتمانية تحتفظ بها ال�شركة في لاإعتبار.

النقد وما في حكمه 	2.14

يت�ألف النقد وما في حكمه من النقد في البنوك وفي ال�صندوق والودائع ق�صيرة لاأجل التي لها تاريخ ا�ستحقاق �أ�صلي مدته ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل من ذلك

المخ�ص�صات 	 2.15

يتم �إدراج المخ�ص�صات في قائمة المركز المالي عندما يكون لدى ال�شركة التزام قانوني �أو ا�ستدلالي نتيجة لأحداث �سابقة والتي من المحتمل �أن 

تتطلب تدفق المكاف�آت الاقت�صادية لت�سوية ذلك الالتزام، ويمكن عمل تقدير موثوق به لمبلغ الالتزام. ويتم �إدراج مخ�ص�ص للمعالجة البيئية الناتج 

عن العمليات �أو لاأحداث ال�سابقة في الفترة التي ين��شأ فيها التزام ما لطرف ثالث ويمكن تقدير المبلغ ب�شكل موثوق به. وي�ستند قيا�س الالتزامات 

�إلى المتطلبات القانونية ال�سائدة والتقنية الحالية.

ويكون المبلغ المعترف به كمخ�ص�ص هو �أف�ضل تقدير للمقابل المطلوب لت�سوية الالتزام الحالي في تاريخ لاإبلاغ مع مراعاة المخاطر وال�شكوك 

التي تحيط بالالتزام. وعند قيا�س مخ�ص�ص ما با�ستخدام التدفقات النقدية المقدّرة لت�سوية الالتزام الحالي، تكون قيمته الدفترية هي القيمة 

الحالية لتلك التدفقات النقدية. وعندما يكون من المتوقع ا�سترداد بع�ض �أو كل المكاف�آت الاقت�صادية اللازمة لت�سوية مخ�ص�ص ما من لاأطراف 

لاأخرى، يتم �إدراج الذمة المدينة ك�أحد لاأ�صول �إذا كان من الم�ؤكد فعليًا �أن يتم ا�ستلام التعوي�ض ويكون من الممكن قيا�س مبلغ الذمة المدينة 

ب�شكل موثوق به.

توزيعات الأرباح 	2.16

يتم �إدراج توزيعات لاأرباح باعتبارها التزام في الفترة التي يتم فيها اعتماد توزيعات لاأرباح من جانب م�ساهمي ال�شركة.

يتم التعامل مع توزيعات �أرباح ال�سنة التي يتم اعتمادها بعد تاريخ بيان المركز المالي باعتبارها حدث غير قابل للتعديل بعد تاريخ بيان المركز المالي.

الذمم الدائنة التجارية والأخرى 	2.17

يتم �إدراج الالتزامات للمبالغ التي �سيتم دفعها في الم�ستقبل لل�سلع والخدمات الم�ستلمة �سواء قدّم المورّد فاتورة بها �أم لا.

51

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018



	�أ�سا�س الإعداد وملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع( 2

القرو�ض بفوائد 	2.18

بالتكلفة  �إدراج القرو�ض بفوائد  لاإثبات المبدئي يتم  �أعقاب  للمعاملة. في  التكاليف المن�سوبة  بالتكلفة ناق�صاً  �إثبات القرو�ض بفوائد مبدئياً كالتزام  يتم 

المطف�أة مع �إثبات �أي فرق بين التكلفة والقيمة القابلة للا�سترداد في قائمة الدخل ال�شامل على مدى فترة الاقترا�ض بمعدل الفائدة الفعلي.

تكاليف لاإقرا�ض المن�سوبة مبا�شرةً �إلى تملك، �أو �إن�شاء �أو �إنتاج �أ�صل م�ؤهل يتم ر�سملتها كجزء من تكلفة ذلك لاأ�صل. كافة تكاليف لاإقرا�ض لاأخرى يتم 

قيدها كم�صروف في فترة تكبدها. تتكون تكاليف لاإقرا�ض من الفوائد وتكاليف �أخرى تتكبدها المن��شأة ب��شأن �إقترا�ض لاأموال.

2.19 القيم العادلة

يتطلب عدد من ال�سيا�سات ولاإف�صاحات المحا�سبية لل�شركة تحديد القيمة العادلة لكل من الا�صول ولاإلتزامات المالية وغير المالية. يتم تحديد القيم العادلة 

لأغرا�ض القيا�س و/�أو لأغرا�ض لاإف�صاح وفقاً لعدد من ال�سيا�سات والطرق المحا�سبية.  وعندما ينطبق، يتم لاإف�صاح عن معلومات حول لاإفترا�ضات التي 

بني عليها تحديد القيم العادلة في لاإي�ضاحات الخا�صة بذلك لاأ�صل �أو لاإلتزام.  

�إن القيمة العادلة هو ال�سعر الذي �سوف ي�ستلم لبيع �أحد لاأ�صول �أو المدفوعة لتحويل �إلتزام في معاملة منظمة بين الم�شاركين في ال�سوق في تاريخ القيا�س. 

ي�ستند قيا�س القيمة العادلة على افترا�ض ب�أن المعاملة لبيع لاأ�صل �أو تحويل لاإلتزام يقام �إما:

في ال�سوق الرئي�سي لأ�صل �أو لإلتزام، �أو 	-

في حالة عدم وجود ال�سوق الرئي�سية، في ال�سوق لاأكثر فائدة للأ�صل �أو للإلتزام. 	-

يجب �أن يكون ال�سوق الرئي�سية �أو ال�سوق لاأكثر فائدة في متناول ال�شركة.

يتم قيا�س القيمة العادلة للأ�صل �أو لاإلتزام با�ستخدام الافترا�ضات التي �سي�ستخدمها الم�شاركون في ال�سوق عند ت�سعير لاأ�صل �أو لاإلتزام، على افترا�ض �أن 

الم�شاركين في ال�سوق �سيت�صرفون بناءاً على �أف�ضل م�صلحة �إقت�صادية.

�إن قيا�س القيمة العادلة للموجودات غير المالية ت�أخذ في الاعتبار قدرة الم�شاركين في ال�سوق على تحقيق منافع اقت�صادية با�ستخدام لاأ�صول في �أعلى و�أف�ضل 

ا�ستخدام لها �أو عن طريق بيعها �إلى الم�شاركين لاآخرين في ال�سوق من ��شأنه ا�ستخدام لاأ�صول في �أعلى و�أف�ضل ا�ستخدام لها.

عقود الإيجار 	2.20

يتم ت�صنيف عقود لاإيجار التي يحتفظ فيها الم�ؤجر بجميع مخاطر ومكاف�آت ملكية لاأ�صل على �أنها عقود �إيجار ت�شغيلية. ويتم �إدراج مدفوعات عقد لاإيجار 

الت�شغيلي كم�صاريف في بيان الدخل ال�شامل بطريقة الق�سط الثابت خلال مدة عقد لاإيجار. 

ر�أ�س المال 	2.21

يتم ت�صنيف لاأ�سهم العادية والمتعددة لاأ�صوات على �أنها حقوق الم�ساهمين. ويتم تو�ضيح الزيادة في التكاليف التي ترجع ب�صورة مبا�شرة �إلى �إ�صدار �أ�سهم 

جديدة في حقوق الم�ساهمين على �أنها خ�صم من العائدات مطروحًا منها ال�ضريبة. 

كما يتم ت�صنيف لاأر�صدة لاأخرى التي تمثل الفائدة المتبقية في �صافي �أ�صول ال�شركة على �أنها حقوق الم�ساهمين.
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المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة على معايير التقارير المالية الدولية ذات ال�صلة بعمليات ال�شركة  	2.22

بالن�سبة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 قامت ال�شركة بتطبيق كافة المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة ال�صادرة عن مجل�س المعايير 

المحا�سبية الدولية )المجل�س( واللجنة التطبيقية لتف�سيرات معايير التقارير المالية الدولية )اللجنة( التابعة للمجل�س والتي تتعلق بعمليات ال�شركة 

والتي دخلت حيز التطبيق بالن�سبة للفترات التي تبد�أ في 1 يناير 2018.

معيار التقرير المالي الدولي 9 لاأدوات المالية 	•

معيار التقرير المالي الدولي 15 �إيرادات من عقود مبرمة مع عملاء  	•

لم ي�ؤد تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات �إلى �أية تغييرات رئي�سية في ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة ولم ت�ؤثر على المبالغ التي تم بيانها لل�سنة الحالية 

ب�إ�ستثناء معيار التقرير المالي الدولي 9 لاأدوات المالية الذي يتم بيان تفا�صيله فيما يلي. 

معيار التقرير المالي الدولي 9 الأدوات المالية

2018. ثمتل  يناير   1 التطبيق المبديئ في  اتريخ  2014 عم  يوليو  المالية ال�صادر في  دوات  لأ�ا  - 9 التقرير المالي الدولي  ال�شركة معيار  تبنت 

دوات المالية: تعلااراف واالقيا�س. يقدم المعيار الجديد  تمطابلت معيار التقرير المالي الدولي 9 تغيرا كبيرا من معيار احملا�ةبس لادولي 39 لأ�ا

�صول المالية وعب�ض جوناب المحا�سبة الخا�صة ملابطلوابت المالية. يتم �إظهار في لاإي�ضاح 2.13  تغييرات جوهرية على احملا�ةبس اخلا�ةص لأ�اب

التغييرات الرئي�سية في ال�سيا�سات المحا�سبية.

الانتقال 	

تم تطبيق التغييرات في ال�سيا�سات المحا�سبية الناتجة عن تطبيق معيار التقرير المالي الدولي 9 ب�أثر رجعي، با�ستثناء ما هو مو�ضح فيما يلي:

لم يتم �إعادة بيان فترات المقارنة. يتم �إثبات الفروق في القيم الدفترية للأ�صول المالية الناتجة عن تبني معيار التقرير المالي الدولي 9 في  �أ(	

لاأرباح المحتفظ بها واحتياطي القيمة العادلة كما في 1 يناير 2018. وبناءاً على ذلك، ف�إن المعلومات المقدمة ل�سنة 2017 لا تعك�س متطلبات 

معيار التقرير المالي الدولي 9 وبالتالي فهي غير قابلة للمقارنة للمعلومات المقدمة ل�سنة 2018 بموجب معيار التقرير المالي الدولي 9.

تم �إجراء التقييمات التالية على �أ�سا�س الحقائق والظروف التي كانت موجودة في تاريخ التطبيق لاأولي: ب(	

-	 تحديد نموذج لاأعمال الذي يتم بموجبه الاحتفاظ ب�أ�صول مالية.

-	 ت�صنيف و�إلغاء الت�صنيفات ال�سابقة لبع�ض لاأ�صول المالية وفقًا لقيا�سها بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل لاآخر.

ت�أثير تبني معيار التقرير المالي الدولي 9 

لقد �أدى ت�أثير هذا التغيير في ال�سيا�سة المحا�سبية كما في 1 يناير 2018 �إلى تخفي�ض لاأرباح المحتفظ بها بمبلغ 26,000 ريال عماني كما يلي:

الأرباح المحتفظ بها

�ألف ريال عماني

33,002ر�صيد لاإقفال بموجب معيار المحا�سبة الدولي 39 كما في 31 دي�سمبر 2017 

الت�أثير على �إدراج خ�سائر لاإئتمان المتوقعة على المديونيات التجارية:

(26)خ�سائر لاإئتمان المتوقعة بموجب معيار التقرير المالي الدولي 9 للمديونيات التجارية بالتكلفة المطف�أة 

(26)�إجمالي التعديل الإنتقالي من تبني معيار التقرير المالي الدولي 9 كما في 1 يناير 2018 

32,976الر�صيد الإفتتاحي المعدل بموجب معيار التقرير المالي الدولي 9 كما في 1 يناير 2018 

ت�صنيف لاأ�صول المالية في تاريخ التطبيق المبدئي لمعيار التقرير المالي الدولي 9
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	�أ�سا�س الإعداد وملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تابع( 2

المعايير والتف�سيرات والتف�سيرات الجديدة والمعدلة لمعايير التقارير المالية الدولية )تابع( 	2.22

يو�ضح الجدول التالي مطابقة فئات القيا�س لاأ�صلية والقيمة الدفترية وفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي 39 وفئات القيا�س الجديدة بموجب معيار 

التقرير المالي الدولي 9 للأ�صول المالية لل�شركة كما في 1 يناير 2018.

الت�صنيف الأ�صلي 

)معيار المحا�سبة 

الدولي 39(

الت�صنيف الجديد 

)معيار التقرير 

المالي الدولي 9(

القيمة 

الدفترية 

الأ�صلية

�إعادة قيا�س 

خ�سائر الإئتمان 

المتوقعة

�إعادة قيا�س 

بنود �أخرى

القيمة 

الدفترية 

الجديدة 

�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع�ألف ر ع

الأ�صول المالية

19,477--19,477التكلفة المطف�أةقرو�ض ومديونيات�أر�صدة بنكية ونقدية
41,242-            (26)41,268التكلفة المطف�أة القرو�ض والمديونيات مديونيات تجارية و�أخرى 
60,719-(26)60,745�إجمالي الأ�صول المالية

�إن تطبيق معيار التقرير المالي الدولي 9 لم ينتج عنه �أي تغيير في ت�صنيف �أو قيا�س المطلوبات المالية.

معيار التقرير المالي الدولي 15 �إيرادات من عقود مبرمة مع عملاء 	

تم �إ�صدار معيار التقرير المالي الدولي 15 في مايو 2014 وهو �ساري المفعول للفترات ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2018. يو�ضح معيار 

التقرير المالي الدولي 15 نموذجًا واحدًا �شاملًا للمحا�سبة عن لاإيرادات النا�شئة عن العقود المبرمة مع العملاء ويحل محل �إر�شادات لاإيرادات 

الحالية، التي توجد حاليًا عبر عدة معايير وتف�سيرات في �إطار معايير التقارير المالية الدولية. لقد و�ضع نموذجًا جديدًا من خم�س خطوات ي�سري 

على لاإيرادات النا�شئة عن العقود المبرمة مع العملاء. بموجب معيار التقرير المالي الدولي 15، يتم �إدراج لاإيرادات بمبلغ يعك�س العو�ض الذي 

تتوقع المن��شأة تحقيقه مقابل تحويل الب�ضائع �أو الخدمات �إلى العميل. �إن تطبيق ال�شركة لمعيار التقرير المالي الدولي 15 بموجب طريقة التطبيق 

ب�أثر رجعي المعدلة لم يكن لها �أي ت�أثير جوهري على البيانات المالية لل�شركة.

المعايير ال�صادرة وغير �سارية المفعول بعد  	 2.23

تم �إ�صدار المعايير والتعديلات الجديدة التالية من قبل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ولكنها لي�ست �إلزامية بعد لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018:

معيار التقرير المالي الدولي 16 عقود الإيجار 	

�أ�صدر مجل�س معایری المحا�سبة الدولیة معيار التقرير المالي الدولي 16 عقود لاإيجار الذي يتطلب من الم�ست�أجرین �إدراج الموجودات والمطلوبات 

لمعظم عقود لاإیجار. ي�شمل المعيار �إعفاءين من �إعفاءات لاإدراج للم�ست�أجرين -عقود �إيجار للأ�صول “ذات القيمة المنخف�ضة” )مثل الحوا�سيب 

�أقل(. بالن�سبة للم�ؤجرين، يوجد هناك تغيير  �أو  12 �شهرا  �إيجار مدتها  �إيجار ذات مدة  �إيجار ق�صيرة لاأجل )�أي عقود  ال�شخ�صية( وعقود 

المدى.  لتحديد  الم�ستقبل  تقييم مف�صل في  ب�إجراء  ال�شركة  �ستقوم  لاإيجار.  17 عقود  الدولي  المحا�سبة  المحا�سبة الحالية في معيار  طفيف في 

معيار  تطبيق  �شريطة  المبكر،  بالتطبيق  ي�سمح   .2019 يناير   1 بعد  �أو  تبد�أ في  التي  ال�سنوية  للفترات  المفعول  �ساري  المعيار الجديد  �سي�صبح 

لاإيرادات الجديد، معيار التقرير المالي الدولي 15 لاإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء، �أو يتم تطبيقه في ذات تاريخ معيار التقرير المالي 

الدولي 16. يمكن للم�ست�أجر �أن يختار تطبيق المعيار با�ستخدام �إما النهج ب�أثر رجعي بالكامل �أو ب�أثر رجعي معدل. ت�سمح �أحكام الانتقال في 

المعيار ببع�ض لاإعفاءات.

يطلب معيار التقرير المالي الدولي 16 �أي�ضاً من ملا�أ�تسجرين والم�ست�أجرين �أن يقوموا فإ�ب�احاصت �أكثر �مشولاً عن معيار المحا�سبة لادولي 17. 

بينما ال�شركة في �صدد تقييم ت�أثير التطبيق المبدئي. تعتقد لاإدارة �أن الت�أثير لاأكثر �أهمية هو �أن ال�شركة �ستحتاج �إلى الاعتراف بحق لاأ�صول 

الم�ستخدمة و�إلتزام الت�أجير للأرا�ضي التي يتم بناء مخازنها ومكتبها ومرافق تخزينها، التي يتم التعامل معها حاليًا كعقد �إيجار ت�شغيلي. ويعني 

متي  الفائدة.  لاإ�ستهلاك وم�صروفات  �إلى  ت�شغيلي  �إيجار  �أعلاه �سوف تتغير من كونها م�صروفات  التكلفة المذكورة  �أن طبيعة م�صروفات  هذا 

يلإ�ا�حاض 28. فلإ�ا�حاص نع الحد لاأدنى لإلتزامات لاإيجار لما�ةيلبقتس بجومب دقع ريجأ�ت ت�يليغش ريغ باقل للإلغاء في 
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	�إدارة المخاطر المالية 3

عوامل المخاطر المالية 	 3.1

�إن �أن�شطة ال�شركة تعر�ضها لمجموعة من المخاطر المالية بما في ذلك ت�أثيرات التغيرات في خطر ال�سوق )بما في ذلك خطر �سعر ال�صرف وخطر 

معدل الفائدة( وخطر الائتمان وخطر ال�سيولة. ويركز برنامج �إدارة المخاطر العامة لل�شركة على عدم �إمكانية التنب�ؤ بالأ�سواق المالية وي�سعى 

�إلى الحد من الت�أثيرات العك�سية المحتملة على لاأداء المالي لل�شركة. وتتولى لاإدارة �إدارة المخاطر بموجب �سيا�سات معتمدة من مجل�س لاإدارة. 

مخاطر ال�سوق 	 3.2

3.2.1 مخاطر �سعر ال�صرف 	

تن��شأ مخاطر �سعر ال�صرف حيثما تغيرت قيمة �إحدى لاأدوات المالية ب�سبب التغيرات في �أ�سعار ال�صرف. وتتعر�ض ال�شركة لخطر �سعر ال�صرف 

في المبيعات والم�شتريات ولاإيداعات البنكية المقومة بالعملات لاأجنبية. وتتم معادلة �صافي تعر�ض ال�شركة لخطر الدولار لاأمريكي الناتج عن 

المبيعات المقومة بالدولار لاأمريكي بم�شتريات مقومة بالدولار لاأمريكي للزيوت لاأ�سا�سية ولاإ�ضافات وال�شحن البحري والبنود لاأخرى. وحيث 

�إن الريال العُماني مربوط حاليا بالدولار لاأمريكي، فتعتقد لاإدارة �أن التذبذب في �سعر ال�صرف �سيكون له ت�أثير كبير على الربح. وتعتاد ال�شركة 

ا�ستغلال عقود ال�صرف لاآجلة بالدولار لاأمريكي للتحوط �ضد تعر�ضها للخطر فيما يتعلق ب�أية �إيداعات بنكية كبيرة مقومة بالدولار لاأمريكي. 

ولي�س لدى ال�شركة عقود �صرف �آجلة م�ستحقة في 31 دي�سمبر 2018 )2017 – �صفر(. 

3.2.2 مخاطر معدل الفائدة 	

ين��شأ مخاطر معدل الفائدة لدى ال�شركة من قرو�ضها لأجل. تدير ال�شركة تعر�ضها لمخاطر معدل الفائدة من خلال )�أ( ا�ستغلال التمويل ق�صير 

لاأجل بالمعدلات الثابته في وقت الح�صول على التمويل و )ب( القرو�ض طويلة لاأجل ودمج من لاإقترا�ضات البنكية بهام�ش ثابت وعدل �أذونات 

خزينة حكومة �سلطنة عُمان لمدة 28 يوم.

ولقد قدرت لاإدارة الت�أثير على ربح ال�سنة ب�سبب الزيادة �أو الانخفا�ض في معدلات الفائدة ب�أنه غير كبير. 

3.2.3 مخاطر الائتمان 	

خطر الائتمان هو خطر الخ�سارة المالية �إذا لم ي�ستوف العميل �أو الطرف المقابل في لاأداة المالية التزاماته التعاقدية، وين��شأ في لاأ�سا�س من النقد 

وما في حكمه والتعر�ض لخطر الائتمان مع العملاء. ولدى ال�شركة �سيا�سة ائتمانية وتتم مراقبة التعر�ض لخطر الائتمان ب�شكل م�ستمر. ويتم �أداء 

التقييمات الائتمانية لجميع العملاء المحتاجين �إلى ائتمان لمبلغ معين. وتطلب ال�شركة �ضمانات بنكية من العملاء الذي ي�شكلون خطرا ائتمانيا 

�أكبر. ولا تطلب ال�شركة �ضمانا فيما يتعلق بجميع لاأ�صول المالية لاأخرى. 

يتم الا�ستثمار في لاأوراق المالية ال�سائلة ولكن فقط مع البنوك التجارية في عُمان. ولا تتوقع لاإدارة �ألا يفي �أي طرف مقابل بالتزاماته. 

ين��شأ تركيز خطر الائتمان عند ا�شتراك عدد من لاأطراف المقابلة في �أن�شطة تجارية �شبيهة �أو �أن�شطة في نف�س المنطقة الجغرافية �أو ذات �سمات 

اقت�صادية �شبيهة تت�سبب في ت�أثر قدرتها على الوفاء بالتزاماتها التعاقدية، بالمثل، بالتغيرات في الظروف الاقت�صادية �أو ال�سيا�سية �أو الظروف 

لاأخرى. وت�شير تركيزات خطر الائتمان �إلى الح�سا�سية النوعية لأداء ال�شركة للتطورات التي ت�ؤثر على مجال معين �أو موقع جغرافي معين. 

لدى ال�شركة تركيزات كبيرة لخطر الائتمان مع القطاع الحكومي. ففي 31 دي�سمبر 2018، �شكلت الجهات الحكومية في عُمان %31 )مقارنة 

بـ%20 في 2017( من الذمم المدينة التجارية الم�ستحقة. وفي 31 دي�سمبر 2018، لم يكن هناك تركيزات كبيرة �أخرى لخطر الائتمان. 

ين��شأ خطر الائتمان على لاأ�صول المالية لاأخرى بما في ذلك “النقد وما في حكمه” من خطر تع�سر الطرف المقابل، حيث يعادل التعر�ض لاأق�صى 

القيمة الدفترية لهذه لاأر�صدة. 

يتم �إيداع النقد في البنوك وفي ال�صندوق لدى م�ؤ�س�سات مالية ذات �سمعة طيبة في �سلطنة عُمان. 
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	�إدارة المخاطر المالية )تابع( 3

مخاطر ال�سيولة 	 3.3

تحد ال�شركة من خطر ال�سيولة لديها بالت�أكد من �إتاحة الت�سهيلات البنكية. وتقت�ضي �شروط البيع لدى ال�شركة دفع المبالغ الم�ستحقة بمتو�سط 30 

يوما اعتبارا من تاريخ البيع. وعادة ما ت�سوى الذمم الدائنة التجارية خلال 60 يوما من تاريخ ال�شراء.

يوجز الجدول التالي ا�ستحقاقات الالتزامات المالية غير المخ�صومة الخا�صة بال�شركة في 31 دي�سمبر 2018 على �أ�سا�س تواريخ الدفع التعاقدية 

ومعدلات الفائدة ال�سوقية الحالية. 

الإجمالي�إلى �سنة واحدة2018

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

15,00615,006قر�ض ق�صير لاأجل

6,5626,562قر�ض طويل لاأجل

50,89550,895الذمم الدائنة والم�ستحقات

72,46372,463لاإجمالي

لاإجمالي�إلى �سنة واحدة2017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

18,55818,558قر�ض ق�صير لاأجل

51,80151,801الذمم الدائنة والم�ستحقات

70,35970,359لاإجمالي

	�إدارة مخاطر ر�أ�س المال  3.4

تتمثل �أهداف ال�شركة عند �إدارة ر�أ�س المال في حماية قدرة ال�شركة على الا�ستمرار كم�شروع م�ستمر لتوفير عوائد للم�ساهمين والمزايا لغيرهم من 

�أ�صحاب الم�صالح والحفاظ على هيكل مالي يمكن الدفاع عنه تجاريا للحد من تكلفة ر�أ�س المال. يمثل ر�أ�س المال �أ�سهم ر�أ�س المال والاحتياطي 

القانوني ولاأرباح المحتجزة.

للحفاظ على هيكل ر�أ�س المال �أو تعديله، يمكن لل�شركة تعديل قيمة لاأرباح المدفوعة للم�ساهمين �أو رد ر�أ�س المال للم�ساهمين �أو �إ�صدار �أ�سهم 

جديدة �أو بيع �أ�صول للحد من الدين. 

تقدير القيمة العادلة 	 3.5

يفتر�ض �أن القيمة الا�سمية مخ�صومًا منها �أي تعديلات ائتمانية تقديرية للأ�صول والالتزامات المالية التي تقل مدة ا�ستحقاقها عن �سنة واحدة 

تقارب قيمها العادلة. وتتكون لاأ�صول المالية من النقد في البنوك وفي ال�صندوق والذمم الدائنة التجارية وغيرها. وتتكون الالتزامات المالية من 

الذمم الدائنة والم�ستحقات.

التقديرات المحا�سبية الهامة  	4

�أي�ضا  يتطلب  كما  الهامة.  المحا�سبية  التقديرات  بع�ض  ا�ستخدام   )IFRS( المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  وفقا  المالية  القوائم  �إعداد  يقت�ضي 

من لاإدارة ممار�سة تقديرها في عملية تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة. وتعد ال�شركة تقديرات وافترا�ضات بخ�صو�ص الم�ستقبل. ونادرا ما تعادل 

التقديرات المحا�سبية الناتجة، بح�سب تعريفها، النتائج الفعلية ذات ال�صلة. 

يتم تقييم التقديرات با�ستمرار وتبنى على �أ�سا�س الخبرة التاريخية والعوامل لاأخرى بما في ذلك توقعات لاأحداث الم�ستقبلية التي يعتقد �أنها معقولة في 

ظل الظروف. وفيما يلي النواحي التي تقت�ضي درجة �أعلى من التقدير �أو التعقيد �أو النواحي التي لابد للقوائم المالية فيها من الافترا�ضات والتقديرات. 
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التقديرات المحا�سبية الهامة )تابع( 	4

انخفا�ض قيمة الذمم المدينة )المنطبقة من 2018(

دوات المالية:  دوات المالية” منوذج افخنا�ض القيمة المتكبدة في معيار المحا�سبة لادولي 39 “لأ�ا في 1 يناير 2018 ا�بتسدل معيار التقرير المالي لادولي 9 “لأ�ا

مستقبلية،  نظرة  لعموامت  االجديد  القيمة  افخنلاا�ض في  منوذج  يتطلب   .)ECL( المتوةعق لاائتمانية  القيمة  افخنا�ض  منوذج  عم  والقيا�س”  تعلااراف 

يتلا ت�نتسد �إلي تفارا�اضت للحركة المستقبلية للمحركات لااقتصادية ةفلتخملا وكيف �تؤثر هذه قلاوى على بعضها عبلا�ض كما يتطلب من لاإدارة تحديد 

احتمالية التق�صير في مختلف فئات المديونيات. احتمال التق�صير ي�شكل مدخلا رئي�سيا في قيا�س خ�سائر لاإئتمان المتوقعة وي�ستلزم اتخاذ قرارات كبيرة؛ 

وهو تقدير لاحتمال التخلف عن ال�سداد خلال �أفق زمني معين، يت�ضمن ح�سابه بيانات تاريخية وافترا�ضات وتوقعات لظروف م�ستقبلية. في لا�ةنس لا�ةقباس، 

دارة دةللا على افخنا�ض القيمة. هذا ينطوي  تم �إجراء مرةعجا افخنا�ض القيمة للذمم المدينة التجارية قفط نلاب�ةبس للذمم المدينة يتلا تت�مضن لما لإ�ا

�أي�ضا على حكم هام. وقد تم تحديده بالرجوع �إلى تجربة التخلف عن ال�سداد ال�سابقة للطرف المقابل وتحليل الو�ضع المالي للطرف المقابل، ولكن نموذج 

“الخ�سارة المتكبدة” تجاهل تمامًا الظروف الحالية والم�ستقبلية المتوقعة. ونتيجة لذلك، من المتوقع �أنه في ظل نموذج لاإنخفا�ض في القيمة الجديد، �سيتم 
لاإعتراف بخ�سائر ائتمانية في وقت �سابق.

�إنخفا�ض فيمة المديونيات التجارية )المنطبق من 2017(

يتم تقدير القيمة القابلة للتح�صيل للذمم المدينة التجارية عندما لا يعد تح�صيل القيمة الكاملة ممكنا. وبالن�سبة للقيم الكبيرة فرديا، يتم �إجراء هذا 

التقدير لكل منها على حدة. ويتم تقييم القيم التي لي�ست كبيرة فرديا، ولكنها م�ستحقة، مجتمعة ويتم تكوين مخ�ص�ص وفقا لطول وقت الا�ستحقاق على 

�أ�سا�س معدلات الا�سترداد التاريخية. 

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات )المنطبق �إلى ال�سنتين 2017 و2018(

تقوم �إدارة ال�شركة بتحديد العمر لاإنتاجي التقديري لممتلكاتها و�آلاتها ومعداتها من �أجل �إحت�ساب لاإ�ستهلاك. يتم احت�ساب العمر الافترا�ضي على �أ�سا�س 

تقييم لاإدارة لعوامل مختلفة مثل دورات الت�شغيل وبرامج ال�صيانة والا�ستهلاك الطبيعي با�ستخدام �أف�ضل تقديراتها. 

ت�صنيف الأ�صول المالية - ال�سيا�سة المنطبقة من 1 يناير 2018

تقييم نموذج لاأعمال الذي يتم بموجبه الاحتفاظ بالأ�صول وتقييم ما �إذا كانت ال�شروط التعاقدية للأ�صل المالي هي فقط مدفوعات �أ�صل وفائدة على 

المبلغ لاأ�صلي غير الم�سدد.

انخفا�ض قيمة الأ�صول المالية بالتكلفة المطف�أة - ال�سيا�سة المنطبقة من 1 يناير 2018

ت�ستند مخ�ص�صات انخفا�ض القيمة للأ�صول المالية على افترا�ضات حول مخاطر التخلف عن ال�سداد ومعدلات الخ�سارة المتوقعة. ت�ستخدم ال�شركة �أحكامًا 

عند اتخاذ هذه الافترا�ضات وتحديد المدخلات في �إحت�ساب انخفا�ض القيمة، ا�ستنادًا �إلى تاريخ ال�شركة ال�سابق وظروف ال�سوق الحالية بالإ�ضافة �إلى 

التقديرات الم�ستقبلية في نهاية كل فترة تقرير.

ال�ضرائب  )المنطبق �إلى ال�سنتين 2017 و2018(

توجد �أوجه عدم التيقن فيما يتعلق بتف�سير القوانين ال�ضريبية وكمية وتوقيت الدخل الخا�ضع لل�ضريبة في الم�ستقبل. بالنظر �إلى مجموعة وا�سعة من العلاقات 

التجارية وطبيعة الاتفاقات التعاقدية القائمة، الخلافات التي تن��شأ بين النتائج الفعلية والافترا�ضات، �أو تغييرات في الم�ستقبل لمثل هذه الافترا�ضات، قد 

يحتم �إجراء التعديلات في الم�ستقبل لح�ساب �ضريبة الدخل والتي �سجلت بالفعل. تقوم ال�شركة بتكوين مخ�ص�صات، ا�ستنادا �إلى تقديرات معقولة، عن 

�سابقة  ي�ستند على عوامل مختلفة، مثل الخبرة لربوط �ضريبية  تلك المخ�ص�صات  ال�ضريبية. مقدار  للربوط  النهائية  اللم�سات  لو�ضع  العواقب المحتملة 

وتف�سيرات مختلفة من لاأنظمة ال�ضريبية من قبل المن��شأة الخا�ضعة لل�ضريبة وم�س�ؤولية ال�سلطات ال�ضريبية.
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الدخل الآخر 	5

يتكون الدخل لاآخر من دخل بطاقات وقود �شل وعمولة قطاع الطيران ودخل �إيجار تجار محطات الوقود ور�سوم امتياز محلات الت�سوق ال�سريع ور�سوم 

مناولة المنتجات فيما يتعلق با�ستخدام �أ�صول ال�شركة. 

معلومات القطاعات 	6

حددت لاإدارة القطاعات الت�شغيلية لل�شركة على �أ�سا�س التقارير التي يراجعها الرئي�س التنفيذي والتي ت�ستخدم لاتخاذ القرارات الا�ستراتيجية. 

المنتجات  بيع  لاأ�سا�س من  �إيرادها في  المبلغ عنها  الت�شغيلية  القطاعات  وت�ستمد  �أ�سا�س منظور عمل.  الت�شغيلية على  القطاعات  التنفيذي  الرئي�س  يحدد 

البترولية المكررة. وتمثل مبيعات التجزئة �أهم مكون من لاإيراد بالن�سبة لل�شركة وقدرها 441.7 مليون ريال عماني )2017: 386.4 مليون ريال عماني( 

ولي�س هناك قطاع �آخر بذلك الحجم. 

تكاليف الموظفين 	7

ت�شمل تكاليف الموظفين المدرجة في م�صروفات البيع والتوزيع والم�صروفات لاإدارية ما يلي: 

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

5,0204,873الرواتب ولاأجور والعلاوات 

2,6752,649البدلات والمزايا لاأخرى

7,6957,522

�ضريبة الدخل 	8

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

ت�شمل م�صروفات �ضريبة الدخل على التالي:

الم�صروف ال�ضريبي الحالي:

1,8802,231الم�صروفات ال�ضريبية الحالية

ال�ضرائب الم�ؤجلة:

(12)222ال�ضريبة الم�ؤجلة لل�سنة )لاإي�ضاح 11(

2,1022,219

لل�ضريبة. لغر�ض  %15 على الدخل الخا�ضع  البالغ  ال�ضريبي المقرر  ال�شركة ل�ضريبة الدخل وفقا لقانون �ضريبة الدخل ب�سلطنة عُمان بالمعدل  تخ�ضع 

تحديد الم�صروف ال�ضريبي لل�سنة، لقد تم تعديل الربح المحا�سبي لأغرا�ض ال�ضريبة. تت�ضمن التعديلات لأغرا�ض ال�ضريبة بنود متعلقة بكلٍ من الدخل 

والم�صروفات. بعد �إجراء هذه التعديلات، يتم تقدير متو�سط معدل ال�ضريبة ال�سائد بن�سبة 14.8% )2017: 14.68%(.

الـــتـــقــريــر 58
الـســنــوي 2018

إيضاحات حول القوائم المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018



�ضريبة الدخل 	8

حركة مخ�ص�ص ال�ضريبة هي كالتالي:

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

2,2382,118في 1 يناير 

1,8802,231م�صروف �ضريبة الدخل لل�سنة

(2,111)(2,250)المدفوع خلال ال�سنة

1,8682,238في 31 دي�سمبر 

وفيما يلي ت�سوية �ضرائب الدخل المحت�سبة على لاأرباح المحا�سبية بالمعدل ال�ضريبي ال�ساري مع م�صروفات �ضريبة الدخل لل�سنة: 

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

14,15715,116الربح المحا�سبي قبل ال�ضريبة

2,1242,267ال�ضريبة على الربح المحا�سبي قبل ال�ضريبة بمعدل 15% )2017: 15%(

ب�إ�ضافة الأثر ال�ضريبي:

(48)(22)الم�صروفات غير القابلة للخ�صم

2,1022,219الم�صروف ال�ضريبي لل�سنة

لم يتم تقييم الربوط ال�ضريبية لل�شركة لل�سنوات من 2013 �إلى 2017 بعد من قبل ال�سلطات ال�ضريبية العُمانية. ويعتبر مجل�س لاإدارة �أن قيمة ال�ضرائب 

 31 لل�شركة في  بالن�سبة للمركز المالي  �إن وجدت والتي قد ت�ستحق الدفع عند الانتهاء من ربوط �سنوات ال�ضريبة المفتوحة لن تكون جوهرية  لاإ�ضافية 

دي�سمبر 2018. 
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الممتلكات والآلات والمعدات 	9

المركباتالآلات والمعداتالمباني

�أعمال ر�أ�سمالية 

المجموعقيد التنفيذ

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

التكلفة

111,10963,9486898,85684,602 يناير 2017

7,2267,904-379299الا�ستحواذات

(338)--(338)-لاإ�ستبعادات

-(6,655)-2,7643,891التحويلات

114,25267,8006899,42792,168 يناير 2018

7,0587,928-392478الا�ستحواذات

(683)--(677)(6)لاإ�ستبعادات

-(7,856)-2,7595,097التحويلات

3117,39772,6986898,62999,413 دي�سمبر 2018

الإ�ستهلاك

45,173-12,40342,132638 يناير 2017

4,169-9283,20239المحمل لل�سنة

(338)--(338)-المتعلق بالإ�ستبعادات

49,004-13,33144,996677 يناير 2018

3,676-3313,33312المحمل لل�سنة

(682)--(676)(6)المتعلق بالإ�ستبعادات

51,998-313,65647,653689 دي�سمبر 2018

�صافي القيمة الدفترية

8,62947,415-3113,74125,045 دي�سمبر 2018

3110,92122,804129,42743,164 دي�سمبر 2017

�إن م�ستودعات ال�شركة ومبانيها وم�صنع مزج زيوت الت�شحيم من��شأة على �أر�ض م�ست�أجرة من وزارة النفط والغاز على �أ�سا�س عقد �إيجار بتاريخ 1 نوفمبر 

 .2009

خلال ال�سنة، لم يتم �إجراء �أية تحويلات �إلى �أ�صول غير ملمو�سة )2017: �صفر ريال عماني(. 
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الأ�صول غير الملمو�سة 	10

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

التكلفة

5,4675,467في 1 يناير 

-(41)لاإ�ستبعادات

	-                  التحويل -

5,4265,467في 31 دي�سمبر 

الإطفاء

5,0234,750في 1 يناير

177273المحمل لل�سنة

-              (41)المتعلق بالإ�ستبعادات

5,1595,023في 31 دي�سمبر

القيمة الدفترية

267444في 31 دي�سمبر

تمثل لاأ�صول غير الملمو�سة التكاليف التي يتم تحملها فيما يتعلق بحيازة نظام تخطيط موارد ال�شركة وغيرها من البرمجيات الحا�سوبية لاأخرى وتطويرها 

وتنفيذها ويتم اطفا�ؤها طوال مدة خم�س �سنوات.  

	�أ�صل /)�إلتزام( ال�ضريبة الم�ؤجلة 11

%15 )مقارنة بن�سبة  يتم احت�ساب �ضرائب الدخل الم�ؤجلة على كافة الفروق الم�ؤقتة بطريقة لاإلتزام با�ستخدام معدل ال�ضريبة الرئي�سي البالغ ن�سبته 

%15 في 2017(. 

ين�سب �أ�صل ال�ضريبة الم�ؤجلة المعترف به في بيان المركز المالي �إلى ما يلي:

في 1 يناير 

)م�صروف(/خ�صم 

�ضريبي لل�سنة

في 31 دي�سمبر )�إي�ضاح 8(

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

(12)(222)210المخ�ص�ص ولاإ�ستهلاك - 2018

19812210المخ�ص�ص ولاإ�ستهلاك – 2017
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المخزونات 	12

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

3,27611,677المنتجات البترولية

4,3094,457المواد الخام

7,585          16,134

(225)(178)         مخ�ص�ص المخزونات بطيئة الحركة

7,40715,909

		 الحركة في مخ�ص�ص المخزونات بطيئة الحركة هي كالتالي:

225150في 1 يناير

75(47))عك�س قيد(  مخ�ص�ص لل�سنة

178225في 31 دي�سمبر 

الذمم المدينة والدفعات المقدمة 	13

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

39,58135,428 الذمم المدينة التجارية

(840)(1,096)مخ�صومًا منها: مخ�ص�ص خ�سائر انخفا�ض القيمة

38,48534,588

4,3713,905ذمم مدينة من �أطراف ذات علاقة )لاإي�ضاح 24(

42,85638,493ذمم مدينة تجارية ومن �أطراف ذات علاقة بعد خ�صم خ�سائر انخفا�ض القيمة

2,7051,982دفعات مقدمة

557793ذمم مدينة �أخرى

46,11841,268

كما في 31 دي�سمبر 2018، �إن مديونيات تجارية بمقدار 1,096 �ألف ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 840 �ألف ريال عُماني في 2017( تم تخفي�ض قيمتها 

وتم تكوين مخ�ص�ص مقابلها. وكانت الحركات في مخ�ص�ص خ�سائر انخفا�ض قيمة كما يلي: 

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

840626في 1 يناير

-26تعديل �إنتقال معيار التقرير المالي الدولي 9 )�إي�ضاح 2-22(

866626الر�صيد المعدل بموجب معيار التقرير المالي الدولي 9

230214مخ�ص�ص لل�سنة

1,096840في 31 دي�سمبر
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الذمم المدينة والدفعات المقدمة )تابع(	 	13

المجموع

الائتمان 

غير المطبق

غير م�ستحق ولا 

منخف�ض القيمة

�أقل من 30 

يوما

 180 - 31
يوما

�أكثر من 

180 يوما

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

غير حكومية

%86.40%3.49%6.67%0.06معدل خ�سارة المتو�سط المرجح

25,2314201,5471,154(261)28,091�إجمالي القيمة الدفترية 

(997)(53)(28)(16)-(1,094)خ�سائر لاإئتمان المتوقعة

25,2153921,494157(261)26,997�صافي القيمة الدفترية 

حكومية

%0.09%0.01%0.01%0.00معدل خ�سارة المتو�سط المرجح

4,5706514,6431,626 -11,490�إجمالي القيمة الدفترية 

(1.6)(32.)(0.09)(0.2)-(2)خ�سائر لاإئتمان المتوقعة

4,5706514,6431,624-11,488�صافي القيمة الدفترية 
201838,485(261)29,7851,0436,1371,781

في 31 دي�سمبر، كانت �أعمار الذمم المدينة التجارية غير منخف�ضة القيمة كما يلي: 

م�ستحق ولكن غير منخف�ض القيمة

المجموع

الائتمان غير 

المطبق

غير م�ستحق ولا 

منخف�ض القيمة

�أقل من 30 

90-61 يوما31 - 60 يومايوما

�أكثر من 91 

يوما

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

بالألف ريال 

عُماني

201734,588(138)25,7751,7112,7698523,619

تعتبر المبالغ م�ستحقة خلال 3 �إلى 45 يومًا من تاريخ الفاتورة بالن�سبة لجميع العملاء وتكون الغالبية العظمى غير م�ضمونة. ويتوقع �أن تكون هناك ذمم 

مدينة غير منخف�ضة القيمة على �أ�سا�س الخبرة ال�سابقة ويمكن تح�صيلها بالكامل. 

لا تحتوي الفئات لاأخرى في الذمم المدينة والدفعات المقدمة على �أ�صول منخف�ضة القيمة. ويكون �أق�صى تعر�ض لخطر الائتمان في تاريخ �إعداد التقرير 

بالقيمة العادلة لكل فئة من الذمم المدينة المذكورة �أعلاه. 
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النقد في البنوك وفي ال�صندوق  	14

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

1,8831,851لاأر�صدة البنكية

21,35017,626ح�سابات الودائع

23,23319,477

2017( مقومة  12,516 �ألف ريال عُماني في  12,165 �ألف ريال عُماني )مقارنة بمبلغ  ا الودائع تحت الطلب بقيمة  �أي�ضً يندرج في ح�سابات الودائع 

بالريال العُماني و 9,185 �ألف ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 5,110 �ألف ريال عُماني في 2017( مقومة بالدولار لاأمريكي لدى البنوك التجارية في عُمان. 

وهذه الودائع ق�صيرة لاأجل في طبيعتها وتحمل فائدة ب�أ�سعار تجارية.  ترى لاإدارة ب�أن خ�سائر لاإئتمان المتوقعة هي غير جوهرية بالن�سبة للبيانات المالية 

ككل.

تودع لاأر�صدة البنكية وح�سابات الودائع لدى م�ؤ�س�سات مالية ح�سنة ال�سمعة. ومن ثم، تعتقد لاإدارة �أن خطر الائتمان فيما يتعلق بهذه لاأر�صدة في �أدنى 

حدوده. 

ر�أ�س المال 	15

يتكون ر�أ�س المال الم�صرح به والم�صدر والمدفوع بالكامل من 100,000,000 �سهم، قيمة كل �سهم 100 بي�سة )مقارنة بـ 100,000,000 �سهم، قيمة 

كل �سهم 100 بي�سة في 2017( كما يلي: 

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

5,000,000500500 �سهم متعدد لاأ�صوات، قيمة كل �سهم 100 بي�سة

95,000,0009,5009,500 �سهم عادي، قيمة كل �سهم 100 بي�سة

10,00010,000

وفقا للبند 6 من النظام لاأ�سا�سي لل�شركة، يكون لحامل كل �سهم متعدد لاأ�صوات الحق في �صوتين في الجمعيات العمومية ال�سنوية لل�شركة. وتحمل ال�شركة 

التي ت�سيطر عليها ال�شركة لاأم كافة لاأ�سهم متعددة لاأ�صوات. 
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	�أهم الم�ساهمين 16

في 31 دي�سمبر، كان الم�ساهمون الحاملون لأكثر من %5 من ر�أ�س مال ال�شركة كما يلي: 

ن�سبة الم�ساهمة %عدد الأ�سهم

2018201720182017

لاأ�سهم متعددة لاأ�صوات

%5%5,000,0005,000,0005�شل �أوفر�سيز �إنف�ستمنت�س بي في

لاأ�سهم العادية

%20%18,700,00020,000,00019بي في دوردت�ش بتروليوم مات�سخابي

%15%15,000,00015,000,00015�شل �أوفر�سيز �إنف�ستمنت�س بي في

%9.7%9,720,8149,720,8149.7�صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية

%8.8%10,100,0008,800,00010�شل بترولييم �إن في

%8.2%8,247,6488,247,6488.2  �صندوق تقاعد وزارة الدفاع

الاحتياطي القانوني 	17

تقت�ضي المادة 106 من قانون ال�شركات التجارية لعام 1974 ح�سبما يعدل تحويل %10 من �صافي ربح ال�شركة �إلى احتياطي قانوني غير قابل للتوزيع �إلى 

�أن تعادل قيمة الاحتياطي القانوني على لاأقل ثلث ر�أ�س مال ال�شركة الم�صدر. وحيث �إن قيمة الاحتياطي القانوني قد تجاوزت ثلث ر�أ�س مال ال�شركة، فلم 

يتم �إجراء تحويلات �أخرى خلال ال�سنة. ولا يتاح هذا الاحتياطي للتوزيع. 

مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين  	18

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

428601في 1 يناير

5777المحمل لل�سنة

(250)(216)المدفوع خلال ال�سنة

269428في 31 دي�سمبر

القرو�ض البنكية 	19

ح�صلت ال�شركة على قر�ض طويل لاأجل )الت�سهيل( من �أحد البنوك التجارية العُمانية في 7 مايو 2018. ويبلغ حد الت�سهيل الملزمة 6 مليون  )�أ(	

ريال عُماني بمعدل فائدة �سنوي %1.85 + المتو�سط المرجح لمعدل الخ�صم ل�سندات الخزانة لحكومة عُمان لمدة 28 يوما. �سيتم �سداد القر�ض 

بالكامل في 6 مايو 2021. 

يتم تقويم القيمة الدفترية للقر�ض ق�صير لاأجل الذي ح�صلت عليه ال�شركة بالريال العُماني. والقر�ض ق�صير لاأجل غير م�ضمون ويحمل فائدة  )ب(	

بمعدل تجاري. ولدى ال�شركة ت�سهيلات كافية لدى بنوك محلية ل�سداد / تجديد القر�ض خلال 12 �شهر لا�ستيفاء متطلبات �أعمالها الم�ستمرة. 

و�سيتم دفع الفائدة على �أ�سا�س تاريخ الا�ستحقاق.
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الذمم الدائنة والم�ستحقات 	20

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

43,27844,443الذمم الدائنة التجارية

5,1325,033الم�صروفات الم�ستحقة

964791الذمم الدائنة لاأخرى

1,5212,002م�ستحق لأطراف ذات علاقة )لاإي�ضاح 24(

50,89552,269

المخ�ص�صات 	21

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

200-المخ�ص�ص البيئي )�أ(

278248مخ�ص�ص خطة الاحتفاظ بالموظفين )ب(

278448

المخ�ص�ص البيئي )�أ(	

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

200200في 1 يناير و 31 دي�سمبر 

 -(200)ناق�صاً: الم�ستخدم خلال الفترة

-200

تخ�ص�ص ال�شركة التكاليف البيئية على �أ�سا�س تقييمات التلوث البيئي التي تجرى في مواقع الت�سليم والتخزين الخا�صة بها. قامت ال�شركة خلال ال�سنة 

ب�إجراء تقييم حيث تو�صلت �إلى �أنه لم يعد بحاجة �إليه.

مخ�ص�ص خطة الاحتفاظ بالموظفين )ب(	

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

249222             في 1 يناير

132129المخ�ص�ص خلال ال�سنة

(103)(103)مخ�صومًا منه: الم�ستخدم خلال ال�سنة

278248             في 31 دي�سمبر

�أو  لاأرباح  قائمة  بالاقتطاع من  المعني  المخ�ص�ص  �إن�شاء  ولقد تم  الموظفين.  لبع�ض  المزايا  لتح�سين  �إعدادها  بالموظفين تم  ال�شركة خطة للاحتفاظ  لدى 

الخ�سائر والدخل ال�شامل لاآخر ويتوقع ا�ستغلاله بعد ثلاث �سنوات من التوظيف وفقا للخطة. 

)ج( تكاليف �إخلاء الموقع

تتحمل ال�شركة التزام �إخلاء الموقع بعد انتهاء عقد �إيجار الموقع الم�ؤجر. �إن تقدير لاإدارة لتكاليف �إخلاء الموقع لي�س جوهرياً بالن�سبة للبيانات المالية.
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الأرباح الأ�سا�سية والمخففة لل�سهم الواحد 	22

يتم احت�ساب لاأرباح لاأ�سا�سية والمخففة لل�سهم الواحد في 31 دي�سمبر 2018 على �أ�سا�س ربح ال�سنة المن�سوب �إلى الم�ساهمين العاديين لل�شركة بق�سمتها 

على المتو�سط المرجح لعدد لاأ�سهم العادية القائمة خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 كما يلي: 

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

12,05512,897ربح ال�سنة

100,000100,000المتو�سط المرجح لعدد لاأ�سهم القائمة كما في 31 دي�سمبر                  

0.1210.129لاأرباح لاأ�سا�سية لل�سهم )بالألف(

لم يتم عر�ض رقم معين للأرباح المخف�ضة لل�سهم الواحد حيث �إن ال�شركة لم ت�صدر �أي �أدوات لها ت�أثير على لاأرباح لل�سهم الواحد عند ممار�ستها.

توزيعات الأرباح المدفوعة والمقترحة 	 23

توزيعات لاأرباح المدفوعة

خلال ال�سنة، تم �إعلان ودفع توزيعات �أرباح بمبلغ 0.085 ريال عُماني لل�سهم الواحد )مقارنة بمبلغ 0.106 ريال عُماني في 2017( ب�إجمالي 8.500 

مليون ريال عُماني عن عام 2017 )2017: 10,600,000 ريال عُماني عن عام 2016(.

توزيعات لاأرباح المقترحة

اقترح مجل�س لاإدارة في اجتماعه بتاريخ 27 يناير 2019 توزيعات �أرباح بقيمة 7,200,000 ريال عُماني لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )مقارنة 

بمبلغ 8,500,000 ريال عُماني في 2017(.

توزيعات لاأرباح لل�سهم الواحد

يتم احت�ساب توزيعات لاأرباح لل�سهم الواحد على �أ�سا�س توزيعات لاأرباح النهائية المقترحة ب�إجمالي 7,200,000 ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 8,500,000 

ريال عُماني في 2017( وبواقع 100,000,000 �سهم )مقارنة بعدد 100,000,000 �سهم في 2017( رهنا بموافقة اجتماع الجمعية العامة ال�سنوي. 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 	24

�أجرت ال�شركة معاملات مع �شركات تابعة لل�شركة لاأم وكيانات لبع�ض �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة قدرة على ممار�سة ت�أثير كبير عليها. واعتمدت �شروط 

هذه المعاملات من مجل�س لاإدارة والم�ساهمين. 

وكانت المعاملات مع لاأطراف ذات العلاقة والمدرجة في بيان الدخل ال�شامل كما يلي:  	)1(

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

43,38933,310بيع �سلع

12,07810,470�شراء �سلع وخدمات

2,3482,091ر�سوم خدمات وترخي�ص علامات تجارية

كان لاإيراد من مبيعات لاأطراف ذات العلاقة بحوالي 43 مليون ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 33 مليون ريال عُماني في 2017( ل�شركات تملك 

مجموعة �شل ح�صة فيها وتتعلق بمبيعات زيوت الت�شحيم ووقود الطيران. وتتعلق المبيعات لاأخرى للأطراف ذات العلاقة بالمبيعات للكيانات التي 

ي�سيطر عليها �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة. وكانت م�شتريات لاأطراف ذات العلاقة من �شركات ت�سيطر عليها مجموعة �شل وكانت في لاأ�سا�س 

لتوريد الزيوت لاأ�سا�سية ولاإ�ضافات الم�ستخدمة لمزج زيوت الت�شحيم. 
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المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )تابع( 	24

خلال ال�سنة، لم يكن �أي )2017 – لم يكن �أي( من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة موظف بال�شركة. 

وخلال ال�سنة، ح�صل ع�شرة �أع�ضاء مجل�س �إدارة غير تنفيذيين )مقارنة بع�شرة في 2017( على مبلغ �إجمالي قدره 154,000 ريال عُماني 

)مقارنة بمبلغ 156,800ريال عُماني في 2017( ك�أتعاب اجتماعات ومكاف�أة �أع�ضاء مجل�س لاإدارة.

مكاف�أة موظفي لاإدارة الرئي�سيين 	)2(

كانت مكاف�أة لاإدارة الرئي�سية خلال ال�سنة كما يلي: 

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

686676مزايا ق�صيرة لاأجل

2224مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين

708700

يتم لاإف�صاح عن المبالغ الم�ستحقة من وللأطراف ذات العلاقة في لاإي�ضاحين 13 و20 على التوالي. 	)3(

تن��شأ لاأر�صدة الم�ستحقة في نهاية ال�سنة خلال �سير العمل العادي. ولم يتم تكوين مخ�ص�ص لانخفا�ض القيمة لل�سنتين 2018 و2017 بالن�سبة  	)4(

للمبالغ الم�ستحقة من لاأطراف ذات العلاقة.  

�صافي الأ�صول لل�سهم الواحد 	25

يتم احت�ساب �صافي لاأ�صول لل�سهم الواحد على �أ�سا�س �صافي لاأ�صول في 31 دي�سمبر 2018 بمبلغ 50,118 �ألف ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 46,590 

�ألف ريال عُماني في 2017( وبواقع 100,000,000 �سهما )مقارنة بعدد 100,000,000 �سهما في 2017(. 

الأدوات المالية 	26

تم تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للأدوات المالية على البنود التالية: 

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

لاأ�صول وفقا لبيان المركز المالي

43,41338,819الذمم المدينة التجارية وغيرها )با�ستثناء الدفعات المقدمة(

23,23319,477النقد في البنوك وفي ال�صندوق

66,64658,296

تم تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للأدوات المالية على البنود التالية: 

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

الالتزامات المقا�سة بالتكاليف المطف�أة

50,98552,269الذمم الدائنة والم�ستحقات

21,00018,500قرو�ض طويلة وق�صير لاأجل

71,98570,769
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الالتزامات المحتملة 	27

ال�ضمانات

في 31 دي�سمبر 2018، �أ�صدرت ال�شركة �ضمانات نا�شئة في �سير العمل العادي يتوقع �ألا تن��شأ عنها التزامات جوهرية وتبلغ قيمتها 3,843,582  )�أ(	

ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 1,540,025 ريال عُماني في 2017( فيما يتعلق ب�أداء العقود. 

تخ�ضع ال�شركة للتقا�ضي �ضمن �سياق �أعمالها العادية. بناءاً على م�شورة قانونية م�ستقلة، لا تعتقد ال�شركة ب�أن نتائج هذه الق�ضايا المرفوعة لدى  )ب(	

المحاكم �سيكون لها ت�أثير جوهري على دخل ال�شركة �أو مركزها المالي.

الالتزامات 	28

ت�ؤجر ال�شركة لاأر�ض التي تبنى عليها م�ستودعاتها ومكاتبها ومخازنها الكبرى بموجب عقود �إيجار ت�شغيلية غير قابلة للإلغاء. وعادة ما تكون  )�أ(	

فترات لاإيجار ما بين ثلاث وع�شر �سنوات. وتكون بع�ض عقود لاإيجار قابلة للتجديد في نهاية مدة لاإيجار ب�سعر ال�سوق. وي�سري عقد �إيجار واحد 

للأر�ض طوال مدة ال�شركة. 

في 31 دي�سمبر، تكون الالتزامات لاإيجارية الدنيا الم�ستقبلية بموجب عقود �إيجار ت�شغيلي غير قابلة للإلغاء ولاإيجارات لاأخرى كما يلي: 

20182017

بالألف ريال عُمانيبالألف ريال عُماني

678698لي�ست �أطول من �سنة واحدة

1,9962,111�أطول من �سنة واحدة ولي�ست �أطول من خم�س �سنوات

1,2251,254�أطول من خم�س �سنوات

3,8994,063

في 31 دي�سمبر 2018، لدى ال�شركة التزامات م�صروفات ر�أ�سمالية م�ستقبلية بمقدار �صفر ريال عُماني )مقارنة بمبلغ 213 �ألف ريال عُماني  )ب(	

في 2017(.

معلومات المقارنة 	29

تمت �إعادة ت�صنيف لاأرقام المقابلة في ال�سنة ال�سابقة لمطابقة عر�ض ال�سنة الحالية. ولا ت�ؤثر �إعادة الت�صنيف هذه على الربح �أو حقوق الم�ساهمين التي تم 

بيانها �سابقاً. 
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ااحتفالًا بالذكرى السنوية الـ 60 لتأسيس شل في عُمان
�أقيم  و قد  ال�سلطنة.  التميز في  60 عاماً من  احتفلت �شل عمان بمرور 

م�سقط تحت  �إنتركونتيننتال  فندق  الما�سي في  باليوبيل  ال�شركة  احتفال 

رعاية �صاحب ال�سمو ال�سيد �شهاب بن طارق �آل �سعيد، م�ست�شار جلالة 

ال�سلطان، و�شهد ح�ضور عدد من كبار الم�س�ؤولين من القطاعين الحكومي 

والخا�ص و �إدارة و موظفي ال�شركة.

تم  الخا�ص،  القطاع  من  عمانية  لم�ؤ�س�سة  نوعها  من  فريدة  �سابقة  وفي 

قبل  من  التذكارية  البريدية  الطوابع  من  خا�صة  مجموعة  عن  لاإعلان 

ال�سلطنة الحديث  تاريخ  �شل عمان في  “بريد عمان” في دلالة على دور 
الذكرى  خـا�ص بمنا�سبــة  تذكاري  كتاب  �إ�صدار  �إلى  بالإ�ضافة  ونموها، 

الـ 60 لت�أ�سي�سها.
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Celebrating 60 Years in Oman
Shell Oman celebrated its 60th anniversary of excellence in the 
Sultanate. The Company’s diamond jubilee celebration event 
was held under the auspices of His Highness Sayyid Shihab 
bin Tariq Al Said, Advisor to His Majesty the Sultan. It was 
attended by an array of senior stakeholders from the public 
and private sectors who were joined by the Company’s senior 
management team and executives at Intercontinental Muscat.

In an unprecedented initiative to mark Shell Oman’s 60th 
anniversary, the Company has become the first in the Omani 
private sector to be issued a commemorative set of postal 
stamps. The stamps were unveiled during the celebration in 
addition to a special 60 years commemorative book. 
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